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educacdo para todos

Ayer Shirley Regional High School
“A nossa missao é proporcionar uma educacao de alta qualidade num ambiente seguro, respeitador e inclusivo, onde cada aluno
desenvolve as habilidades, o caracter e os valores fundamentais necessarios para se formar e tornar-se um membro produtivo da
sociedade global.”

Ayer Shirley Regional Middle School (ASRMS, na sua sigla em Inglés) 6° — 8° Ano
“Crescendo como individuos, fortalecendo nossa comunidade.”

Page Hilltop Elementary School (PH, na sua sigla em Inglés) Pré-escola — 5° Ano

Lura A. White Elementary School (LAW, na sua sigla em Inglés) Jardim-de-Infancia — 5° Ano
“Desenvolver mentes jovens...uma crianga de cada vez".

wwww.asrsd.org


http://www.asrsd.org
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Mensagem dos Nossos Diretores

“Fazer o seu melhor é mais importante do que ser sempre o melhor”

Caro Aluno e Pais/Tutores:

Em nome do corpo docente e dos funcionarios, gostariamos de vos dar as boas-vindas ao ano letivo
de 2023-2024.

As nossas escolas orgulham-se de serem escolas inclusivas, construidas sobre um ambiente de
aprendizagem seguro e atencioso. Ofereceremos a cada aluno uma oportunidade de alcangar o
sucesso académico, bem como o crescimento socioemocional. Como esperamos o melhor de todos os
nossos alunos, devemos também esperar o melhor de nds préprios. Como comunidades escolares,
esforcar-nos-emos continuamente para melhorar em todos os aspetos do processo educativo. As
nossas metas escolares estado delineadas nos Planos Estratégicos Escolares que podem ser acedidos
a partir do site do nosso distrito ou em copia impressa a partir dos nossos escritorios escolares.

O apoio dos nossos pais e da comunidade ¢€ vital para o sucesso das nossas escolas. Existirdo muitas
oportunidades para os pais se voluntariarem, visitarem e partilharem os "destaques" do ano letivo. Diga
ao seu filho como a sua educacédo é importante para si. Eles sdo nossos alunos e os vossos filhos, o
que os torna especiais para todos nés. Por favor, sinta-se a vontade para passar pelos escritérios
principais da escola, em qualquer altura, para partilhar ideias ou manifestar as suas preocupacodes. Por
favor, reveja este manual com o seu filho e preencha a pagina de assinatura eletronica o mais
rapidamente possivel, mas o mais tardar até 13 de Setembro de 2023. Por favor, mantenha este
manual em sua casa para consulta rapida e facil ou anote a sua localizagdo no site do Distrito.

Damos-lhe as boas-vindas e aguardamos com expectativa um maravilhoso ano escolar com 0s nossos
alunos e familias do ASRSD.

Atenciosamente,
Frederick C. Deppe, Diretor, Page Hilltop Elementary School
Elizabeth C. Lewis, Diretora, Lura A. White Elementary School

Bryan E. Oelerich, Diretor, Ayer Shirley Regional Middle School
Spencer S. Christie, Diretor, Ayer Shirley Regional High School
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Declaracao de Visao, Missao, e Crencas Fundamentais do
ASRSD

A nossa visao € conectar, envolver e inspirar cada aluno a alcancgar a exceléncia académica.
Os educadores do Ayer Shirley Regional School District incutirdo habitos de reflexdo e
investigacdo que desafiam os nossos alunos a definirem metas académicas e pessoais
ambiciosas. Os alunos desenvolverao uma voz forte para expressarem pensamentos e ideias
na comunidade, a confianca para mostrar os seus talentos e sucessos académicos e pessoais
na preparagao para a entrada na faculdade e no mundo do trabalho.

Declaracao de Missao do ASRSD

A nossa missao é proporcionar uma educagdo de alta qualidade num ambiente seguro,
respeitador e inclusivo, onde cada aluno desenvolve as habilidades, o caracter e os valores
fundamentais necessarios para se formar e tornar-se um membro produtivo da sociedade
global.

Crencas Fundamentais do ASRSD

Acreditamos em...

elevadas expectativas para cada aluno.

um ambiente de aprendizagem inclusivo e personalizado.

promover o pensamento critico e a resolugcédo de problemas.

incentivar os alunos a perseverarem na procura de solugdes para os problemas.
colaboracéao entre educadores, alunos, familias e comunidade.

fazer conexdes e aplicagbes a partir da sala de aula para o mundo real.

educar toda a crianga - dominios académico, social, emocional, pessoal e cultural.
praticar a reflexdo e o estabelecimento de metas.

respeito por si préprio, bens e outros.

envolvimento civico, conexdes comunitarias e servico aos outros.
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Declaracao de Nao-Discriminacao

O Ayer Shirley Regional School District ndo discrimina nos seus programas e atividades e
segue as Leis Gerais de Massachusetts - Capitulo 622 que declara que nenhuma pessoa sera
excluida ou discriminada na admissdo a uma escola publica ou na obten¢do das vantagens,
privilégios e cursos de estudo de tal escola publica devido a raga, cor, religido, sexo,
identidade de género, orientacdo sexual, origem nacional, idade, deficiéncia, estatuto de
habitagdo ou capacidade limitada de expressao em Inglés.

O Sr. William Plunkett, Coordenador do Title IX (Titulo IX) para funcionarios e alunos, esta
investido de autoridade e responsabilidade para processar todas as queixas de discriminagao
apresentadas ao abrigo das disposigdes dos estatutos indicados abaixo. Qualquer aluno ou
funcionario que sinta que foi assediado ou discriminado devido a sua raga, cor, origem
nacional, idade, sexo, orientacdo sexual ou deficiéncia deve contactar o Sr. Plunkett, cujo
escritorio se encontra na Page Hilltop School, 115 Washington Street, Ayer MA 01432,
978-772-8600 ext. 1510. Se o aluno preferir, pode apresentar uma queixa junto de qualquer
professor ou conselheiro, que depois levara a queixa perante o Coordenador do Title IX. Esta
queixa deve ser apresentada no prazo de trinta (30) dias uteis apds o evento ou eventos que
deram origem a queixa ou no prazo de trinta (30) dias uteis a partir da data em que a parte
lesada teve conhecimento ou deveria razoavelmente ter tido conhecimento do evento ou
eventos que deram origem a queixa.

E politica do Ayer Shirley Regional School District lidar com queixas de discriminagdo a nivel
de cada escola sempre que possivel. Contudo, se uma resolugcao satisfatéria ndo puder ser
alcancada, um aluno pode apresentar uma queixa por escrito ao Superintendente das Escolas
ou ao seu designado. O Superintendente ou o seu designado devera responder por escrito no
prazo de trinta (30) dias. Se o individuo ndo estiver satisfeito com a resposta, podera
apresentar a queixa ao Massachusetts Department of Education (Departamento de Educagao
de Massachusetts), Program Quality Assurance (Garantia de Qualidade do Programa), 350
Main Street, Malden, MA 02148-5023 ou outra agéncia federal ou estatal apropriada. A
Coordenadora da Seccao 504 do Ayer Shirley Regional School District € Lorainne Wilson,
Diretora de Equidade e Aconselhamento Escolar, (978) 772-8600 x1693. A Coordenadora do
Title VI (Titulo VI) do Ayer Shirley Regional School District € Mary Beth Hamel, Diretora dos
Servigos ao Aluno (978) 772-8600 x15009.

Por favor, consulte as politicas do Comité Escolar do ASRSD: Ficheiro de Nao-Discriminagao:
AC e Ficheiro de Assédio Sexual: ACAB

Ref. Legais:

Rehabilitation Act of 1973, Section 504 (Lei de Reabilitagcdo de 1973, Secgéo 504)

Title IX of the Education Amendments of 1972 (Titulo IX das Emendas a Educacgéo de 1972)

Education for All Handicapped Children Act of 1975 (Lei da Educacéo para Todas as Criangas com Deficiéncia de 1975)

Civil Rights Restoration Act 1988 (Lei de Restauragéo dos Direitos Civis de 1988)

M.G.L. 7B: et seq. Chapter 766 & Acts of 1972 (Leis Gerais de Massachusetts, M.G.L. 7B: e seguintes, Capitulo 766 e Leis de
1972)

Age Discrimination of Employment Act (ADEA) (Lei sobre a Discriminagdo do Emprego em fungéo da Idade, ADEA, na sua
sigla em Inglés)

Title 11, Americans with Disabilities Act of 1964 (Titulo Il, Lei dos Americanos com Deficiéncia de 1964)

Equal Pay Act (Lei da Igualdade de Remuneragéo)

Title VIl of the Civil Rights Act of 1964 (Titulo VIl da Lei dos Direitos Civis de 1964)
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Individuals with Disabilities Education Act (IDEA 2004) (Lei da Educagéo de Pessoas com Deficiéncia de 2004, IDEA, na sua
sigla em Inglés)

Diversidade

"As escolas refletem a diversidade das suas comunidades e a crescente diversidade da nossa
sociedade. As comunidades escolares devem respeitar e celebrar estas diferencas. As
escolas devem honrar as diferencgas individuais entre os seus membros e respeitar as diversas
culturas e origens, que representam. Ao lidar com preconceitos e esteredtipos, todos os tipos
de diversidade devem ser considerados, incluindo: idade, aparéncia, cultura, etnia, género,
identidade de género, lingua, capacidade fisica, raga, religido, orientacdo sexual e estatuto
socioeconomico.

As Escolas do Ayer Shirley Regional District reconhecem a responsabilidade de proporcionar
um ambiente de aprendizagem seguro, respeitador e conducente a todos 0s nossos alunos.
Os pais sado encorajados a trabalhar connosco para promover a igualdade e a compreenséo.

Qualquer pessoa que exiba preconceitos e esteredtipos, sob qualquer forma, enfrentara uma
acgao disciplinar. Isto é considerado uma ofensa grave e nao sera tolerado.

Procedimentos de Queixa

Qualquer aluno, funcionario ou visitante da nossa comunidade que acredite ter sido vitima
de assédio (tal como definido acima) por um professor, aluno, visitante, administrador ou
outro funcionario da ASRSD Public Schools deve comunicar o incidente no prazo de um
més apds a ocorréncia ou 0 mais cedo possivel. Aqueles que tenham conhecimento de
qualquer assédio devem comunicar imediatamente um incidente. As denuncias feitas fora
deste prazo serao consideradas caso a caso.

Dependendo das circunstancias e da gravidade do incidente, as intervengdes podem
variar desde o informal ao formal. As intervengbes informais incluem uma abordagem
imediata e eficaz da situacado, por exemplo, encorajando as pessoas a identificarem a
dificuldade, a falarem sobre ela e a chegarem a acordo sobre a forma de lidar com ela. Se
tal mediacdo nao funcionar ou se a situagao justificar uma agao adicional, pode ser
apresentada uma queixa formal por assédio.

Uma queixa de assédio pode ser apresentada ao diretor, professor, conselheiro ou
qualquer outro funcionario da escola com quem o queixoso se sinta confortavel. Se a
queixa for feita a outra pessoa que ndo o diretor, torna-se responsabilidade dessa pessoa
comunicar a queixa por escrito ao diretor, utilizando os formularios disponiveis no
gabinete de cada diretor ou no Gabinete do Superintendente das Escolas.

EMBORA SEJAM FEITOS ESFORCOS PARA PROTEGER A CONFIDENCIALIDADE,
ISTO NEM SEMPRE E POSSIVEL NAS INVESTIGAGOES DE ASSEDIO

No caso de alunos estarem envolvidos em alegag¢des graves como vitima, perpetrador ou
testemunha, o diretor/designado notificara os pais e/ou tutores sobre as alegagdes em
tempo util, utilizando a descricao apropriada na notificagao.
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Todas as queixas serao levadas a sério. Enquanto os direitos de todos os individuos
serdo protegidos, sera desenvolvido imediatamente um programa de monitorizagado de
uma alegada situagado de assédio para prevenir a possibilidade de qualquer recorréncia
do comportamento. A retaliagdo contra um queixoso nao sera tolerada. Serdao tomadas
medidas disciplinares adequadas contra qualquer parte envolvida na retaliacao.

A pena por assédio de membros da nossa comunidade escolar refletira a gravidade da
ofensa. As penas podem incluir, mas nao se limitardo a qualquer uma ou combinagao das
seguintes: admoestacao verbal, repreensédo escrita, suspensdo ou expulsdo da escola,
e/ou aconselhamento.

Os funcionarios podem ser suspensos sem pagamento e/ou rescindidos em conformidade
com os procedimentos especificados nos respetivos acordos de negociagao.

Procedimentos de Investigacao

O diretor ou designado deve considerar seriamente todas as denuncias de assédio e deve
investigar imediatamente todas as denuncias. William Plunkett, Coordenador do Title
IX/622 (Titulo 1X/622) e outros funcionarios (por exemplo, psicélogo escolar) assistirdo o
conselheiro auditor da escola, conforme necessario, nos procedimentos de investigacao e
na identificacdo e prestagao de todos os servigos necessarios aos individuos em causa.

A pessoa que emite a queixa, bem como a pessoa contra a qual a queixa é apresentada,
serédo entrevistados separadamente, com o objetivo de resolver a queixa neste nivel. Se
for resolvida, as partes serdo notificadas e a documentagéo que descreve o incidente e a
subsequente resolucdo sera conservada pelo diretor durante um ano letivo. Se a queixa
nao for resolvida com sucesso, o diretor continuara com a investigagao, entrevistando
outras partes conhecedoras. A documentagcdo de apoio ou de refutagdo da alegacao
passara a fazer parte do processo de investigagao.

O diretor ou o seu designado deve concluir a investigagao e apresentar um relatério apés
a apresentagao da queixa, indicando se as alegagdes foram ou ndo fundamentadas como
factuais. Nao havera represalias contra a pessoa que apresenta a queixa, quer a queixa
seja ou nao sustentada. Durante o processo de audiéncia, o interrogatério cruzado de
testemunhas pode ser restringido a discricido do conselheiro auditor. Se as alegacgdes
forem fundamentadas, o diretor ou, num caso contra um funcionario, o superintendente
(ou o seu designado) deve tomar medidas corretivas e/ou disciplinares imediatas para
resolver a situagdo. Tal acdo pode incluir, mas ndo se limita a, exigir um pedido de
desculpas, orientacdo para parar o comportamento ofensivo, aconselhamento ou
educacgao, adverténcia, suspensio, exclusdo, transferéncia, expulsdao ou dispensa. O
acompanhamento sera conduzido para assegurar que nao ocorra nenhum assédio ou
retaliacdo continuados. Os procedimentos de acompanhamento serdo documentados.

Assim que o relatério estiver concluido, sera apresentado ao Superintendente das
Escolas e ao Coordenador do Title IX/622 (Titulo 1X/622). Os resultados escritos serao
fornecidos as partes interessadas mediante pedido e ndo negaréo o direito do individuo
de recorrer a outras vias de recurso. Todos os registos de assédio serdo enviados ao
Superintendente e ao Coordenador do Title 1X/622 (Titulo 1X/622) e serdo mantidos num
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ficheiro separado e apenas o Superintendente e o Coordenador do Title IX/622 (Titulo
IX/622) terdo acesso a estes ficheiros.

As partes interessadas terdo o direito de recorrer ao Superintendente das Escolas no
prazo de dez (10) dias uteis apds a recegao do relatoério final.

O alegado abuso por um dos pais, tutor, funcionario da escola ou outro responsavel sera
comunicado ao .Departamento de Familias e Criangas de acordo com a politica e
procedimentos escolares. Se as alegacdes justificarem, a unidade de abuso sexual da
agéncia local de aplicagao da lei sera notificada.

Solucdes Estatais e Federais

Para além do acima referido, se considerar que foi alvo de assédio sexual, pode apresentar uma queixa em qualquer uma das
agéncias governamentais abaixo indicadas. A utilizagdo do processo de queixa do ASRSD Public Schools nZo proibe a
apresentacdo de uma queixa junto dessas agéncias. Cada uma das agéncias dispde de um curto periodo para apresentar
uma queixa (U.S. Equal Employment Opportunity Commission, EEOC, na sua sigla em Inglés, Comissdo de Igualdade de
Oportunidades de Emprego dos E.U.A. - 180 dias e Massachusetts Commission Against Discrimination, MCAD, na sua sigla
em Inglés, Comisséo Contra a Discriminagcdo de Massachusetts - 6 meses).

U.S. Equal Employment Opportunity Commission Massachusetts Commission Against
John F. Kennedy Federal Building Discrimination - Boston Office

475 Government Center The John McCormack Building
Boston, MA 02203 One Ashburton Place - Room 601
800-669-4000 Boston, MA 02108

617-994-6000
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Informacoes de Contacto

Numero Principal do Ayer Shirley Regional School District - 978-772-8600

Marque 411 para procurar no diretério

Envie um e-mail a qualquer funcionario: (primeira inicial)(sobrenome)@asrsd.org (por

exemplo, Jane Doe, jdoe@asrsd.org)

Escritérios do Ayer Shirley Regional School District

115 Washington Street (localizados na Page Hilltop Elementary School)

Ayer, MA 01432
978-772-8600
978-772-1863 (fax)

Superintendente Adam Renda, Ed.D arenda@asrsd.org x1507
Superintendente Adjunto Charlie Caliri ccaliri@asrsd.org x1447
Assistente Administrativa Michelle C. Towne mtowne@asrsd.org x1508
Coordenador do Title IX William J. Plunkett wplunkett@asrsd.org x1510
Coordenadora dos Servigos Alimentares Joe Ricci jricci@asrsd.org x1512
Enfermeira Chefe Rene Paine RN rpaine@asrsd.org x1515
Diretora de Equidade e Aconselhamento, Larainne lwilson@asrsd.org x1693
\Wilson
Diretor de Bem-Estar e Atletismo, Steve Kendall skendall@asrsd.org X1370
Diretor de Instalagdes, Bob Briggs bob.briggs@asrsd.org [X1683
Lura A. White Elementary School (LAW, na sua sigla em
Inglés) 34 Lancaster Road
Shirley, MA 01464
978-772-8600
978-425-2639 (fax)
Diretora Elizabeth C. Lewis elewis@asrsd.org x1101
Diretora Adjunta Ryan Donaher, Ed. D. rdonaher@asrsd.org x1105
Assistente Administrativa Sandra Ferguson sferguson@asrsd.org x1100
Assistente de Escritorio, Tracey Sargent tsargent@asrsd.org x1160
Conselheira Escolar Haley Flaherty-Dawson hflahertydawson@asrsd.org x1104
Conselheira Escolar Catherine Chasse cchasse@asrsd.org x1436
Enfermeira Ashleigh Barter RN abarter@asrsd.org x1103
Linha de Assiduidade sferguson@asrsd.org x1100
Page Hilltop Elementary School (PH, na sua sigla em
Inglés) 115 Washington Street
Ayer, MA 01432
978-772-8600
978-772-8631(fax)
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Diretor Frederick C. Deppe fdeppe@asrsd.or x1400
Diretor Adjunto Matthew Lutinski mlutinski@asrsd.or x1426
Assistente Administrativa Gail A. Januskiewicz gjanuskiewicz@asrsd.org [x1401
Assistente Administrativa Margaret J. Carlson lpcarlson@asrsd.org x1402
Conselheira Escolar Tracy Hebenton (Pré-escolar — 2° Ano) fthebenton@asrsd.org x1489
Conselheira Escolar Toni Tata (3° - 5° Ano) ttata@asrsd.org x1424
Psicéloga Escolar HS/PH Lisa Cosseboom Icosseboom@asrd.org x1382
Enfermeira Tiffany Naughton RN tnaugton@asrsd.org x1406
Enfermeira Donna Sullivan LPN dsullivan@asrsd.org x1406
Linha de Assiduidade rlson rsd.or: x1497

Ayer Shirley Regional Middle School (ASRMS, na sua sigla em

Inglés) 1 Hospital Road
Shirley, MA 01464
978-772-8600
978-425-0474 (fax)

Diretor Bryan E. Oelerich x1201
Diretora Adjunta Tonya Jarrett x1202
Assistente Administrativa Bettina M. Libby x1200
Assistente de Escritorio Tracey Sargent X1279
Psicologa Escolar da MS/LAW TBD

Conselheira Escolar Jessa Brine jbrine@asrsd.or x1209
Conselheira Escolar Cynthia Esielionis ielioni rsd.or x1205
Conselheira Escolar Jack Cristofani jcristofani@asrsd.org  [x1218
Enfermeira Heather Stuart RN hstuart@asrsd.org x1207
Linha de Assiduidade x1297
Ayer Shirley Regional High School (ASRHS)

141 Washington Street

Ayer, MA 01432

978-772-8600

978-425-0474 (fax)

Diretor Spencer Christie schristie@asrsd.org x1300
Diretor Adjunta Miriam Meyer, Ph.D. mmeyer@asrsd.org x1302
Assistente Administrativa Deb Rader drader@asrsd.or: x1301
Assistente Administrativa TBD acosta@asrsd.org x1303
Assistente Administrativa Terry Wallace twallace@asrsd.or x1304

Psicéloga Escolar HS/PH Lisa Cosseboom
Conselheira Escolar Kim Sweetland
Conselheira Escolar Josh Melanson
Enfermeira Heather Jean Liddy RN

Icosseboom@asrsd.org x1382
ksweetland@asrsd.org x1209

jmelanson@asrsd.org x1205
jliddy@asrsd.or x1326
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mailto:drader@asrsd.org%09
mailto:twallace@asrsd.org
mailto:lcosseboom@asrsd.org
mailto:jmelanson@asrsd.org
mailto:jliddy@asrsd.org

Linha de Assiduidade

Special Education Office

115 Washington Street (located at Page Hilltop Elementary School)

Ayer, MA 01432
978-772-8600
978-772-8609 (fax)

Diretor de Educagao Especial Tara A. Bozek

Diretora de Servigos ao Aluno Kristin Campione, Ed. D
Assistente Administrativa Linda M. Harrington
Assistente Administrativa Doreen L. Mahoney

Lider de equipe educacional K-5, Linda Brownell

Lider de equipe educacional 6-12, Leigh Migrants
Ayer Shirley Diretor do Programa de Cuidados
Infantis, Maribeth Higgins

Parceria Familiar e Escolas do Século XXI
Diretor Deanna M. Christie

Coordenador de sem-teto Frederick C. Deppe
Coordenador do Titulo | Charlie Caliri
Coordenador EL Emily Babineau
Coordenador EL Liz Hoeske

504 Coordinator Larainne Wilson

Dee Bus Company
978-425-4706

tbozek@asrsd.or
kcampione@asrsd.org

Iharrington@asrsd.or
dmahoney@asrsd.org
Ibrownell@asrsd.org
Imigrant rsd.or

mhiggins@asrsd.org
Lura A. White

Page Hilltop
dchristie@asrsd.org

fdeppe@asrsd.or
ccaliri@asrsd.org
ebabineau@asrsd.org

ehoeske@asrsd.org
Iwilson@asrsd.org

Sandra Martin - Manager
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Comunicacao Casa/Escola

A parceria entre a familia e a escola é um elemento essencial da experiéncia educacional de
sucesso. Uma parceria forte proporciona oportunidades para organizar e manter excelentes
programas e reforcar o tipo de comunicagédo que ira aumentar o sucesso escolar dos alunos.
Num esforco para promover uma maior comunicacdo casa/escola, o ASRSD utiliza uma
variedade de abordagens comunicativas. E importante que todas as familias tenham a certeza
de que todas as informacgdes de contacto sao precisas e estao atualizadas na escola.

Telefone
Cada uma das escolas é acessivel através do numero de telefone do distrito, 978-772-8600.

Relatérios Académicos e Atualizagcdes
Por favor, consulte o calendario do ASRSD para datas importantes tais como sessdes abertas,

conferéncias de pais, relatérios de progresso e boletins escolares. Os relatorios de progresso
e os boletins escolares serdo enviados diretamente para casa com os alunos e estao também
disponiveis através do Portal dos Pais. As conferéncias de pais podem ser agendadas em
qualquer altura. Por favor, contacte diretamente o professor ou o conselheiro do seu filho para
agendar estas reunides.

Portal dos Pais

Isto permite aos pais/tutores visualizarem o desempenho dos seus filhos através do Portal de
Pais de cada professor. As instru¢cbes para a criagcdo de uma conta para cada crianga sao
distribuidas no inicio de cada ano letivo. Para receberem instrugdes em qualquer outro
momento do ano letivo, os pais/tutores podem contactar o escritério da escola.

Blackboard Connect

O distrito e cada escola do distrito tém a capacidade de telefonar e enviar e-mails a cada
agregado familiar para comunicar informagdes importantes aos membros da comunidade
escolar. Estas mensagens sdo sempre pré-gravadas. E essencial que tenhamos um nimero
de telefone e um e-mail atualizados de todos os agregados familiares, para que este método
de comunicagédo seja eficaz. As atualizagbes da informagdo demografica dos alunos devem
ser fornecidas diretamente ao escritdrio principal.

Internet

O site de cada escola esta acessivel a partir do site do distrito - https://www.asrsd.org/. O link
no topo da pagina intitulado "SCHOOLS" (ESCOLAS) permitir-lhe-a selecionar a escola do seu
filho.

Boletim Informativo

Uma atualizagdo semanal do distrito € distribuida eletronicamente e um boletim informativo
para os pais é enviado por e-mail mensalmente. Estas atualizacdes incluem tipicamente um
calendario de eventos e informacdes/anuncios chave relativos a eventos atuais das escolas e
do distrito. O Diretor do Edificio enviara comunicagbes eletrénicas regulares aos alunos e
pais/responsaveis para fornecer informagdes mais especificas sobre eventos e anuncios em
uma determinada escola.

Fotografias da Escola
As fotografias dos alunos serao tiradas duas vezes por ano. A notificagdo sera feita antes do dia

da fotografia.
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alendario, horarios diarios e cancelamentos escolares

Ayer Shirley
Regional School District
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2023-2024 School Calendar

School Committee Approved
April 4, 2023

January (21) Guarter 2 Ends Jan. 19 [342)

1 New Year's Day (Mo School) (H)

10 gi.Minuie Early Fielsase [Preschool-12) Professional
Dewslopment for Teachers

Martin Luther King Jr. Day (No School] (H)
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Horarios Diarios

Dispen Dispens
Peque Dis sa de a
no-alm Inicio P Meio-d Antecip
Larga ensa .
das oco/C das Nor ia ada de
afé da Aulas (sem 90 Min
~ mal
Manha almog (almogo
0) servido)
ASRMS 7:30 7:30 7:50 2:20 11:20 12:50
Page 8:25 8:25 8:45 3:15 12:15 1:45
Hilltop
Lura A. 8:25 8:25 8:45 3:15 12:15 1:45
White

Cancelamentos da Escola, Aberturas Atrasadas e Dispensas Antecipadas de Emergéncia

Serao seguidos os seguintes procedimentos no caso de um encerramento da escola/atraso da
escola/dispensa antecipada:

—

. A decisdo sobre o encerramento da escola ou atraso escolar sera tomada o mais cedo
possivel, de preferéncia entre as 5:00 - 5:30 am.

Por favor, note que um atraso pode ser de 1 hora ou 2 horas.

As familias receberdo uma chamada telefénica e um e-mail através do Blackboard Connect.
O encerramento/atraso da escola sera anunciado nos Canais 4, 5, 7, e Fox 25.

O anuncio de encerramento da escola/atraso sera publicado no Facebook, no site do Distrito
www.asrsd.org e tweetado através do distrito escolar.

aRrOD

Outros Lembretes Importantes
e O Programa de Cuidados infantis da Ayer e o dia prolongado da Shirley serdao ambos

encerrados quando as escolas estiverem encerradas.
e As sessOes pré-escolares da manha sao canceladas em caso de abertura tardia.
e Horario de inicio da escola em caso de abertura tardia:

1 hora de atraso 2 horas de atraso
Middle School 8:50 9:50
Page Hilltop 9:45 10:45
Lura A. White 9:45 10:45

Di nsa Anteci

Pode tornar-se necessario encerrar cedo as escolas devido a uma emergéncia. Em caso de
dispensa antecipada ou de emergéncia, todas as atividades pos-escolares e noturnas serao
canceladas. Em caso de dispensa antecipada ou de emergéncia, é da responsabilidade dos
pais ter um plano de recolha e de cuidados para os seus filhos.
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Procedimentos de Inscricao e Retirada

Procedimentos de Matricula

Para matricular um aluno, por favor, traga cépias da certiddo de nascimento do seu filho,
comprovativo de residéncia e registos de vacinagdo. Também sera importante trazer uma
copia do exame fisico mais recente do seu filho, 0 nome e endere¢o da escola mais recente
frequentada (se aplicavel) e uma copia do plano educacional individualizado mais recente do
seu filho (IEP), se o seu filho tiver uma deficiéncia documentada. Para mais informagdes e
para o] NOSSO pacote de matricula, consulte o] NOSSO site:
https://www.asrsd.org/district/online-registration/

Procedimentos de Retirada

Para retirar um aluno, um dos pais tera de preencher um formulario de Divulgacéo de
Informacao. Isto permite que a nossa escola envie os registos dos alunos para a escola
recetora. Para cancelar a matricula de um aluno, o diretor ou designado precisara enviar um
aviso dentro de um periodo de 5 (cinco) dias letivos a partir da décima (10%) auséncia
consecutiva do aluno ao aluno e seus pais/responsaveis (MGL c.76, §18).

Assiduidade, Atraso e Evasao

Assiduidade

O Ayer Shirley Regional School District adotou uma Politica de Assiduidade. Um aluno néo
deve ausentar-se repetidamente da escola sem causa legitima. Espera-se que um aluno
matriculado esteja presente e seja pontual durante cada dia em que a escola estiver a
funcionar.

Acreditamos que a frequéncia consistente e a pontualidade por parte dos alunos do ASRSD
sdo praticas necessarias que potenciam o seu sucesso e a busca do valor central da
exceléncia académica, tal como afirmado na nossa declaragdo de missédo. A frequéncia
regular ndo s6 melhora a oportunidade de um aluno ser bem-sucedido, mas também permite
uma experiéncia mais rica com a matéria e o professor. As interrup¢cdes nesta pratica
comprometem o sucesso de um aluno e a sua qualidade de envolvimento com o conteudo e
as atividades da aula. Além disso, o Departamento de Educag¢do Primaria e Secundaria
desenvolveu uma medida de responsabilizacdo em relacdo a assiduidade, onde define
“absenteismo crénico” como um aluno que esta ausente por mais de 10% do ano letivo
(independentemente de ser justificado ou n&o). Na ASRSD, nossa expectativa inicial é que
todos os alunos estejam presentes na escola pelo menos 90% dos dias.

As férias familiares gozadas durante o periodo escolar sao auséncias. As familias devem
planear as suas férias durante as férias escolares regularmente agendadas e fazer marcagdes
apods o horario escolar.

A frequéncia regular e a chegada a horas sao essenciais para a aprendizagem sequencial e
necessarias para o progresso satisfatério dos alunos. E importante que os alunos sejam
pontuais e frequentem a escola todos os dias. Quando uma auséncia é inevitavel devido a

doenca, luto ou outra emergéncia familiar, espera-se que os pais informem a escola por
telefone, na manha da auséncia. Se os pais n&o conseguirem estabelecer contacto telefonico,
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uma nota escrita ou e-mail de um dos pais ou tutor deve ser entregue na escola no primeiro
dia do regresso do aluno a escola. E da responsabilidade do aluno a realizacdo de todos os
trabalhos, projetos e testes em falta durante a auséncia. Nao atribuimos trabalhos de casa
para serem concluidos enquanto o aluno estiver ausente da escola devido a férias familiares,
uma vez que acreditamos que os trabalhos de casa apoiam a instrugao diaria na sala de aula.
Sugerimos que pega ao seu filho que leia diariamente ou que escreva num diario sobre as
suas férias. Os professores podem atribuir trabalhos de compensacao apropriados quando os
alunos regressam a escola.

Os alunos nao podem participar em atividades patrocinadas pela escola a tarde ou a noite no
dia de uma auséncia, a n&o ser se previamente aprovadas pelo diretor.

Atraso

Se um aluno estiver atrasado (atrasado para a escola), deve apresentar-se no escritério (de
preferéncia acompanhado pelos seus pais/tutores) antes de ir para a aula. Os alunos
habitualmente atrasados ou ausentes sem uma justificagcdo adequada sao considerados
faltosos. Os alunos sao considerados atrasados se nao estiverem presentes na aula do
primeiro periodo ou na sala de aula no inicio do dia letivo. Informagdes mais especificas sobre
atrasos no ensino meédio podem ser encontradas no adendo do ensino médio.

Auséncias

Todas as auséncias dos alunos devem ser comunicadas ao escritorio principal da escola até
ao inicio do dia escolar. Se a escola nao receber uma chamada, os pais/tutores receberao
uma chamada automatica da escola para o notificar de que o seu filho ndo esta na escola.

A frequéncia escolar regular e pontual € essencial para o sucesso na escola. A compreensao
do aluno sobre a importancia do trabalho escolar diario € um fator importante para a formagao
do seu caracter. Os pais podem ajudar os seus filhos, recusando-se a permitir-lhes que faltem
desnecessariamente a escola. O Comité da Ayer Shirley Regional School reconhece que os
pais das criancas que frequentam as nossas escolas tém direitos especiais bem como
responsabilidades, uma das quais € assegurar que os seus filhos frequentem a escola
regularmente, de acordo com a lei estatal.

A auséncia de um aluno sera justificada, com documentacdo adequada dentro de 72 horas,
pelas seguintes razdes:

° Luto ou doenga grave na familia

Doenca com documentagdo médica se 3 ou mais dias consecutivos, ou faltas
cumulativas que exigiriam recuperac¢ao de crédito

Consulta com profissional de saude

Visitas de estudo relacionadas com a escola

Observancia dos grandes feriados religiosos

Cumprimento de obrigagdes legais/judiciais

Cumprimento de obrigac¢des referentes ao Registo de Veiculos Automoveis; com
aprovacao prévia da administragao

Uma crianga também pode ser dispensada por outras razbes excecionais com a aprovagao do
diretor da escola. As auséncias nao descritas acima sdo consideradas como n&o justificadas.
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Em casos de auséncia cronica ou irregular alegadamente devido a doenga, a administragao
escolar pode solicitar uma declaragdo do médico que certifique tais auséncias como
justificaveis.

Demissoes

Os pais/responsaveis devem fazer todos os esforgos para agendar consultas profissionais
apos o horario escolar. Nos casos em que os alunos devem ser dispensados, os pais devem
fornecer uma nota indicando o momento da dispensa, bem como o motivo da dispensa
antecipada. Esta nota deve ser apresentada ao professor da sala de aula ou ao pessoal no
escritorio principal. A enfermeira da escola também avaliara a doenca/lesdo do aluno dentro
do dia letivo e coordenara a demissao com os pais.

Notas dos Pais/Tutores ou Atestados Médicos

E necessaria uma chamada, e-mail ou nota (ou uma atestado médico) dos pais/tutores
sempre que um aluno tenha estado ausente, atrasado ou dispensado antecipadamente. Cada
nota deve ser fornecida no dia imediatamente a seguir a uma auséncia ou no dia de atraso ou
dispensa antecipada e deve incluir:

e Nome do aluno

e O ano de escolaridade do aluno

e As datas em que o aluno esteve ausente ou atrasado ou a ser dispensado
antecipadamente

e Se estava ausente ou atrasado ou se deve ser dispensado e a razao

e Se 0 seu aluno for dispensado, por favor, indique também a hora em que saira da
escola e se regressara nesse dia.

e Se 0 seu aluno for dispensado, os pais/tutores devem assinar a saida do aluno no
escritério principal quando este sair e voltar a assinar no escritorio principal se o aluno
regressar nesse mesmo dia.

Saude

Os alunos que esperam ser excluidos da aula de Educagao Fisica por uma razao médica
devem fornecer ao professor e ao enfermeiro um atestado médico. As notas dos pais ndo séo
adequadas, exceto se o tempo de isencdo solicitado for de uma aula. Se uma crianga tiver
limitacbes fisicas especificas, os pais/tutores devem contactar o enfermeiro escolar e o
professor de educacéo fisica.

Evasao

O Departamento de Ensino Basico e Secundario de Massachusetts (Department of
Elementary and Secondary Education, DESE, na sua sigla em Inglés) define a evasédo como:
"uma auséncia que nao € justificada pela politica do distrito escolar". Numerosas auséncias
inexplicadas e atrasos excessivos serdo remetidas ao diretor para investigagdo e podem
resultar em agdes de evasao escolar descritas abaixo.

Faltar & escola sem uma razéo legitima é considerada uma evaséo e constitui uma violagao da
lei estatal. (MGL 76:20, Leias Gerais de Massachusetts, Capitulo 76, Secg¢ao 20). Quando um
aluno esta em situagdo de evasado escolar, o diretor e/ou 0 seu designado assumira de
imediato a responsabilidade de contactar os pais. A lei estatal define a evasdo como faltas néao
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justificadas, totalizando mais de sete dias completos ou catorze meios-dias num periodo de
seis meses (MGL 76:1-2, Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 76, Secgdes 1 e 2).
Contudo, também pode ser interpretado como uma perda de mais de quarenta e duas (42)
horas de escola.

Consequéncias da Evasao através do Absentismo Excessivo e Atrasos
Muitos passos serao dados pelos professores e pela administragao para reduzir a evasao de

um aluno. Conferéncias de alunos, cartas de aviso e conferéncias de pais ocorrerao como 0s
primeiros passos de intervengao. Existe um impacto direto nos resultados escolares quando
os alunos faltam repetidamente as aulas ou se atrasam. Assim, os alunos que tém faltas
excessivas e/ou chegadas tardias a escola tém muito provavelmente lacunas significativas nas
suas habilidades e conhecimentos de conteudo. Uma vez que estas lacunas prejudicarao cada
vez mais um aluno a medida que este avanca nos anos de escolaridades, a retencao pode ser
considerada para os alunos que estao em situacao de evasao devido a auséncias.

Adicionalmente, a escola pode optar por apresentar uma peticdo Criangca a Necessitar de
Assisténcia (Child Requiring Assistance, CRA, na sua sigla em Inglés) junto do Tribunal
Juvenil de Middlesex e/ou a apresentagdo de um 51A junto do Departamento de Criangas e
Familias (Department of Children and Families, DCF, na sua sigla em Inglés).

Faltar a Escola Devido a Viagens Familiares
A administracdo e os funcionarios da Escola lembram aos pais e aos alunos que os alunos

que tiram férias enquanto a escola esta em funcionamento perturbam nao so6 a sua educagao
mas também a dos seus colegas de turma porque a turma € alterada durante esse periodo de
tempo. Pedimos aos pais que fagcam todos os esforgos para evitar tirar os alunos da escola
enquanto a escola esta em funcionamento. Se os alunos faltarem a escola, devem notificar a
escola através da linha de atendimento. A escola n&do pode fornecer trabalhos de casa
antecipados quando os alunos e as suas familias tiram férias durante as horas em que a
escola esta em funcionamento. Embora a escola defenda a qualidade do tempo em familia, a
escola ndo pode assumir a responsabilidade de tentar compensar o tempo perdido por um
aluno nas aulas através de trabalhos de casa antecipados ou informacdes de instrugéo
duplicadas devido a uma viagem.

Procedimentos de Seguranga

A seguranca e o bem-estar dos alunos e dos funcionarios sao a nossa primeira prioridade. O
distrito escolar tem um plano de crise de multiplos riscos que é atualizado anualmente com a
Policia e os Chefes dos Bombeiros. Os administradores da escola, em conjunto com as suas
equipas de seguranga escolar, asseguram que os alunos e os funcionarios praticam regularmente
exercicios de seguranga para melhor se prepararem no caso de uma verdadeira emergéncia
escolar. Uma visdo geral do plano de seguranga do distrito pode ser encontrada em
www.asrsd.org sob Parent Information (Informacéo dos Pais).
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Saude e Bem-estar

Filosofia de Saude e do Bem-Estar

A gestao eficaz das necessidades de cuidados de saude requer uma parceria entre o aluno,
0s pais ou tutores, o prestador de cuidados primarios e os adultos que trabalham com o aluno
na escola. O enfermeiro da escola trabalha de perto com todas as disciplinas para coordenar
os recursos da escola, do lar e da comunidade no que diz respeito a saude total dos alunos
individuais.

Servicos de Saude Escolar
O enfermeiro esta disponivel para prestar primeiros socorros aos doentes e feridos e

promover um nivel 6timo de bem-estar para alunos e funcionarios. Por favor, informe o
enfermeiro quando existir uma mudanga no estado de saude do seu filho ou se o seu filho
tiver uma doenca cronica e necessitar de uma consideracao médica especifica. Se o seu filho
tiver um diagndstico confirmado de uma doencga contagiosa (garganta inflamada, conjuntivite,
etc.), por favor, notifique a escola. Se os numeros de contacto de emergéncia ou do trabalho
mudarem, o escritério devera ser informado destas alteragdes. Os alunos lesionados com
gesso que possam causar danos inadvertidos aos colegas de turma ou a si proprios néo
poderdo participar nas aulas de educacao fisica (PE, na sua sigla e Inglés) até que o gesso
seja removido e o aluno seja autorizado a participar nas aulas de PE pelo seu médico.

Um programa dentario é fornecido pelos Conselhos de Saude Associados de Nashoba e pelo
Programa Dentario Sorrisos (Nashoba Associated Boards of Health & the Smiles Dental
Program). Com autorizagdo dos pais, um Higienista Dentario Registado examina criangas no
Jardim-de-Infancia e fornece tratamentos de limpeza e fluoreto para criangas do 2° e 4° ano.

Doenca
Para a saude e seguranga publica, solicitamos que vocé mantenha seu filho em casa se

ele/ela tiver um resfriado grave, erupgao cutdnea com outros sintomas e/ou se tiver tosse
constante, tosse seca ou ataques de tosse com febre 100 ou superior. Seu filho precisa ficar
em casa com:

e Strep Throat- se vocé suspeitar que ele/ela tem strep garganta. A crianga deve
permanecer em casa até que a crianga tenha uma cultura de garganta negativa ou
esteja tomando antibitticos e sem febre por 24 horas completas sem o uso de
medicamentos para reduzir a febre.

e Febre acima de 100- pode retornar a escola quando estiver livre de febre por 24
horas sem medicacéo (por exemplo, Tylenol, Advil, Motrin, Aleve, Ibuprofeno ou
acetaminofeno).

e VOmitos e/ou diarreia- pode retornar a escola 24 horas apés seu ultimo episddio de
vémito e/ou diarreia.

e Olhos vermelhos ou rosados com coceira com crostas e ou drenagem
verde/amarela- pode retornar a escola no dia seguinte ao tratamento por 24 horas ou
nao apresentar mais secrec¢ao ocular.

e Piolhos ou léndeas (ovos) - a enfermeira avaliara o aluno quanto a presenca de
piolhos ou Iéndeas. Se forem detectados piolhos ou Iéndeas, a enfermeira entrara em
contato com os pais/responsaveis e fornecera informacdes sobre o tratamento de

Regressar ao Indice 20




piolhos. Com base no critério da enfermeira da escola, algumas situa¢gdes podem
justificar a demissao da escola.

e Uma erupcao nao diagnosticada clinicamente- pode exigir autorizagdo do MD a
critério da enfermeira da escola.

e Se um aluno estiver ausente por doenca ou demitido devido a doeng¢a, ele nao
podera retornar para atividades/esportes patrocinados pela escola naquele
dia.

Continue monitorando e fazendo testes para os sintomas de COVID-19 listados abaixo:
e Febre (100,0° Fahrenheit ou superior), calafrios ou calafrios trémulos

Tosse (ndo devido a outra causa conhecida, como tosse crénica)

Dificuldade em respirar ou falta de arde

paladar ou olfato

Dor de garganta

Dor de cabega quando em combinacdo com outros sintomas

Dores musculares ou dores no corpo

Nauseas, vOmitos ou diarreia

Fadiga, quando em combinagdo com outros sintomas

Congestao nasal ou coriza (ndo devido a outras causas conhecidas, como como alergias)

gquando em combinag&o com outros sintomas

Se uma crianga estiver muito doente para permanecer na escola, a enfermeira ligara para os
pais/responsaveis e/ou numeros de contato de emergéncia para dispensa. O aluno nao deve fazer
a ligagao de um telefone ou celular da escola.

Os pais sao obrigados a notificar a escola se seu filho contrair alguma doenga contagiosa (por
exemplo, catapora, garganta inflamada, tosse convulsa, doenga do quinto, conjuntivite, sarna,
impetigo, micose ou piolho, etc.). Se uma crianga estiver ausente devido a uma doenca
transmissivel, a liberacdo de um médico pode ser necessaria antes de retornar a escola.

Assiduidade Escolar - Dispensas de Saude
As seguintes orientagdes sao utilizadas para determinar dispensas e podem ser uteis para
que os pais determinem uma assiduidade adequada.

Estas sao orientagbes e ndao sao totalmente inclusivas. O enfermeiro reserva-se no direito de
dispensar um aluno que, na sua opinido, esteja contagioso ou demasiado doente para
permanecer na escola. Por favor, informe ao escritério da escola todas as doencgas antes do
inicio do dia escolar. Os pais serdo chamados se os alunos estiverem ausentes da
assiduidade diaria sem notificagcdo. Por favor, notifique o enfermeiro por telefone, e-mail ou
nota sobre qualquer doenca ou condigdo que requeira cuidados durante o dia escolar ou ao
longo do ano.

Qualquer aluno que fique doente ou ferido durante o dia escolar devera apresentar-se no
Gabinete de Enfermagem.

Primeiros Socorros

Sera administrado tratamento no caso de lesdes menores durante o dia escolar. Se um aluno
ficar gravemente ferido, os pais serao imediatamente notificados. Se os pais ndo puderem ser
contactados em caso de emergéncia, uma pessoa designada no cartdo de emergéncia da
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crianca sera notificada. Se necessario, a crianga sera transportada para o hospital mais
proximo. A escola ndo assume qualquer responsabilidade financeira pelo transporte em
ambulancia ou pelos cuidados no servico de urgéncia. E essencial que as alteragdes nos
numeros de emergéncia sejam prontamente fornecidas a escola.

Informacgoes de Emergéncia
Em caso de doencga, lesdo ou emergéncia escolar de um aluno, faremos todos os esforgos

para contactar rapidamente os pais. Contudo, é importante ter os numeros de emergéncia
atuais e instrugdes claras sobre as pessoas a quem o seu filho pode ser entregue no caso de
um dos pais nao poder ser contactado.

Os formularios de informacado de emergéncia foram enviados para casa antes do inicio das
aulas. O lado da frente contém informacdes relativas a dispensa de criancas; o verso do
formulario solicita informacées médicas. Por favor, preencha ambos os lados. Informacdes de
divulgacado de emergéncia e informacdes médicas com autorizagao dos pais serao partilhadas
com o escritorio principal ou com os funcionarios necessarios.

Uso de Muletas na Escola

Uma crianga que necessite de usar muletas em qualquer altura durante o ano letivo deve
notificar o enfermeiro. O enfermeiro mostrar-lhe-4 como utilizar o elevador e como seguir os
procedimentos de evacuagao, caso estes sejam necessarios.

Mascaras/Coberturas Faciais

Durante este periodo de pandemia, todos os alunos da Pré-escola ao 12° ano que
frequentam a escola sdo obrigados a usar uma mascara.

e Se todos os funcionarios e alunos das séries Pré-12 forem obrigados a usar uma
mascara, a mascara e devem cobrir 0 nariz e a boca em todos os momentos,
Com excegao has pausas sem mascara, durante o almogo e quando no exterior.

e Se um mandato de mascara for implementado, Todos os alunos s&o obrigados a
usar uma mascara enquanto andam de autocarro/énibus.

Existem varios fatores que contribuem para a eficacia das mascaras faciais de tecido.
Estes incluem o numero de camadas de tecido, material utilizado, desenho e ajuste,
assim como a frequéncia de lavagem. As mascaras de tecido tipicas podem variar entre
1 camada a 3 camadas (a espessura refere-se ao numero de camadas de tecido).
Estudos demonstraram que as mascaras de tecido precisam provavelmente de um
minimo de 2 camadas para evitar o descarte de goticulas virais do nariz e da boca
associadas a propagagdo da COVID-19. Foi demonstrado que as mascaras com
valvulas de expiragdo ou respiradouros nao impedem a propagag¢ao da COVID-19 a
outras pessoas. As polainas de pescoco/balaclavas também demonstraram permitir a
passagem de mais goticulas respiratorias através do material mais fino de mistura
poliéster/spandex. O nosso objetivo na ASRSD é manter todos a salvo.

Por conseguinte, as mascaras ou coberturas faciais devem cumprir as seguintes
orientacdes:

e Espessura de 2 camadas no minimo

e Cobrir completamente a boca e o nariz
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e Nao devem conter valvulas de expiracdo ou respiradouros
e Nao sao permitidas polainas de pescoco/balaclavas

Para um aluno que se recuse a usar uma mascara quando um € necessario o distrito
seguira um processo progressivo com o aluno.
e O professor ira redirecionar o aluno para usar mascara
e O conselheiro escolar e/ou enfermeiro escolar aconselhara o aluno sobre a
importancia e a obrigatoriedade de usar uma mascara e envolvera a familia, se
necessario
e A administracido do edificio ira orientar o aluno a colocar a mascara e envolver a
familia do aluno
e Se 0 aluno ainda se recusar a usar mascara, 0s pais serdo contactados para
levar o aluno para casa
e [Existem excegdes ao uso de mascara devido a razbes médicas e/ou
comportamentais

Requisitos de Vacinacao

O Departamento de Saude Publica de Massachusetts (Massachusetts Department of Public
Health, DPH, na sua sigla em Inglés) exige que todas as criancas em idade escolar sejam
devidamente vacinadas. Todos os alunos devem cumprir este requisito. As Unicas excecgoes
sdo por razodes religiosas ou médicas e uma declaragao assinada pelos pais/tutores ou pelo
prestador de cuidados de saude deve ser arquivada no escritério do enfermeiro da escola e
renovada todos o0s anos.

Os enfermeiros da escola notificardo os pais/tutores dos alunos cujo registo de vacinagao
esteja incompleto. As vacinas devem estar em dia, caso contrario os alunos serao sujeitos ao
afastamento. As seguintes vacinas sdo necessarias para a entrada na escola e de acordo com
o Departamento de Saude Publica de Massachusetts:

Creche/Pré-escola
Os requisitos indicados na tabela abaixo aplicam-se a todos os frequentadores com = 2 anos de
idade.

Hib 1-4 doses; o numero de doses € determinado pela vacina e
idade em que comeca o ano de escolaridade

DTaP 4 doses

Pollomlel 3 doses

ite

gepatlte 3 doses; evidéncias laboratoriais de imunidade aceitaveis
MMR 1 dose; deve ser administrada no ou apds o 1° aniversario;

evidéncias laboratoriais de imunidade aceitaveis

Regressar ao Indice 23




1 dose; deve ser administrada no ou apos o 1° aniversario; um
Varicela historial fiavel de varicela ou evidéncias laboratoriais de
imunidade aceitaveis

Os alunos que entram na Pré-escola e no Jardim-de-Infancia sao obrigados
a fornecer uma prova de um teste de rastreio ao chumbo.

Jardim-de-Infancia — 6° Ano

Nas salas de aula sem ano de escolaridade, aplicam-se os requisitos do Jardim-de-Infancia a
todos os alunos =5 anos.

5 doses; 4 doses sao aceitaveis se a quarta dose for
DTaP administrada no ou apos o 4° aniversario. A DT sé € aceitavel
com um atestado que declare uma contraindicagdo médica a
DTaP

4 doses; a quarta dose deve ser administrada no ou apds o 4°
o aniversario e 26 meses apos a dose anterior, caso contrario, &
Poliomiel necessaria uma quinta dose. 3 doses sdo aceitaveis se a
ite terceira dose for administrada no ou apoés o 4° aniversario e 26
meses apos a dose anterior.

Hepatite 3 doses; evidéncias laboratoriais de imunidade aceitaveis.
B

2 doses; a primeira dose deve ser administrada no ou apos o
MMR 1° aniversario e a segunda dose deve ser administrada 228
dias apos a primeira dose; evidéncias laboratoriais de
imunidade aceitaveis

2 doses; a primeira dose deve ser administrada no ou apés o
1° aniversario e a segunda dose deve ser dada 228 dias apos
a primeira dose; um historial fiavel de varicela* ou evidéncias
laboratoriais de imunidade aceitaveis

Varicela

Os alunos que entram na Pré-escola e no Jardim-de-Infancia sao obrigados a
fornecer uma prova de um teste de rastreio ao chumbo.

7°-12 Ano

Nas salas de aula sem ano de escolaridade, aplicam-se os requisitos do 7° ano a todos os alunos
=12 anos.

1 dose; e historial de vacinacdo primaria DTaP ou de vacinagao de
Tdap recuperacao apropriada a idade. A Tdap administrada aos =7 anos pode
ser considerada, mas recomenda-se uma dose aos 11-12 anos de idade
se a Tdap foi administrada mais cedo como parte de um plano de

Regressar ao Indice 24




recuperagcdo. A Td ou a Tdap deve ser administrada se tiver sido
administrada 210 anos desde a ultima Tdap

4 doses; a quarta dose deve ser administrada no ou apés o 4°
aniversario e 26 meses apds a dose anterior, caso contrario, é

Poliomiel necessaria uma quinta dose. 3 doses sdo aceitaveis se a terceira dose
ite for administrada no ou apds o 4° aniversario e 26 meses apos a dose
anterior.

3 doses; evidéncias laboratoriais de imunidade aceitaveis. 2 doses de
Heplisav-B administradas aos ou apds os 18 anos de idade sao
aceitaveis

Hepatite
B

2 doses; a primeira dose deve ser administrada no ou apés o 1°
MMR aniversario e a segunda dose deve ser administrada =28 dias apos a
primeira dose; evidéncias laboratoriais de imunidade aceitaveis

2 doses; a primeira dose deve ser administrada no ou apés o 1°
Varicela aniversario e a segunda dose deve ser dada 228 dias apods a
primeira dose; um historial fiavel de varicela®* ou evidéncias
laboratoriais de imunidade aceitaveis

Requisitos de Vacinacao Meningocécica

1 dose; 1 dose MenACWY (anteriormente MCV4) é necessaria. A
79 Ano vacina meningocécica B nao é necessaria e ndo satisfaz este
requisito.

11° Ano¥ 2 doses; a segunda dose MenACWY (anteriormente MCV4) deve ser
administrada no 16° aniversario ou apés o mesmo e 2 8 semanas
apos a dose anterior. 1 dose é aceitavel se tiver sido administrada
no 16° aniversario ou apés o mesmo. A vacina meningocécica B nao
€ necessaria e nao satisfaz este requisito.

Exames Fisicos

O Departamento de Saude Publica de Massachusetts exige um exame fisico presencial para
os alunos que entram na escola pela primeira vez (normalmente pré-escola, jardim-de-infancia
ou novos alunos) no prazo de um ano antes da entrada na escola ou no prazo de 90 dias apés
a entrada na escola e posteriormente em intervalos de quatro anos. Todos os alunos que
tenham sido transferidos de outra escola devem ter os seus registos de saude transferidos. Os
alunos devem ter um exame fisico anual em arquivo no Gabinete de Saude ou um exame
fisico atualizado em arquivo pelo menos a cada quatro (4) anos:

e S3o0 exigidos exames fisicos (presenciais) para desportos interescolares e validos durante
treze (13) meses apos a data do exame. N&o serdo permitidas cartas de extensdo de
meédicos de acordo com os regulamentos da Associagdo Desportiva Interescolar de
Massachusetts (Massachusetts Interscholastic Athletic Association, M.I.A.A, na sua sigla em
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1.

2.

Inglés). Um exame fisico que é valido no primeiro dia da época desportiva € agora valido
para o resto da época desse desporto. Por exemplo: Os desportos de Outono comecam a 10
de Setembro. Se o exame fisico de um aluno for datado de 15 de Agosto do ano anterior,
expirara a 15 de Setembro. O aluno sera agora elegivel para praticar e participar em toda a
época desportiva de Outono. Tera de fazer um novo exame fisico para participar num
desporto de Inverno. Os alunos deverao ter um exame fisico arquivado junto do enfermeiro
da escola que satisfaca os requisitos acima mencionados antes das provas. O enfermeiro
deve assinar o Boletim de Permissao Escolar do aluno.

A Mass General Law c71, s57 (Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secgéao 57)
também requer exames fisicos para:
Criangas encaminhadas por auséncias frequentes devido a doengas inexplicaveis ou
defeitos fisicos que exigem uma avaliagao repetida.
Criangas encaminhadas para uma conferéncia entre professor e enfermeiro porque a crianga
nao estd a fazer os progressos esperados na escola ou devido a sinais de doenga
assinalados pelo professor ou enfermeiro.
Criangas com menos de 16 e mais de 14 anos que solicitem certificados de emprego.

Administracdo de Medicamentos pelo Enfermeiro da Escola
Toda a administragdo de medicamentos deve ser realizada de acordo com as orientagdes

do Departamento de Saude Publica de Massachusetts (MDPH, na suas sigla em Inglés)
105 CMR 210.00. (Cdédigo dos Regulamentos de Massachusetts, Capitulo 105, Seccao
210.00). O enfermeiro escolar supervisionara o programa de administracdo de medicacgao
escolar, incluindo documentacéo, armazenamento e divulgagéo de informagao as familias.

Qualquer medicagao a ser administrada com receita médica deve ter: 1) uma Prescricéo
de Medicamento assinada por um prestador, 2) um recipiente com uma etiqueta de
farmacia que corresponda a prescricdo do medicamento e 3) uma autorizagdo assinada
pelos pais ou tutores para administrar o medicamento. As prescricdes de medicamentos
devem ser renovadas no inicio de cada ano letivo e sempre que se verifigue uma
alteracao na prescrigao.

O médico da escola, em consulta com os enfermeiros da escola, fornecera anualmente
prescricdes permanentes para que certos medicamentos sejam administrados com base na
avaliagao dos enfermeiros e com autorizacio escrita dos pais ou tutores. Um numero limitado
de medicamentos de venda livre sO esta disponivel com autorizagdo escrita dos pais
documentada no Formulario de Saude e Emergéncia atualizado anualmente. Todos os outros
medicamentos de venda livre no recipiente original podem ser fornecidos pelos pais/tutores
para uso do aluno na escola, conforme necessario e requerem uma prescricdo médica de
medicamentos e o consentimento escrito dos pais/tutores.

Autoadministracdo de Medicamentos

Os alunos nao podem transportar medicamentos consigo na escola ou no
autocarro/6nibus. Contudo, o enfermeiro da escola pode permitir a autoadministragcao de
medicamentos prescritos por um aluno, desde que sejam cumpridos 0s seguintes
requisitos: 1) o enfermeiro da escola avalia o estado de saude e as capacidades do aluno
e considera a autoadministragdo segura e apropriada; 2) o aluno, o enfermeiro da escola
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e 0s pais/tutores celebram um acordo que especifica as condicbes sob as quais a
medicacao prescrita pode ser autoadministrada; 3) o aluno assinou uma autorizagao de
um prestador e dos pais ou tutores para transportar e autoadministrar certos
medicamentos. Os medicamentos que podem ser transportados por um aluno para
autoadministracdo incluem broncodilatadores, autoinjectores de epinefrina, enzimas
digestivas para a fibrose cistica, comprimidos de insulina e glucose. Um aluno que
transporte uma EpiPen consigo deve ainda abastecer a enfermeira com uma caneta
adicional.

Para fins de visita de estudo quando um enfermeiro n&o estiver disponivel, um aluno
podera receber formagdo para autoadministrar medicamentos de acordo com as
orientagdes de formacao do MDPH.

Os narcoticos ndo serdo mantidos na escola. Uma vez que os narcéticos alteram a
consciéncia, qualquer aluno que necessite de narcoticos deve permanecer em casa. A unica
excecdo aplica-se aos alunos cuja doenga CRONICA exija a administracdo de narcéticos
durante o dia letivo, conforme prescrito pelo seu médico.

Politica de Medicacao
Os medicamentos prescritos sdo administrados pelo enfermeiro numa base diaria ou

conforme necessario. E necessario um Formulario de Prescricdo de Medicamento assinado

pelo médico com assinatura dos pais/tutores para dispensar os medicamentos. Todas as
prescricdes de medicamentos devem ser renovadas no inicio de cada ano letivo ou quando

existe uma mudanga na dosagem. Os medicamentos devem estar num recipiente de farmacia
rotulado e entregues ao enfermeiro por um adulto. Os enfermeiros nao podem aceitar mais do
que um suprimento de 30 dias de cada vez.

os alunos podem transportar medicamentos tais como inaladores, EpiPens e insulina para
autoadministracdo na escola uma vez obtida a aprovagao prévia do médico, do pais/tutores e
do enfermeiro.

Os alunos que nao tenham uma EpiPen armazenada no consultério de saude com uma
prescricdo médica em arquivo ndo podem participar em qualquer atividade fora do edificio
durante o dia escolar. Os alunos devem também transportar a sua insulina, inalador e/ou
EpiPen enquanto participam em desportos ou atividades apos as aulas.

Administracdo de Naloxona (Narcan)

O distrito escolar pode, em conjunto com o Médico da Escola e o Enfermeiro Chefe da
Escola, armazenar naloxona nasal e funcionarios médicos qualificados e os socorristas
podem administra-la a uma pessoa suspeita de uma overdose de opiaceos com
depressao respiratéria ou falta de reacao.

Delegacao de Epinefrina e Medicagcdo Durante Visitas de Estudo a Funcionarios Nao
Qualificados

A delegacdo de administracdo de epinefrina de emergéncia e administracdo de
medicacdo durante visitas de estudos a funcionarios ndo qualificados pode ocorrer na
sequéncia de: 1) formacédo do delegado pelo enfermeiro da escola em administracdo de
medicamentos utilizando testes de conteudo e competéncia desenvolvidos e aprovados
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pela MDPH em consulta com o Conselho de Registo em Enfermagem de Massachusetts
(Massachusetts Board of Registration in Nursing), e 2) autorizagao assinada dos pais ou
tutores para que o delegado formado administre a medicagao especificada. A delegacao
do acima referido seguira uma candidatura adequada ao MDPH para delegacéo de
autoridade.

Regulamentos de Saude do Departamento de Saude Publica de Massachusetts: 105
CMR 210.000, 210.006; 210.007; 210.008 (Cddigo dos Regulamentos de Massachusetts,
Capitulo 105, Secgdes 210.000, 210.006; 210.007; 210.008); 244 CMR 3.00 (Cdédigo dos
Regulamentos de Massachusetts, Capitulo 244, Seccédo 3.00) A ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS SUJEITOS A RECEITA MEDICA NAS ESCOLAS PUBLICAS E
PRIVADAS

REFERENCIA LEGAL.: M.G.L. 71:54B (Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71,
Seccéao 54B).

A partir de 14 de Margo de 2016: A Legislacdo de Massachusetts sobre Opiaceos também
fornece uma disposicdo de "Bom Samaritano" que protege os funcionarios e outros
quando se administra naloxona nasal. Referéncia.: M.G.L (Leis Gerais de Massachusetts)
CAPITULO 94C, Secgdo 34A-Massachusetts.

Rastreios de Saude

Em conformidade com o Departamento de Saude Publica de Massachusetts, os rastreios de
saude escolar sao efetuados anualmente, conforme exigido pelo estado. Abaixo esta o

seguinte calendario para os rastreios de saude:

Categoria de Rastreio Frequénci Ano de
a Escolaridade
ou Escola
Altura e Peso Anualmente 10, 4° 7° e 10°
ano
Audicgo Anualmente Jarodlm-de-lnfénma
—3%ano
Uma Vez Ensino Médio
Uma Vez Ensino Secundario
Viso Anualmente Jardim-de-Infancia
—5%ano
Uma Vez Ensino Médio
Uma Vez Ensino Secundario
Postural Anualmente 5°-9
Substancias, Intervencao Breve e Encaminhamento Anualmente 7° e 10° ano
para Tratamento (SBIRT, na sua sigla em Inglés)
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Se um dos pais optar por nao participar no rastreio postural e/ou no SBIRT, entdo deve ser
apresentado um exame fisico atualizado do médico dos cuidados de saude primarios da
crianga.

Os pais serao notificados de quaisquer constatacdes significativas, exceto no caso do SBIRT,
com uma recomendacao de acompanhamento médico, se apropriado.

Agentes Patogénicos Transmitidos pelo Sangue
Como parte do Plano de Controlo de Exposi¢gao do Ayer Shirley Regional School District, a

administragcdo e os funcionarios, juntamente com o aconselhamento do enfermeiro escolar,
Orientagdes do Centro de Controlo de Doencas e do Departamento de Saude do Estado de
Massachusetts, aderem as orientagdes da Administracao de Seguranca e Saude no Trabalho
(Occupational Safety and Health Administration, OSHA, na sua sigla em Inglés) no que diz
respeito ao manuseamento de agentes patogénicos transmitidos pelo sangue.

Criancas com Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
Os alunos com VIH/HIV ou SIDA/AIDS tém direito a plena protegcéo e direitos ao abrigo da

IDEA. O Ayer Shirley Regional School District cumpre com essas protegdes.

Ma m | E lar

As maes em idade escolar necessitam de assisténcia e apoio adequados para permanecerem
na escola e adquirirem a sua educacédo conducente a graduagédo. As alunas gravidas serao
autorizadas a permanecer nas aulas regulares e a participarem em atividades extracurriculares
com alunas n&o gravidas durante a gravidez, a n&o ser que os seus meédicos lhes indiquem o
contrario. O Distrito respondera as recomendacdes do médico relativamente a saude das
alunas durante a gravidez e implementara as acomodacdes apropriadas. Serao feitos todos os
esforcos para que o programa educacional da aluna seja perturbado o menos possivel; que
sejam oferecidos servicos de aconselhamento de saude, bem como instru¢cdo; que seja
encorajado o regresso a escola apos o parto; e que sejam dadas todas as oportunidades para
concluir o ensino secundario.

Regras/Disciplina dos Autocarros/Onibus Escolares

Como distrito escolar regional, o ASRSD oferece transporte de 6nibus para os moradores das
comunidades escolares de Ayer e Shirley. E considerado um privilégio andar de
autocarro/6nibus escolar. Se o aluno nao for bem comportado ou puser em perigo a saude e
seguranga de outros alunos, este privilégio pode ser retirado. O motorista do autocarro/6nibus
sera considerado como tendo a mesma autoridade que um professor da sala de aula enquanto
os alunos estiverem no autocarro/énibus, a embarcarem no autocarro/6nibus ou a
desembarcarem do autocarro/6nibus.

As rotas de Onibus serdo desenvolvidas durante o verdo e publicadas para todos os
pais/responsaveis antes do inicio das aulas.

As normas de saude e seguranca continuardo a ser seguidas por todos aqueles que andam
de autocarro/6nibus escolar. Estas expectativas serdo comunicadas a todos os alunos e
familias antes do inicio da escola. Estas incluem as seguintes categorias.

Regressar ao Indice 29




Protocolos
e Os alunos serao transportados para creches e instalacbes de cuidados infantis
licenciadas com autorizagao prévia por escrito

Paragens de Autocarro/Pontos de Onibus
e Os alunos poderia usar mascara nas paragens de autocarro/pontos de énibus

Embarcar no Autocarro/Onibus
e Durante a entrada e saida de passageiros, os alunos embarcardao no autocarro/6nibus
ocupando os lugares de tras para a frente

A Viagem Até a Escola
e Todos os passageiros e motoristas poderia obrigados a usar sempre uma mascara ou

cobertura facial no autocarro/6nibus

e Os alunos poderia afetados a um autocarro/6nibus especifico e a um assento
especifico nesse autocarro/6nibus

e N&o sera permitido comer ou beber num autocarro/6nibus, exceto se existirem
consideragdes médicas

e Os alunos tém de estar posicionados para a frente em todos os momentos

e Absterem-se de gritar, cantar ou partilhar

Chegada a Escola
e O desembarque ocorre dos bancos da frente para tras
e O distrito descarregara um autocarro/énibus de cada vez e utilizara multiplos pontos
de entrada/saida dos edificios

Entrada e Saida na Paragem de Autocarro/Ponto de Onibus

1. Os passageiros devem ser pontuais. Os motoristas de autocarro/6nibus n&o irdo
esperar.

2. Os passageiros entrardo ou sairdo do autocarro/énibus apenas em paragens/pontos
regulares.

3. Sera exigido um comportamento ordeiro e respeito pela propriedade privada.

4. As instrucdes e orientagdes do motorista devem ser seguidas pelos passageiros ao
entrar ou sair do autocarro/énibus.

5. E necessaria uma conduta adequada a bordo do autocarro/énibus em todos os
momentos.

6. Os pais serdao considerados responsaveis por qualquer desfiguramento ou dano no
autocarro/6nibus.

7. Os pais e os alunos serao informados destes regulamentos no inicio de cada ano
letivo.

O ASRSD utiliza uma abordagem disciplinar progressiva para garantir a viagem segura de
todos os alunos. As consequéncias para comportamentos inseguros e inaceitaveis no
autocarro/6nibus podem variar desde uma adverténcia verbal/escrita até a perda de privilégios
de andar de autocarro/6nibus. A determinagcdo de uma consequéncia apropriada para um
comportamento impréprio no autocarro/énibus recaira sobre o diretor do edificio ou o seu
designado. Em todos os casos, os pais/tutores serao informados.
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Servico de Alimentacgao

O custo do almocgo dos alunos sera determinado antes do inicio do ano letivo.

Precos das Refeicoes Escolares 2022 - 2023

Todas as refei¢gdes para o ano letivo de 2022-2023 sao GRATUITAS. Isto nao inclui itens a la
carte, tais como lanches, agua ou leite adquiridos separadamente na cafetaria. Os itens a la
carte ndao podem ser cobrados. Os alunos devem ter fundos na sua conta ou pagar em
dinheiro pelos itens a la carte.

Itens a la carte: Encorajamos as familias a utilizar o sistema de pré-pagamento on-line em
myschoolbucks.com. Os alunos podem também pré-pagar os seus itens a la carte trazendo
um cheque (preferivel) ou dinheiro para o gerente do refeitério, de preferéncia na
Segunda-feira de manha. Os cheques devem ser a ordem do "Ayer Shirley Regional School
District" ou "ASRSD" com o nome do aluno escrito na linha de memorando.

Refeicoes Gratuitas ou com Preco Reduzido

O DESE exige que as candidaturas a refeigdes gratuitas e a pregos reduzidos sejam enviadas
para casa este ano. Os alunos recém-qualificados podem ser capazes de recolher fundos
através do programa de Transferéncia Eletrénica de Beneficios Pandémicos (P-EBT, na sua
sigla em Inglés). As candidaturas para o Programa de Refeigbes Gratuitas ou com Preco
Reduzido sao enviadas para casa com os alunos no inicio do ano académico. As candidaturas
estdo também disponiveis durante todo o ano no escritério principal ou contactando a
Coordenadora dos Servigos Alimentares, Thomas Houle, pelo telefone 978-772-8600 x1167.

rvi Alimentaca
e Oferece diariamente o pequeno-almogo/café da manha e o almogo a todos os seus
alunos.

e Todas as refei¢cdes satisfazem ou excedem as Normas Escolares Nacionais do
Departamento de Agricultura dos Estados Unidos (USDA, na sua sigla em Inglés).

e Os menus sao publicados mensalmente no site da escola e enviados para casa através
de copia eletronica ou cépia impressa.

e Os menus estéo sujeitos a alteragbes sem aviso prévio.

Somente na Escola Média - Sao oferecidos diariamente lanches a la carte.

e Agua da torneira esta disponivel para todos os alunos ou 4gua engarrafada podera ser
comprada em todas as escolas.

O Departamento de Servigo Alimentar aplica uma Politica de Nao Cobranga. Todas as
refeicbes, comida e bebidas devem ser pagas no momento da compra em dinheiro, cheque ou
através do MySchoolBucks.

Alergias
O Servico de Alimentacao da Ayer Shirley Regional faz todos os esforgos para fornecer

acomodagbes razoaveis as pessoas com alergias alimentares. Os nossos funcionarios da
cafetaria trabalham em estreita colaboragdo com o enfermeiro da escola para garantir a
seguranga de todos os alunos. Circunstancias especificas podem ser encaminhadas para o
enfermeiro da escola.
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Pequeno-almoco/Café da manha
Todos os alunos podem participar no programa de pequeno-almocgo /café da manha matinal. O

pequeno-almocgo/café da manhé consiste em 3 componentes basicos, no minimo: Leite, Fruta
ou Vegetais e Graos ou Cereais.

Almoco
Todos os alunos podem participar no programa de almoco escolar. O almogo é consiste em

cinco (5) componentes basicos: Leite, Carne/Alternativa, Frutas, Legumes e Graos/Alternativa.

Leite
Y2 pint de leite esta incluido em cada refeicdo ou pode ser adquirido separadamente.

Académicos
Avaliacio Estatal e Local

O Departamento de Ensino Primario e Secundario de Massachusetts (Massachusetts
Department of Elementary and Secondary Education, DESE, na sua sigla em Inglés) e o
governo federal exigem que as avaliagdes sejam administradas aos alunos anualmente para
medir 0 seu progresso continuo (por exemplo, o Sistema de Avaliagdo Compreensiva de
Massachusetts (Massachusetts Comprehensive Assessment System, MCAS, na sua sigla em
Inglés) para os alunos do 3° - 10° ano e a Avaliagdo da Compreensdo e Comunicagao em
Inglés Estado-a-Estado (Assessing Comprehension and Communication in English
State-to-State, ACCESS, na sua sigla em Inglés) para os Aprendizes de Inglés).
Adicionalmente, o Ayer Shirley Regional School District pode administrar testes padronizados
normalizados a nivel nacional. Estes resultados sao utilizados para determinar o progresso
individual, escolar e distrital. Algumas avaliagbes sao administradas a todos os alunos,
enquanto outras sdo administradas apenas a alunos de Lingua Inglesa.

A vida académica esta no coracao da Ayer Shirley Regional Schools. A nossa meta € apoiar o
desenvolvimento académico dos nossos alunos e fomentar a aprendizagem através de um
espectro de disciplinas.

Plano de Acomodacgdes Curriculares do Distrito
As Leis Gerais de Massachusetts exigem a adogao e implementagdo de um Plano de

Acomodacdes Curriculares do Distrito (District Curriculum Accommodation Plan, DCAP, na sua
sigla_em Inglés). Este plano destina-se a orientar os diretores e professores no sentido de
assegurar que sao feitos todos os esfor¢os possiveis para satisfazer as necessidades dos
alunos nas salas de aula do ensino geral e para apoiar os professores na analise e na
acomodacado da vasta gama de estilos e necessidades de aprendizagem dos alunos que
existem em qualquer escola. Ao descrever num documento as acomodagdes, apoios
instrucionais e estratégias disponiveis no ensino geral e o processo para determinar
intervengdes eficazes para alunos em dificuldades, espera-se que este DCAP ajude a apoiar
os diversos alunos das nossas escolas.

Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Seccdo 38Q1/2 "Um distrito escolar adotara e
implementara um plano de acomodacgées curriculares para ajudar os diretores a assegurar
que foram feitos todos os esforgos para satisfazer as necessidades dos alunos no ensino
reqular. O plano deve ser concebido para ajudar o professor da sala de aula reqular a analisar
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e acomodar os diversos estilos de aprendizagem de todas as criangas na sala de aula regular
e a prestar servicos e apoio adequados no ambito da programagdo do ensino regular,
incluindo, mas néo limitado a, instrugcdo direta e sistematica de leitura e prestagdo de servigos
para satisfazer as necessidades das criangas cujo comportamento pode interferir na
aprendizagem ou que ndo se qualificam para os servigos de ensino especial ao abrigo do
capitulo 71B. O plano de acomodacgédes curriculares deve incluir disposi¢ées que incentivem a
orientagdo e colaboragdo dos professores e o envolvimento dos pais”.

Livros

Os alunos sao responsaveis pelo cuidado e devolugao de todos os livros, materiais, e/ou
equipamentos distribuidos pela escola. Os custos de substituicdo de materiais perdidos,
danificados ou destruidos serdao avaliados. Todos 0s manuais escolares devem ser cobertos
para evitar danos nos mesmos.

Educacido de Aprendizes de Inglés (English Learner Education, ELE, na sua sigla em
Inglés)

De acordo com as leis e regulamentos estatais, a Ayer Shirley Regional fornece instrucdo na
lingua Inglesa para alunos cujo nivel de proficiéncia em Inglés é limitado. Os Aprendizes da
Lingua Inglesa (English Learners, ELs, na sua sigla em Inglés) s&o identificados através de
ferramentas de triagem administradas aqueles cuja lingua materna ndo é o Inglés e que
demonstram uma necessidade linguistica. Este programa fornece instru¢do aos alunos de
acordo com a intensidade da sua necessidade como aprendizes da Lingua Inglesa.

Os alunos que nao falam Inglés ou possuem um Inglés limitado recebem instrugao
especializada de educadores licenciados de Inglés como Segunda Lingua (English as a
Second Language, ESL, na sua sigla em Inglés) durante parte do dia com o resto do dia em
aulas ministradas por professores aprovados pela Instrugdo Protegida de Inglés (Sheltered
English Instruction, SEI, na sua sigla em Inglés). A Instrugdo Protegida de Inglés significa que
a instrugao é "protegida" (ou ajustada), de modo a ajudar os alunos a aprender habilidades e
conhecimentos nas areas principais de conteudo - Estudo da Lingua Inglesa, matematica,
ciéncias, estudos sociais. Os aprendizes de Inglés estudam as mesmas matérias que os seus
colegas, mas com material linguistico e visual simplificado apresentado de uma forma
compreensivel, para tornar a informagcdo mais clara e compreensivel. O material utilizado
inclui, mas ndo esta limitado a, imagens, graficos, videos, programas de computador e
manipulativos. As licbes e atividades sdo concebidas para que o desenvolvimento da Lingua
Inglesa do aluno seja abordado. Informacdes sobre servigos ou elegibilidade podem ser
obtidas contactando o diretor do edificio ou as cocoordenadoras de EL, Emily Babineau,

ebabineau@asrsd.org, x1216 ou Liz Hoeske, ehoeske@asrsd.org, 978-772-8600 x1409.
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Servicos e Acomodacoes para Alunos com Deficiéncia

Direitos dos Pais/Tutores de Alunos com Deficiéncia

A Seccao 504 da Lei de Reabilitacao (Rehabilitation Act) de 1973 é uma lei federal concebida
para proteger os direitos dos individuos com deficiéncia. A Secgao 504 estabelece em parte:
"Nenhum individuo qualificado com deficiéncia nos Estados Unidos, tal como definido na
secgdo 705(20) deste titulo, sera, apenas por causa da sua deficiéncia, excluido da
participagao, negado beneficios ou sujeito a discriminagao ao abrigo de qualquer programa ou
atividade que receba assisténcia financeira federal...".

Os regulamentos da Secgado 504 exigem que um distrito escolar fornega uma "educagao
publica gratuita e apropriada" (FAPE, na sua sigla em Inglés) a cada aluno qualificado com
uma deficiéncia que se encontre na jurisdicdo do distrito escolar, independentemente da
natureza ou gravidade da deficiéncia.

Um aluno com deficiéncia reconhecida sob o estatuto federal conhecido como Segéao 504 (29
USC §794[a]) tem direito a acomodagao dessa deficiéncia. A Segéo 504 abrange estudantes
qualificados com deficiéncia que freqlentam escolas que recebem assisténcia financeira
federal. Para ser protegido pela Secédo 504, um aluno deve ser determinado a: (1) ter uma
deficiéncia fisica ou mental que limita substancialmente uma ou mais atividades importantes
da vida; ou (2) ter um registro de tal deficiéncia; ou (3) ser considerado como tendo tal
deficiéncia. A Secdo 504 exige que os distritos escolares forne¢cam educagédo publica
apropriada e gratuita (FAPE) para alunos qualificados em suas jurisdicdes que tenham
deficiéncia fisica ou mental que limite substancialmente uma ou mais atividades importantes
da vida. A Sec¢éo 504 também proibe a discriminagao contra qualquer aluno com base em tal
deficiéncia. O Coordenador 504 € responsavel por garantir o cumprimento da Secéo 504.
Entre em contato com a Coordenadora 504 do distrito, Larainne Wilson, pelo telefone
978-772-8600 ramal. 1693 com perguntas adicionais.

Um aluno cuja deficiéncia é reconhecida pela lei de educagéo especial, conhecida como Lei
de Educagao para Individuos com Deficiéncia (IDEA: veja USC §1401[3]) tem direito a
programas e tarefas educacionais que sdo projetados para desenvolver seu potencial
educacional. [M.G.L. c. 71B §1] Os planos de acomodacao da Sec¢ao 504 e os programas de
educacéo individualizada (IEPs) de educacao especial devem ser desenvolvidos de acordo
com os procedimentos estabelecidos nas leis e regulamentos federais e de Massachusetts.

Alguns alunos com deficiéncia requerem instrucdo especializada para auxiliar no progresso
efetivo na escola. Estes servigos podem incluir, mas ndo estdo limitados a, terapia
ocupacional, fisioterapia, terapia da fala e da linguagem ou instrugéo especializada. Os pais ou
professores podem encaminhar os alunos com quem se preocupam para o Departamento de
Ensino Especial. No prazo de cinco (5) dias escolares apos tal encaminhamento, um
formulario de consentimento autorizando uma avaliagdo do aluno sera encaminhado aos
pais/tutores. Apds rececdo do consentimento dos pais/tutores, sera realizada uma avaliagao e
uma reuniao de Equipa para determinar se o aluno € elegivel para os servigos de ensino
especial. Se um aluno for considerado elegivel para os servigos de ensino especial, a equipa
desenvolvera um Programa de Educacional Individualizado (IEP) identificando os servigos e
apoios necessarios.
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Alunos com Deficiéncia (Lei dos Americanos com Deficiéncia/Americans with

Disabilities Act):

O Ayer Shirley Regional School District cumpre a politica da Lei dos Americanos com
Deficiéncia (Americans with Disabilities Act, ADA, na sua sigla em Inglés) relativamente a
participacdo de alunos com deficiéncia. Todas as acomodacdes razoaveis serao feitas para
permitir a participacado de alunos com deficiéncia. A nossa Diretora do Ensino Especial, Tara
Bozek, € a Coordenadora da ADA do Distrito Escolar e pode ser contactada pelo telefone
978-772-8600, extensao ext. 1407.

Trabalhos de Casa
Em todos os niveis, os trabalhos de casa sao parte integrante da educagédo de um aluno. Para
serem verdadeiramente eficazes, os trabalhos de casa devem incluir a participacéo e
colaboracao ativa por parte dos alunos, professores, e pais. O trabalho de casa proporciona
ao aluno uma oportunidade de trabalhar de forma independente, de desenvolver habilidades
de estudo, de enriquecer o processo de aprendizagem total e de expandir experiéncias que
melhoram a instru¢cao na sala de aula.

Os professores atribuirdo trabalhos de casa regularmente. Os trabalhos de casa podem incluir
trabalhos de escrita, leitura ou estudo. Os professores irdo recolher e rever, verificar ou
classificar os trabalhos e devolvé-los aos alunos o mais rapidamente possivel para preservar a
eficacia. Os trabalhos de casa podem fazer parte da classificacdo do aluno.

A responsabilidade do aluno é de concluir todos os trabalhos de casa de forma rapida e
minuciosa. Os alunos devem compreender a tarefa, o seu objetivo, como deve ser concluida e
quando tem de ser entregue. Uma orientagdo para os professores ¢é atribuir aproximadamente
dez (10) minutos de trabalhos de casa por ano de escolaridade. Por exemplo, um aluno do
terceiro ano podera esperar ter 30 minutos de trabalhos de casa numa determinada noite.
Além disso, os alunos sao solicitados a ler durante a noite.

Os pais devem proporcionar um ambiente propicio ao estudo eficaz em casa, encorajar os
seus filhos a concluirem todos os trabalhos de casa, encoraja-los a prepararem-se
adequadamente para os testes e questionarios e ajudar quando necessario.

Trabalho de Casa/Compensacéao Devido a Auséncia Prolongada

Se necessario, devido a uma auséncia prolongada e justificada, os pais podem solicitar
trabalhos de casa, acrescentando isto a mensagem da linha de atendimento. Os alunos tém a
quantidade proporcional de dias para compensar o trabalho em falta. Por exemplo, se um
aluno estiver ausente durante trés dias, o aluno tem trés dias para compensar o trabalho em
falta.

Quando o aluno regressa a escola, é da responsabilidade do aluno contactar os professores
para discutir as tarefas perdidas e os procedimentos de compensacédo. Nao € benéfico, nem
realista recriar toda a experiéncia de aprendizagem perdida para cada tarefa perdida. O
professor determinara quais estudos que ficaram em falta durante uma auséncia e que
necessitam de ser concluidos. A determinacao das tarefas de compensacao sera feita apos o
regresso do aluno a escola.
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Servicos de Apoio Nao-Académicos

Servicos de Aconselhamento Escolar
Todas as nossas escolas tém conselheiros escolares. Estes ajudam os alunos a adquirir os

conhecimentos, habilidades e atitudes positivas necessarias para melhorar a assiduidade, o
comportamento escolar e o desempenho académico. Utilizam um modelo de desenvolvimento,
enfatizando a prevencgao e a identificagao precoce. Muito deste trabalho tem lugar durante as
aulas na sala de aula, durante consultas com pais, professores e outros profissionais ou
durante reunides de colaboragdo. Os conselheiros escolares contribuem para o clima escolar
seguro através de uma programacao a nivel escolar que aborda questbées como a prevengao
contra o bullying. A intervencdo em caso de crise e servicos conexos sao fornecidos conforme
necessario. Os pais e professores sdo convidados a contactar os conselheiros escolares para
discutirem quaisquer preocupacoes relacionadas com a escola. Os conselheiros de orientagcao
tém também o prazer de partilhar informagdes sobre recursos comunitarios, tais como grupos
de apoio, terapeutas e apoio financeiro a familias com dificuldades.

Servico de Encaminhamento INTERFACE do William James College

O INTERFACE € um recurso de aconselhamento de saude mental e Linha de Ajuda de
encaminhamento que as nossas comunidades de Ayer e Shirley contrataram para ajudar
criancas, adultos e familias quando necessitam de um recurso de aconselhamento de saude
mental. Este servigco esta disponivel sem custos para os residentes de Ayer e Shirley. Se
necessitar de um encaminhamento de saude mental para o seu filho ou qualquer pessoa da
sua familia que resida em Ayer ou Shirley, ligue para a linha de ajuda através do numero
617-332-3666 x 1411 ou 888-244-6843 x 1411 entre as 9:00 am e as 5:00 pm, de Segunda a
Sexta-feira. Um especialista de encaminhamento de casos fara todos os esforgos para
encontrar um especialista de saude mental que tenha uma vaga compativel com a sua
seguradora no prazo de 2 semanas. Pode ver uma lista completa das cidades com este
servigo de encaminhamento, bem como ler os ultimos artigos e conselhos sobre temas de
saude mental infantil e juvenil em www.msppinterface.org. Para mais informagdes, contacte o
conselheiro escolar do ASRSD do seu filho.

Abuso de Criancas
Ao abrigo das Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 51, Secg¢ao A, todos os funcionarios

das escolas, sdo obrigados a denunciar casos suspeitos de abuso e negligéncia de criangas
menores de 18 (dezoito) anos ao Department of Children and Families (Departamento de
Criancas e Familias), Lowell, MA 01850, (978) 275-6800.

Educacao de Criancas Sem Abrigo

O Ayer Shirley Regional School District cumpre todos os requisitos da McKinney-Vento
Homeless Assistance Act (Subtitled B-Education for Homeless Children and Youth) (Lei de
Assisténcia aos Sem Abrigo McKinney-Vento, Paragrafo B - Educacgéao para Criangas e Jovens
Sem Abrigo) reautorizada em Janeiro de 2002. Em conformidade com estes requisitos:

e As criangas que se tornam sem abrigo tém o direito de continuar a frequentar a sua
escola de origem ou a matricularem-se na escola do distrito em que residem.

e O transporte sera fornecido aos alunos, de modo a manterem a continuidade da sua
frequéncia numa unica escola ao longo do ano.

e Quando um aluno reside fora da cidade devido a circunstancias relacionadas com a
falta de habitagdo (de acordo com a definigdo legal de "sem abrigo") o transporte sera
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coordenado com o Distrito onde o aluno reside temporariamente para providenciar
transporte para a escola de origem, se esta for a preferéncia dos pais e do aluno.

e Os pais de uma crianga sem abrigo tém o direito de decidir qual das duas (2) escolas
o seu filho ira frequentar. As opgdes sao as seguintes:

o A escola onde a crianga esteve matriculada pela ultima vez, ou
o A escola no Distrito em que a crianga vive temporariamente.

e As mulheres que vivem num abrigo para mulheres vitimas de violéncia podem dar aos
funcionarios da escola a Caixa Postal ou o enderego postal do escritério do abrigo,
juntamente com a verificagdo do diretor do abrigo, onde as criangas estéo a residir em
vez do endereco da rua. As providéncias de transporte serdo feitas de forma a nao
revelar o endereco de tais abrigos.

e Duvidas ou preocupacbes relativas a questdes relacionadas com os alunos
sem-abrigo devem ser encaminhadas para o Elo de Ligagdo do Distrito dos Sem
Abrigo do ASRSD, Fred Deppe, x1400.

Organizacoes de Apoio

Fundacao de Educacao Ayer Shirley (Ayer Shirley Education Foundation, ASEF, na sua
sigla em Inglés)

A Ayer Shirley Education Foundation, Inc. (Fundacdo de Educacdo Ayer Shirley) € uma
organizagao de beneficéncia 501(c) (3) que é apoiada por doagdes de individuos, empresas e
organizagbes empenhadas em melhorar a qualidade da educagao no Ayer Shirley Regional
School District. Através de um processo de subsidios, a Ayer Shirley Education Foundation
distribui as doacbes dedutiveis nos impostos para criar novos programas especificos e
formagao profissional destinados a enriquecer a educagdo dos alunos da regido. A Ayer
Shirley Education Foundation pode ser contactada atraves de

info@ayershirleyeducationfoundation.org ou ayershirleyeducationfoundation.org.

Organizacao de Pais e Professores (Parent Teacher Organizations, PTO, na sua sigla em
Inglés)

As Organizagbes de Pais e Professores sao vitais e ativas na Page Hilltop, Lura A White e na
Ayer Shirley Middle School. Proporcionam beneficios aos alunos de cada escola. E a
esperanca de cada PTO expor todas as criangas ao maior numero possivel de experiéncias
enriquecedoras ao longo do ano letivo. A adesao é feita na Primavera e no Outono. Para mais
informagdes, consulte o site do Ayer Shirley Regional School District.

Conselho Consultivo de Pais do Ensino Especial (Special Education Parents Advisory
ncil, SEPAC, n igla em Inglé

O Ayer Shirley Regional School District apoia um Conselho Consultivo de Pais do Ensino

Especial. Este conselho é mandatado por regulamentos e atua na qualidade de consultor do

Director do Ensino Especial e do Comité Escolar.

Conselho Escolar
Um conselho escolar € um comité representativo, com base na escola, composto pelo diretor,
pais, professores e membros da comunidade. Cada escola é obrigada a criar um conselho
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escolar de acordo com a Section 59C of the Massachusetts Education Reform Act of 1993
(Seccao 59C da Lei da Reforma da Educacao de Massachusetts de 1993).

O objetivo de um conselho escolar € proporcionar a uma ampla base de acionistas
educacionais a oportunidade de combinar recursos com o objetivo de melhorar a missao e os
resultados de cada escola. O conselho escolar trabalha coletivamente com o diretor da escola
com o objetivo de:

a) Auxiliar e aconselhar o diretor na adogdo de metas educativas para a escola;

b) Auxiliar e aconselhar o diretor na identificacdo das necessidades educativas dos

alunos;
c) Auxiliar e aconselhar o diretor na formulagdo de um Plano de Melhoria da Escola.

E importante enfatizar que os conselhos escolares exercem uma funcdo consultiva. Os

pais/tutores interessados em integrar o conselho escolar devem contactar o diretor do edificio
no inicio do Outono
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Outras Informacoes Importantes

Convites

O convite de aniversario ou qualquer outro convite ndo pode ser distribuido na escola ou no
autocarro/6nibus escolar. As informagdes confidenciais relativas aos alunos nao podem ser
distribuidas ao publico.

Bens de Valor/Telemoéveis/Celulares

Os alunos nao estdo autorizados a trazer brinquedos ou outros itens pessoais para a escola,
exceto a pedido ou aprovado do professor. Os alunos ndo devem trazer dispositivos eletrénicos
ou objetos de valor para a escola. Ndo somos responsaveis por bens perdidos ou roubados.
Questdes relacionadas com roubo e vandalismo resultardo na sujeicao dos infratores a agdes
legais apropriadas, bem como a ag¢des disciplinares. A ASRHS ndo assume responsabilidade
por objetos perdidos ou roubados em qualquer circunstancia. Qualquer coisa de valor deve ser
fechada no cacifo de um aluno, guardada na sua posse ou levada para o escritério para ser
guardada em seguranca até ao fim do dia.

Visitas de Estudo

As visitas de campo sao experiéncias educativas planeadas correlacionadas de perto com os
curriculos de nivel escolaridade. Uma vez que estas licdes ocorrem fora do recinto escolar, os
boletins de autorizagdo assinados por um dos pais/tutores devem ser devolvidos antes da
participagdo do aluno. Algumas visitas de estudo podem exigir que as familias fagam uma
contribuigdo financeira para apoiar a participacdo do aluno na visita. E também importante
notar que os alunos podem ser excluidos da participagdo numa visita de estudo devido a
preocupagdes de seguranga.

Voluntariado

Algumas oportunidades de voluntariado incluem: assisténcia na cafetaria e/ou no recreio,
colocacao de livros em prateleiras na biblioteca, ajudar na sala de aula, ler com os alunos e
atividades poés-escolares. Para evitar distracdes desnecessarias na sala de aula, os voluntarios
nao estdo autorizados a trazer irmaos durante o servigo de voluntariado. Se estiver interessado
em ser voluntario na escola, entre em contato com o diretor da escola.

Procedimento para Visitantes
Os pais e outras pessoas com motivos validos para visitar o Ayer Shirley Regional School

District serdo bem-vindos de acordo com os seguintes procedimentos.

e Os visitantes devem se registar a entrada e a saida no escritério principal. Os
visitantes devem usar sempre um cracha de visitante.

e Antes e depois do horario escolar, os pais e/ou alunos ndo podem entrar numa sala
de aula, exceto se acompanhados por funcionarios da escola. Os visitantes
necessitam de autorizagcdo para se deslocarem para além das areas designadas do
edificio.

e E fundamental manter a dindmica de instrucdo na sala de aula. Os visitantes que
perturbem qualquer aspeto do processo educativo serdo convidados a abandonar o
edificio.

e Os pais nao necessitam do cracha de visitante para ir buscar uma crianga. Contudo,
terdo de se apresentar no escritério, estarem preparados para fornecer uma
identificacao e ser-lhes-a pedido que permanegam na area do escritorio.
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Os professores devem ser notificados com antecedéncia se um dos pais desejar falar com
eles ou visita-los durante o dia escolar. Para a seguranga e supervisao de todos os alunos, as
visitas ao refeitério e ao parque infantil sdo desencorajadas. O cumprimento rigoroso destes
requisitos é do maior interesse para a seguranga e bem-estar de todos os nossos alunos.

Cédigo de Comportamento

Um Guia para o Respeito Mutuo

Acreditamos que todos os alunos e funcionarios devem ter um ambiente escolar seguro e
confortavel baseado no respeito mutuo e na consideragcdo de uns pelos outros. O seguinte
cédigo de comportamento foi estabelecido para ajudar alunos, pais, professores e
administradores na promog¢ao de padrboes de comportamento que melhorem a nossa
comunidade de aprendizagem. As politicas do Comité Escolar do ASRSD estao em vigor para
abordar comportamentos inadequados, tais como asseédio, assédio sexual e praxe.

As criangas necessitam de se sentir seguras e apoiadas num ambiente de acolhimento e
aprendizagem. Os procedimentos escolares ajudam a dar estrutura as responsabilidades de:
Respeitar-se a si proprio; Respeitar os outros; Respeitar o ambiente. Os adultos também tém
responsabilidades. Servem de modelos positivos, mostrando respeito pelas criangas e uns
pelos outros. Os adultos ddao um feedback positivo relativamente ao comportamento
apropriado e colaborativo. Trabalham em conjunto com os alunos para estabelecer regras
adequadas a idade em cada sala de aula. Os adultos também sugerem escolhas alternativas
para comportamentos inaceitaveis e encorajam o uso da resolu¢ao e mediagao de conflitos.

Para preservar o ambiente seguro no nosso distrito escolar, qualquer funcionario do ASRSD
tem jurisdicdo e responsabilidade que se estende por todo o edificio e pelos terrenos da
escola em todos os momentos. Espera-se que os alunos cumpram as solicitagbes razoaveis
(por exemplo, fornecer o seu nome a um funcionario, seguir instru¢cdes razoaveis, etc.), e que
cumpram as regras da escola e as disposi¢des legais aplicaveis. Caso contrario, podera
resultar em agao disciplinar, tal como articulado no codigo de conduta do aluno.

Nos casos em que a suspensao ou expulsdo da escola for determinada como a resposta ao
comportamento inadequado, serdo oferecidos todos os direitos as audiéncias do devido
processo. Uma descricdo detalhada dos direitos a um processo equitativo encontra-se no fim
desta secgdo. Copias adicionais podem ser obtidas junto do diretor. Os administradores
trabalharao para preservar a seguranca e o bem-estar de todos os alunos e funcionarios.

Cdédigo de Disciplina

A boa cidadania nas escolas baseia-se no respeito e consideracao pelos direitos dos outros.
Espera-se que os alunos se comportem de uma forma que garanta que os direitos e privilégios
dos outros ndo sejam violados. Os alunos sao responsaveis perante o corpo docente,
funcionarios e outros alunos pelo seu comportamento de e para a escola, nos terrenos
escolares, em autocarros/6nibus e durante qualquer atividade ou visita de estudo patrocinada
pela escola.
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Disciplina

e Acreditamos no apoio aos padrdes de disciplina para os nossos alunos. Por
conseguinte, existe um conjunto de regulamentos escolares e de sala de aula
razoaveis, os quais se espera que todos os alunos respeitem. A consisténcia é
fornecida em todo o sistema escolar utilizando uma linguagem comum e expectativas
comuns.

e Os nossos professores sdo conhecedores do comportamento que se pode
razoavelmente esperar das criangas, considerando a idade, as personalidades
basicas e as necessidades individuais.

e A maioria dos problemas de disciplina sédo tratados pelo professor da sala de aula em
concertagdo com os pais e o diretor ou diretor adjunto. Sempre que necessario, serao
utilizadas alternativas positivas para promover a melhoria no comportamento dos
alunos.

e O diretor e o diretor adjunto sao responsaveis pelo estabelecimento ou aprovagéao de
regras e regulamentos gerais da escola e da sala de aula. Servem como um recurso
tanto para professores como para pais na melhoria do comportamento dos alunos.
Nos casos em que o professor e/ou os pais ndo tenham sido capazes de produzir
uma mudanga positiva, o diretor e/ou o diretor adjunto envolver-se-d0 mais
diretamente no processo disciplinar.

Espera-se que os alunos ...

1. Apresentem-se a cada aula atempadamente e preparados para aprender com o0s
seus materiais necessarios para a aula.

2. Tratem o corpo docente, funcionarios e colegas com respeito e permitam que outros
participem igualmente na aula.

3. Utilizem vozes moderadas em todos os momentos.

4. Mantenham-se a direita nos corredores e escadas para evitar bloquear os

movimentos dos outros alunos.

Sigam as instrugdes em situagdes de emergéncia.

Seja gentil, seguro e esteja pronto para aprender

oo

Ex iv V ari Alun

As expectativas para o vestuario dos alunos sdo importantes para criar um ambiente positivo
que favoreca a aprendizagem e a seguranga dos alunos, bem como para proporcionar um
ambiente de trabalho positivo para os nossos funcionarios. E geralmente aceite que o
comportamento dos alunos e o ambiente escolar sdo fortemente influenciados pelo vestuario
e aparéncia dos alunos. Estas expectativas ensinam inerentemente aos alunos a importancia
de uma aparéncia respeitavel que pode ter um impacto positivo no autorrespeito e na
autoestima.

Uma vez que a escola é principalmente um local de aprendizagem e de trabalho, espera-se
que os alunos se vistam adequadamente para essas tarefas. A diversidade dentro da nossa
populacdo escolar é apreciada e a necessidade de expressao individual é respeitada.
Acreditamos firmemente que esses valores podem ser celebrados e mantidos e, ao mesmo
tempo, corresponder as seguintes expectativas. Os alunos ndo devem usar vestuario que
contenha mensagens vulgares, obscenas ou caluniosas; que denigram outros com base na
racga, cor, religido, credo, origem nacional, género, orientagdo sexual, ou deficiéncia; que
promovam o consumo de alcool, drogas ou violéncia; ou que de outra forma perturbem o
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processo educativo. O Director e o Director Adjunto tém a decisdo final ao tomarem a
determinacao de que existiu uma violagao desta politica. Os alunos que estejam vestidos de
forma inadequada serdo convidados a mudar de roupa ou a telefonarem para casa para
mudarem de roupa. As consequéncias por incumprimento ou infragdes repetidas podem
incluir: adverténcias verbais, detencéo, reunido de pais ou outras acdes apropriadas.

Escola Primaria - Expectativa de Vestuario dos Alunos

e Os alunos deveréo vir vestidos de forma apropriada para o tempo sazonal.

e O vestuario exterior, incluindo casacos, blusées, parcas, etc. ndo podera ser usados
dentro da escola (camisolas, coletes ou outras pecgas de vestuario em camadas sao
permitidos)

e Os alunos nao devem usar chapéus, capuzes, lengos/bandanas na escola, exceto por
razoes religiosas ou médicas OU nos dias especiais de espirito

Escola Média - Expectativa de Vestuario dos Alunos

e Chapéus, capuzes ou outros revestimentos de cabega ndo sao permitidos, exceto por
razdes religiosas ou médicas.

e O vestuario exterior, incluindo casacos, blusdes, parcas, etc. ndo podera ser usado
dentro da escola (camisolas, coletes ou outras pegas de vestuario em camadas sao
permitidos)

e Nao deverédo ser expostas nenhuma roupa interior, nadegas ou troncos.

e Oculos de sol/6culos coloridos sdo proibidos, exceto se prescritos ou autorizados por
um medico.

e O calcado deve ser usado em qualquer altura.

e O vestuario e calgado de seguranca/protecdo, bem como vestuario e ténis de
desporto e de ginastica, devem ser usados conforme exigido pelo professor da
disciplina ou pelo conselheiro da organizagdo enquanto os alunos participam em
atividades especializadas.

Escola Secundaria - Expectativas de Vestuario do Aluno

e As nadegas e o peito ndo devem permanecer expostos.

e Oculos de sol/6culos coloridos sdo proibidos, exceto se prescritos ou autorizados
por um médico

e Deve ser sempre usado calgado.

e Vestuario e calgado de segurancga/protecdo, bem como vestuario e sapatilhas de
desporto e de ginastica, devem ser usados conforme exigido pelo professor da
disciplina ou pelo consultor da organizagdo enquanto os alunos participam em
atividades especializadas.

NOTA ADMINISTRATIVA: Por favor, notem que é da responsabilidade do aluno e dos pais
que o aluno siga as orientagdes desta politica. Quando surgirem questdes relativas a
interpretacdo desta politica, a escola fara a determinacéo final sobre a adequacédo do
vestuario do aluno.

Dispositivos Eletrénicos

Os telemoveis/celulares, iPods, iPads, etc. devem ser desligados antes dos alunos entrarem
no edificio. Antes da primeira aula do dia, todos os dispositivos eletronicos devem ser
colocados no cacifo e/ou mochila dos alunos (escolas primarias.) e la deverao permanecer
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durante todo o dia escolar. Os funcionarios confiscarao todos os dispositivos eletrénicos que
forem encontrados em situagao de violagdo. Os funcionarios entregarao todos os dispositivos
confiscados ao diretor adjunto.

Primeira Infragéo: O item sera devolvido ao aluno no fim do dia escolar.
Segunda/Terceira Infragdo: O item s6 sera devolvido a um pai/mae/tutor e o aluno
podera cumprir uma detengao (almogo, depois escola, etc.).

Quatro ou Mais Infragdes: O dispositivo eletronico ndo sera permitido na escola, ou
pode ser deixado com um administrador para o dia escolar, e pode seguir-se-ao
graves consequéncias disciplinares.

Infracées

A participagdo em qualquer uma das seguintes atividades resultara na disciplina do aluno.
Esta lista ndo € uma lista exaustiva, mas meramente ilustrativa de comportamentos
inesperados. Reconhecemos as diferencas entre as diferentes idades e os niveis de
escolaridade dos alunos e as consequéncias disciplinares serdao administradas em
conformidade.

-_—

P w

N o

8.
9.
10.

11

Atirar objetos nas salas de aula sem autorizagao do corpo docente ou dos funcionarios
Recusar-se a satisfazer um pedido de um membro do corpo docente ou administrador
escolar.

Roubar

Trapacear/fazer batota, utilizar ou copiar o trabalho académico de outro e apresenta-lo
como seu sem a devida atribuigdo.

Ameagar, intimidar ou demonstrar comportamento agressivo (por exemplo, empurrar e
empurrar forgadamente)

Utilizagao de linguagem imprépria (por exemplo, palavroes, profanidades, etc.)

Causar intencionalmente ou tentar causar danos fisicos a outra pessoa, exceto em
autodefesa.

Danificar, Desfigurar ou Adulterar propriedade escolar ou propriedade de terceiros
Deixar os terrenos da escola sem autorizacao

Possuir ou utilizar substancias ilegais ou controladas ou parafernalia, em terrenos
escolares, em edificios escolares ou em transportes escolares; incluindo mas néao
limitado ao tabaco, alcool, drogas, cigarros eletrénicos, dispositivos de vapear (vaping)
ou drogas de contrafagao

. Possuir ou utilizar dispositivos incendiarios (por exemplo isqueiros, fosforos, etc.)
12.

Possuir ou usar uma arma

13. Assediar, praxar ou bullying

14.
15.

Possuir ou distribuir parafernalia sexual
Utilizagao inadequada da tecnologia ou das redes sociais

Potenciais Consequéncias

1.
2.

Adverténcia Verbal de um funcionario

Praticas Restaurativas - envolve os alunos em um processo que os capacita a reparar
relacionamentos e os danos que causaram aos outros; restaurar sua boa reputagao
na comunidade; e aprender habilidades e comportamentos-alvo para melhorar sua
autoconsciéncia, autogestao e eficacia social e académica

Contacto com os Pais
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5. Retencao de Privilégios - por exemplo, um aluno podera nao frequentar um programa
especial dentro da escola

6. Detencdo - um aluno pode ser obrigado a cumprir uma deteng¢ao durante o almoco,
depois das aulas, ou antes ou depois da escola

7. Suspensao/Exclusao - um aluno podera ser afastado temporariamente da sala de
aula; atividades ou eventos extracurriculares; pode ser suspenso (dentro ou fora da
escola) ou afastado da escola

Procedimentos de devido processo em caso de suspensao ou
expulsao

MGL Capitulo 71 Secdo 37 H - Politicas relativas a conduta de professores ou alunos;
manuais do aluno

Secéo 37H
O superintendente de cada distrito escolar deve publicar as politicas do distrito relativas a conduta

de professores e alunos. As referidas politicas devem proibir o uso de quaisquer produtos de
tabaco dentro dos prédios da escola, nas instalagbes da escola ou nas dependéncias da escola
ou nos 6nibus escolares por qualquer individuo, incluindo funcionarios da escola. Copias destas
politicas devem ser fornecidas a qualquer pessoa mediante solicitacdo e sem custo pelo diretor de
cada escola dentro do distrito.

As politicas de cada distrito escolar relativas a conduta dos alunos devem incluir o seguinte:
procedimentos disciplinares, incluindo procedimentos que assegurem o devido processo; normas
e procedimentos para suspensao e expulsao de alunos; procedimentos pertinentes a disciplina de
alunos com necessidades especiais; padrées e procedimentos para garantir a seguranga do
prédio escolar e a seguranga dos alunos e funcionarios da escola; e as medidas disciplinares a
serem tomadas em casos envolvendo posse ou uso de substancias ou armas ilegais, uso de
forga, vandalismo ou violagdo dos direitos civis de outros alunos. Os codigos de disciplina, bem
como os procedimentos usados para desenvolver tais cddigos, devem ser arquivados no
departamento de educacao apenas para fins informativos.

Em cada edificio escolar que contenha as classes nove a doze, inclusive, o diretor, em consulta
com o conselho escolar, deve preparar e distribuir a cada aluno um manual do aluno com as
regras relativas a conduta dos alunos. O conselho escolar deve revisar o manual do aluno a cada
primavera para considerar as mudancgas na politica disciplinar para entrar em vigor em setembro
do ano letivo seguinte, mas pode considerar mudangas nas politicas a qualquer momento. A
revisdo anual deve cobrir todas as areas de conduta do aluno, incluindo, mas nao se limitando as
descritas nesta secéo.

Nao obstante qualquer lei geral ou especial em contrario, todos os manuais do aluno devem
conter as seguintes disposic¢oes:

(a) Qualquer aluno encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados pela
escola ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, em posse de arma, incluindo, mas
nao limitado a, revélver ou faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo
noventa e quatro C, incluindo, mas nao se limitando a, maconha, cocaina e heroina, pode estar
sujeito a expulsédo da escola ou distrito escolar pelo diretor.
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(b) Qualquer aluno que agredir um diretor, diretor assistente, professor, auxiliar de professor ou
outro pessoal educacional nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados pela escola
ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, pode estar sujeito a expulsao da escola ou
do distrito escolar pelo principal.

(c) Qualquer aluno acusado de violagado de qualquer paragrafo (a) ou (b) deve ser notificado por
escrito de uma oportunidade para uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno possa ter
representacdo, juntamente com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na referida
audiéncia perante o diretor.

Apos a referida audiéncia, um diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar
um aluno que foi determinado pelo diretor por ter violado o paragrafo (a) ou (b).

(d) Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas disposi¢oes
tera o direito de apelar ao superintendente. O estudante expulso tera dez dias a partir da data da
expulsdo para notificar o superintendente de sua apelagdo. O estudante tem o direito a um
advogado em uma audiéncia perante o superintendente. O assunto do recurso ndao deve ser
limitado apenas a uma determinagao factual de se o aluno violou quaisquer disposicdes desta
secao.

(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta segéao deve
continuar a fornecer servigos educacionais ao aluno e uma oportunidade de fazer progresso
académico durante o periodo de suspensao ou expulsdo, de acordo com a sec¢édo 21 do capitulo
76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensio ou expulsao, o novo
distrito de residéncia devera admitir o aluno em suas escolas ou fornecer servigos educacionais
ao aluno em um plano de servigco educacional, de acordo com a secéo 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos devem relatar ao departamento de ensino fundamental e médio as razdes
especificas de todas as suspensdes e expulsdes, independentemente da duragao ou tipo, na
forma e forma estabelecida pelo comissario. O departamento de ensino fundamental e médio
usara suas ferramentas de coleta de dados existentes para obter essas informacdes dos distritos
e modificara essas ferramentas, conforme necessario, para obter as informagdes. Anualmente, o
departamento de ensino fundamental e médio deve disponibilizar dados e analises néao
identificados em nivel distrital, incluindo o niumero total de dias em que cada aluno é excluido
durante o ano letivo, disponiveis ao publico on-line em formato legivel por maquina. Este relatério
deve incluir dados de nivel distrital desagregados por status de estudante e categorias
estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola que
suspende ou expulsa um numero significativo de alunos por mais de 10 dias cumulativos em um
ano letivo, o comissario deve investigar e, conforme apropriado, recomendar modelos que
incorporem etapas intermediarias antes do uso de suspensdo ou expulsdo. Os resultados da
analise devem ser divulgados publicamente ao nivel do distrito escolar.

Secdo 37H1/2.

(1) Ap6s a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime ou apds a emissao
de uma queixa de delinquéncia contra um aluno, o diretor ou diretor de uma escola na qual o
aluno esta matriculado pode suspender tal aluno por um periodo de tempo determinado
apropriado pelo referido diretor ou diretor se o referido diretor ou diretor determinar que a
presenca continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da
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escola. O aluno deve receber uma notificacido por escrito das acusacdes e dos motivos de tal
suspensao antes que a suspensao entre em vigor. O aluno também deve receber notificagdo por
escrito de seu direito de apelar e do processo para apelar de tal suspensao; desde que, no
entanto, tal suspensédo permanecga em vigor antes de qualquer audiéncia de apelacdo conduzida
pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da suspensado ao superintendente. O aluno devera notificar o
superintendente por escrito de seu pedido de apelagdo o mais tardar cinco dias corridos apés a
data efetiva da suspensdo. O superintendente devera realizar uma audiéncia com o aluno e os
pais ou responsavel do aluno dentro de trés dias corridos do pedido do aluno para um recurso. Na
audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome e tera
direito a um advogado. O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do
diretor ou diretor, incluindo recomendar um programa educacional alternativo para o aluno. O
superintendente deve tomar uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos da
audiéncia. Tal decisdo sera a decisao final da cidade, vila ou distrito escolar regional com relagao
a suspensao.

(2) Ap6s um aluno ser condenado por um crime ou apos uma adjudicacdo ou admissdo em
tribunal de culpa com relagdo a tal crime ou delinquéncia, o diretor ou diretor de uma escola na
qual o aluno esta matriculado pode expulsar o referido aluno se tal diretor ou diretor determina
que a presenga continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar
geral da escola. O aluno deve receber uma notificagdo por escrito das acusagdes e razdes para
tal expulsao antes de tal expulsao entrar em vigor. O aluno também deve receber notificacdo por
escrito de seu direito de apelar e do processo de apelagdo de tal expulsdo; desde que, no
entanto, a expulsao permanega em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagao conduzida pelo
superintendente.

O estudante tera o direito de apelar da expulsdo ao superintendente. O estudante devera notificar
o superintendente, por escrito, de seu pedido de apelagdo no prazo de cinco dias corridos apds a
data efetiva da expulsédo. O superintendente devera realizar uma audiéncia com o aluno e os pais
ou responsavel do aluno dentro de trés dias corridos apds a expulsdo. Na audiéncia, o aluno tera
o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome e tera direito a um advogado. O
superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do diretor ou diretor, incluindo
recomendar um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente deve tomar
uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos da audiéncia. Tal deciséo sera a
decisdo final da cidade, vila ou distrito escolar regional em relagao a expulsio.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta sec¢ao deve
continuar a fornecer servicos educacionais ao aluno durante o periodo de suspensao ou expulsao,
de acordo com a secao 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o
periodo de suspensao ou expulsao , o novo distrito de residéncia deve admitir o aluno em suas
escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno sob um plano de servigo educacional, de
acordo com a sec¢é&o 21 do capitulo 76.

Secdo 37H 3/4

Suspensbes
Uma violagao das regras da escola pode resultar na suspensao de vocé/seu filho da escola. Uma

suspensdo pode ser aplicada de trés maneiras: uma suspensao na escola, uma suspensao de
curto prazo ou uma suspensao de longo prazo. Dependendo das circunstancias, seu filho também
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pode ser removido por ndo mais de dois (2) dias letivos por motivos de emergéncia. CH. 177 das
Leis de 2022 atualizadas M.G.L. c. 71 §37H 34 exigir que as autoridades escolares considerem e
empreguem solugdes alternativas para reengajar os alunos no processo de aprendizagem antes
de suspender ou expulsar um aluno, exceto em circunstancias especificas documentadas. Os
remédios alternativos incluem mediagao, resolugao de conflitos, justica restaurativa e resolugéo
colaborativa de problemas.

Abaixo estao as definigdes dos termos a serem usados durante os procedimentos de suspensao
escolar. Os procedimentos estdao de acordo com MGL c. 71 §37H % e 603 CMR 53.00, em vigor
a partir de 1° de julho de 2014.

Vocé/seu

Estas palavras significam o aluno se tiver mais de 18 anos de idade e quando contextualmente
inadequado os pais do aluno, responsavel ou pessoa autorizada a tomar decisdes educacionais
se o aluno tem menos de 18 anos.

Suspensédo
na escola Uma suspensao na escola é definida como a remogédo de um aluno das atividades

regulares da sala de aula, mas n&do das dependéncias da escola, por ndo mais de (10) dias letivos
consecutivos, ou nao mais de dez (10) dias letivos cumulativos por varias infragées durante o ano
letivo. A remocgao apenas da participagao em atividades extracurriculares ou eventos patrocinados
pela escola, ou ambos, ndo contara como remocgao no calculo dos dias letivos. A suspensao na
escola por dez (10) dias ou menos, consecutivamente ou cumulativamente durante um ano letivo,
nao sera considerada uma suspenséao de curto prazo. Se um aluno for colocado em suspensao na
escola por mais de dez (10) dias, consecutiva ou cumulativamente durante um ano letivo, tal
suspensao sera considerada uma suspensao de longo prazo para fins de processo e apelacgéao.

Suspenséo de Curto Prazo
Uma suspensédo de curto prazo € definida como a remocgao de um aluno das instalagcdes da escola

e das atividades regulares da sala de aula por dez (10) ou menos dias letivos consecutivos. Um
diretor pode, a seu critério, permitir que um aluno cumpra uma suspensao de curto prazo na
escola. A remocdo apenas da participagcdo em atividades extracurriculares ou eventos
patrocinados pela escola, ou ambos, nao contara como remocgao no calculo dos dias letivos.

Suspensédo de Longo Prazo
Uma suspensao de longo prazo € definida como a remogao de um aluno das instalagdes da

escola e das atividades regulares da sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos,
ou por mais de dez (10) dias letivos cumulativamente por multiplas disciplinas crimes em qualquer
ano letivo. Um diretor pode, a seu critério, permitir que um aluno cumpra uma suspensao de longo
prazo na escola. A remocao apenas da participacdo em atividades extracurriculares ou eventos
patrocinados pela escola, ou ambos, nao contara como remogao no calculo dos dias letivos.

Exceto para estudantes que sdo acusados de delitos de acordo com a MGL c. 71 §37H ou
§37H1/2 ou seja, com posse de drogas ou armas nas dependéncias da escola, agressdo a um
membro da equipe, ou for acusado ou condenado por um crime ou delinquéncia criminal, nenhum
aluno pode ser colocado em suspensao de longo prazo por uma ou mais infragdes disciplinares
por mais de noventa (90) dias letivos em um ano letivo comegando com o primeiro dia em que o
aluno é removido da escola. As ofensas sob §§37H ou 37H1/2 n&o estdo sujeitas a §37H3/4
quanto a duragao da remocao de seu filho da escola e podem resultar em expulsao por mais de
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90 dias. Nenhuma suspenséao de longo prazo deve se estender além do final do ano letivo em que
tal suspenséo é imposta.

Expulsao

A expulsao é definida como a remocado de um aluno das dependéncias da escola, das atividades
regulares da sala de aula e das atividades escolares por mais de noventa (90) dias letivos,
indefinidamente ou permanentemente, conforme permitido pela GL c. 71, §§37H ou 37H1/2 para:
a) porte de arma perigosa; b) posse de substancia controlada; c) agressdo a um membro do corpo
docente; ou d) condenagéo por crime, ou julgamento ou admissdo de culpa com relagao a tal
crime, se for determinado que a presenga continuada do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola, conforme previsto no GL c. 71, §§37H ou 37H 1/2.

Plano de educacéo para toda a escola

Se vocé ou seu filho for suspenso por mais de dez (10) dias consecutivos, vocé/seu filho pode ser
elegivel para continuar a receber servigos educacionais sob um plano de educacgao para toda a
escola, um documento desenvolvido pelo prédio principal, de acordo com GL c. 76, §21. O plano
inclui uma lista de educacgao e servigos disponiveis para alunos que sdo expulsos ou suspensos
da escola por qualquer motivo, ou sob qualquer lei, incluindo MGL c. 718§ 37H e 37H1/2, por mais
de 10 dias consecutivos. Esses planos destinam-se a permitir que os alunos elegiveis continuem
a acessar as oportunidades académicas enquanto estiverem suspensos ou excluidos por
qualquer motivo.

Aviso de Direitos e Procedimentos de Audiéncia

Procedimentos para Suspensao de Curto Prazo

(Exclusao de um aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares da sala de
aula por um periodo especificado nao superior a dez dias letivos.)

O diretor, ou seu designado, pode suspender os alunos por um curto periodo. A menos que um
aluno represente um perigo para pessoas ou propriedades, perturbe substancial e materialmente
a ordem da escola, possua uma arma de fogo, substancia controlada ou agrida um funcionario da
escola, o aluno recebera o seguinte antes de uma suspensao de curto prazo:

1. Notificagdo oral e escrita das cobrangas em inglés e no idioma principal da casa, se diferente
do inglés. Este aviso deve incluir:

eu. Ainfragao disciplinar;

ii. A base para a cobranga;

iii. As consequéncias potenciais, incluindo a duragao potencial da suspensao;

4. A oportunidade de ter uma audiéncia com o diretor e os pais sobre a
suspensao proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusagdes e apresentar a
explicagdo do aluno sobre o suposto incidente;

V. A data, hora e local da audiéncia;
Vi. O direito dos pais e alunos a servigos de intérprete na audiéncia; e
Vii. Se o aluno pode ser colocado em uma suspensdo de longo prazo apés a

audiéncia com o diretor:
1. Os direitos previstos nos “Procedimentos de Suspensao de Longo Prazo”; e
2. O direito de apelar da deciséo do diretor para o superintendente.
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2. Na audiéncia, se o aluno e/ou os pais optarem por comparecer, o aluno tera a oportunidade de
apresentar sua versao dos fatos relevantes e quaisquer circunstancias atenuantes.

3. O diretor deve fazer esforgos razoaveis para notificar os pais oralmente sobre

a oportunidade de comparecer a audiéncia. Para conduzir a audiéncia sem o pai, o diretor deve
ser capaz de documentar esforgos razoaveis para incluir o pai. Presume-se que o diretor fez
esforcos razodaveis se o diretor enviou uma notificacdo por escrito e documentou pelo menos duas
(2) tentativas de contato com o pai da maneira especificada pelo pai para notificagdo de
emergéncia.

4. Com base nas informagbes disponiveis, o diretor deve determinar se o aluno cometeu as
infragcbes disciplinares e qual remédio deve ser imposto. O diretor deve notificar o aluno e os pais
por escrito de sua decisao, as razdes para isso e, se aplicavel, o tipo e duracdo da suspensao e a
oportunidade de fazer tarefas e outros trabalhos académicos.

5. Se o aluno estiver em um programa de pré-escola publica ou nas séries K a 3, o diretor deve
enviar uma copia da determinacao por escrito ao superintendente e explicar as razdées para impor
uma suspensao fora da escola, antes que a suspensao entre em vigor.

Procedimentos para Remociao de Emergéncia

Se a presenga continua do aluno representar um perigo para pessoas ou bens, ou perturbar
material e substancialmente a ordem da escola e, no julgamento do diretor, ndo houver alternativa
disponivel para aliviar o perigo ou a interrupgao, o diretor devera remover temporariamente o
aluno da escola. a escola. Esta remogao temporaria ndo deve exceder dois (2) dias apds o dia da
remogao de emergéncia e o superintendente deve ser imediatamente notificado da remogao.
Além disso, o diretor deve fazer esforgos imediatos e razoaveis para notificar verbalmente o aluno
e os pais do aluno sobre a remogéo de emergéncia, o motivo da remogéo de emergéncia e outras
informacgdes exigidas em uma notificagdo de suspensao de curto prazo. O aviso de suspensao de
curto prazo deve ser fornecido por escrito ao aluno e aos pais. A oportunidade para uma
audiéncia com o diretor deve ocorrer dentro de dois (2) dias letivos, a menos que seja prorrogado
de outra forma pela escola e pelos pais. Uma decisao sobre a suspensao continuada do aluno ou
outra remocdo deve ser proferida da mesma forma que a audiéncia e a notificagcdo por escrito
deve ser fornecida no dia letivo seguinte. Esta notificacdo por escrito deve incluir todas as
informagdes exigidas com base no tipo de disciplina imposta (suspensdo de curto prazo,
suspensao na escola, suspensao de longo prazo ou expulsao). Um diretor também garantira que
as provisdes adequadas tenham sido feitas para a seguranca e transporte do aluno antes da
remogao.

O diretor também pode remover privilégios de um aluno, como atividades extracurriculares e
participacdo em eventos patrocinados pela escola, com base na ma conduta do aluno. Este tipo
de remogao nao esta sujeito aos procedimentos de suspenséo e expulsado descritos nesta politica.
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Procedimentos para uma suspensao na escola

Uma suspensao na escola pode ser usada como alternativa a suspensido de curto prazo por
eventos disciplinares. Uma suspens&o na escola significa a remogéo de um aluno das atividades
regulares da sala de aula, mas ndo das dependéncias da escola, por ndo mais de dez (10) dias
letivos consecutivos, ou ndo mais de dez (10) dias letivos cumulativamente por multiplas infragdes
em um ano letivo.

Se o diretor escolher esta alternativa, o diretor deve informar o aluno sobre a infragdo disciplinar
acusada e a base para tal acusacao e dar ao aluno a oportunidade de contestar a acusacéao e
explicar as circunstancias que envolvem a acusagao. Se uma suspensao na escola for emitida, o
diretor deve fazer esforgos razoaveis para notificar o pai oralmente sobre a infragcao disciplinar, as
razdes para concluir que o aluno cometeu a infragao e a duragéo da suspensao na escola.

O diretor também deve convidar os pais para uma reuniao para discutir o desempenho académico
e o comportamento do aluno, estratégias para o envolvimento do aluno e possiveis respostas ao
comportamento. Essa reunido devera ser marcada no dia da suspensao, se possivel, ou 0 mais
rapido possivel a partir de entdo. O diretor também enviara uma notificacdo por escrito ao aluno e
aos pais sobre a suspensio na escola, incluindo o motivo e a duragao da suspensao na escola, e
convidando os pais para a reunido descrita acima, se tal reunido ainda néo tiver ocorrido.

Procedimentos para Suspensao de Longo Prazo

(Exclusao de um aluno das instalagées da escola e das atividades regulares da sala de aula
por mais de dez dias letivos.)

O diretor, ou seu designado, pode emitir suspensdes de longo prazo no nivel do edificio. O diretor
também pode emitir expulsbes para os delitos estabelecidos na MGL c. 71, §37H e §37H%-.
Expulsbes por outras ofensas sao tratadas pelo Comité Escolar de acordo com a MGL c. 76, §16
e §17.
1. No caso de uma suspensao ou expulsédo de longo prazo, o aluno recebera uma notificagao oral
e escrita das acusagdes em inglés e no idioma principal da casa, se for diferente do inglés. Este
aviso deve incluir:
eu. A infragao disciplinar;

il A base para a cobranga;

iii. As consequéncias potenciais, incluindo a duragao potencial da suspensao;

4. A oportunidade de ter uma audiéncia com o diretor e os pais sobre a
suspensao proposta, incluindo a oportunidade de contestar a

acusacoes e apresentar a explicagao do aluno sobre o suposto incidente;

V. A data, hora e local da audiéncia; e

Vi. O direito dos pais e do aluno a servigos de intérprete na audiéncia.
2. O diretor deve fazer esforgcos razoaveis para notificar os pais oralmente sobre a oportunidade
de comparecer a audiéncia. Para conduzir a audiéncia sem o pai, o diretor deve ser capaz de
documentar esforgos razoaveis para incluir o pai. Presume-se que o diretor fez esforgos razoaveis
se o diretor enviou uma notificagdo por escrito e documentou pelo menos duas (2) tentativas de
contato com o pai da maneira especificada pelo pai para notificagdo de emergéncia.

Regressar ao Indice 50




3. Antes da audiéncia, o aluno tera o direito de revisar o registro do aluno e os documentos nos
quais o diretor pode se basear para determinar a suspenséo do aluno.

4. O aluno também tera o direito de ser representado por um advogado ou um leigo a escolha e
as custas do aluno/pais.

5. Na audiéncia, se o0 aluno e/ou os pais optarem por comparecer, o aluno tera a oportunidade de
apresentar sua versdao dos fatos relevantes e quaisquer circunstancias atenuantes. O aluno
também tera o direito de apresentar testemunhas e o direito de interrogar testemunhas
apresentadas pela escola. O aluno pode solicitar que a audiéncia seja gravada em audio pelo
diretor e pode solicitar uma copia da gravacéo. Todas as partes devem estar cientes de que a
audiéncia é gravada antes da audiéncia.

6. Os pais, se presentes, terdo a oportunidade de discutir a conduta do aluno e outras
informacdes, incluindo circunstancias atenuantes que o diretor deve considerar ao determinar as
consequéncias para o aluno.

7. O diretor deve determinar se o aluno cometeu as infragdes disciplinares e quais as
consequéncias que serao impostas. O diretor devera notificar o aluno e os pais por escrito de sua
decisao, incluindo as seguintes informacgdes:

eu. A infracdo disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os participantes na
audiéncia;

ii. Os principais fatos e conclusdes alcangadas pelo diretor;

iii. A duragao e a data efetiva da suspenséao e a data de retorno as aulas;

4. O aviso da oportunidade do aluno de receber servicos educacionais para
progredir académico durante a suspensao;

v. O direito do aluno de apelar da decisdo do diretor para o superintendente ou
seu designado se uma suspenséao de longo prazo foi imposta. Esta notificacdo de apelagédo deve
incluir o processo de apelacdo da decisdo, que requer que o pai ou aluno apresente uma
notificagao por escrito de apelagao ao superintendente dentro de cinco (5) dias corridos a partir da
data efetiva da suspensé&o de longo prazo.
uma. O superintendente devera realizar a audiéncia dentro de trés (3) dias letivos apds a
solicitagdo do aluno, a menos que uma extensio seja acordada mutuamente.

b. O superintendente deve fazer um esforgo de boa fé para incluir o pai na audiéncia.

c. A audiéncia deve ser conduzida para determinar se o aluno cometeu a infragéo disciplinar e, em
caso afirmativo, qual sera a consequéncia. A audiéncia deve ser gravada em audio e uma copia
da gravacao deve ser fornecida ao aluno ou aos pais mediante solicitagéo.

d. Todos os mesmos direitos concedidos na audiéncia do diretor de suspensao de longo prazo
acima devem ser aplicados ao aluno na audiéncia de um superintendente.

e. O superintendente emitira uma decisdo por escrito dentro de cinco (5) dias corridos da
audiéncia. Se o superintendente determinar que o aluno cometeu a infracdo disciplinar, o
superintendente pode impor a mesma ou menor consequéncia do que o diretor.

f. A decisao do superintendente sera a decisao final do distrito escolar.

vi. Se o aluno estiver nas séries K-3, o diretor deve enviar uma coépia da
determinacao por escrito ao superintendente e explicar as razbes da suspensao antes que a
suspensao entre em vigor.
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Disciplina dos Alunos com Deficiéncia

Inclui alunos atualmente em planos de acomodagdo 504 e Programas Educacionais
Individualizados ou alunos que o distrito escolar sabe ou tem razbes para saber que podem
ser elegiveis para tais servigos.

Espera-se que todos os alunos satisfagam os requisitos de comportamento estabelecidos
neste manual. A Lei de Melhoria da Educacdo dos Individuos com Deficiéncia de 2004
(Individuals with Disabilities Education Improvement Act, IDEA, na sua sigla em Inglés), a Lei
dos Americanos com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act) e o Capitulo 76, Secgdes
16-18 e o Capitulo 71, Seccado 37H das Leis Gerais de Massachusetts proporcionam aos
alunos elegiveis certos direitos processuais e prote¢gdes no contexto da disciplina dos alunos.

Procedimentos de Suspensao de Alunos com Deficiéncia

Todos os alunos, incluindo os alunos elegiveis com deficiéncias, recebem uma notificagéo
prévia por escrito relativamente ao Cédigo de Conduta da escola.

1. Qualquer aluno elegivel pode ser suspenso até dez dias em qualquer ano letivo.

2. Apds um aluno com uma deficiéncia ter sido suspenso por dez dias em qualquer ano
letivo, durante qualquer remogado subsequente, a escola publica fornece servigos
suficientes para que o aluno continue a receber uma educagdo publica gratuita e
adequada e a ter acesso ao curriculo geral.

3. A escola oferece garantias processuais adicionais aos alunos com deficiéncia antes
de qualquer suspensao para além de dez dias consecutivos ou mais de dez dias
cumulativos em qualquer ano letivo, como por exemplo;

A. As suspensodes superiores a dez dias consecutivos ou uma série de suspensdes que
se acumulam até mais de dez dias e constituem um padrdo sado consideradas como
representando uma mudanca na colocacgao.

B. Antes de uma suspensao que constitua uma mudanca na colocagao de um aluno com
deficiéncia, a Equipa reune-se para uma Determinacdo de Manifestagcdo para
determinar se o mau comportamento foi causado ou teve relagdo direta com a
deficiéncia do aluno, ou foi o resultado direto da falha da escola em fornecer os
servigos exigidos pelo IEP do aluno ou pelo Plano 504.

C. Se a equipa determinar que o comportamento NAO é uma manifestacdo da
deficiéncia, entdo o distrito pode suspender ou expulsar o aluno consistente com as
politicas aplicadas a qualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o distrito deve ainda
oferecer todos os Programas Educacionais Individualizados e servigos relacionados
com a educagado ao aluno com deficiéncia que possam estar em algum outro
contexto.

D. Se a Equipe determinar que o comportamento do aluno foi causado ou
substancialmente relacionado a deficiéncia do aluno ou a falha em implementar
adequadamente o IEP ou o Plano 504, entdo o aluno deve retornar a ultima colocagao
aprovada, a menos que a Equipe decida por um colocagdo. Deve realizar uma
avaliagdo comportamental funcional e desenvolver um plano de comportamento (ou
revisar e modificar um plano existente, se necessario).

4, Independentemente da determinacdo da manifestacao, o distrito pode colocar o aluno
numa instituicdo de ensino alternativa proviséria por um periodo maximo de 45 dias;

A. Se o comportamento envolver armas ou drogas ilegais ou outra substancia controlada
enquanto estiver na escola ou na fungao escolar,
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B. Se o distrito fornecer evidéncias de que o aluno é "subsequentemente suscetivel" de
se ferir a si proprio ou outros e um conselheiro auditor ordenar a colocacao
alternativa; e

C. O cenario provisério de educacao alternativa permite ao aluno continuar no curriculo
geral, continuar a receber servicos identificados no Programa Educacional
Individualizado (I.E.P., na sua sigla em Inglés) e fornece servicos para abordar o
problema de comportamento.

D. Se a equipa determinar que o comportamento € uma manifestagdo da deficiéncia,
entdo o distrito toma medidas com o consentimento dos pais/tutores para corrigir o
I.E.P., a colocacdo ou o plano de intervengdo do comportamento.

E. O distrito escolar fornece aviso escrito aos pais/tutores sobre todos os direitos de
recurso e a uma audiéncia rapida. Se os pais/tutores escolherem recorrer, durante o
recurso o aluno permanece na colocacao, exceto se os pais/tutores e o distrito escolar
acordarem em contrario.

5. Requisitos processuais aplicados aos alunos ainda nado determinados para serem
elegiveis para o ensino especial.
A. Se antes da acédo disciplinar, um distrito tiver conhecimento de que o aluno pode ser
um aluno com deficiéncia, entdo o distrito coloca todas as protegdes a disposicao do
aluno até e salvo se posteriormente for determinado que o aluno nao é elegivel. O
distrito pode ser considerado como tendo conhecimento prévio se antes do incidente:
1. Os pais/tutores tenham manifestado preocupacéo por escrito: ou
2. Os pais/tutores tenham pedido uma avaliagéo: ou
3. Os funcionarios do distrito escolar tenham manifestado preocupacéao pelo facto
do aluno ser portador de uma deficiéncia.
B. Se o distrito ndo tiver razdes para considerar o aluno deficiente e os pais/tutores
solicitarem uma avaliagdo apds a acgao disciplinar, o distrito devera ter procedimentos para
realizar uma avaliagdo célere para determinar a elegibilidade. Se o aluno for considerado
elegivel, entdo recebera todas as prote¢des processuais subsequentes a descoberta da
elegibilidade.
C. O distrito escolar desenvolveu procedimentos consistentes com os requisitos federais
para acelerar as avaliagdes.

Restricdo Fisica

A Commonwealth of Massachusetts tem adotou novos regulamentos sobre o uso de restricoes
fisicas em programas de educagéo publica. Os regulamentos (603 CMR 46.00/Cédigo dos
Regulamentos de Massachusetts, Capitulo 603, Seccao 46.00) destinam-se a promover a
seguranga de todos os alunos e funcionarios das escolas, seja no ensino regular ou no ensino
especial.A restricao fisica s6 deve ser utilizada em situagdes de emergéncia, apds alternativas
menos intrusivas terem falhado ou terem sido consideradas inadequadas e com extrema
cautela. A politica do Ayer Shirley Regional School District reflete o conteudo do Capitulo 69,
Seccao 1B e do Capitulo 71, Seccado 37G das Leis Gerais de Massachusetts. O objetivo da
Lei é assegurar que todos os alunos que participam no programa de educagao publica de
Massachusetts estejam livres do uso irrazoavel de restrigoes fisicas.

Os funcionarios da escola s6 devem usar a restricao fisica se tiverem recebido formacéao
formal sobre restri¢cao fisica e apenas quando esta for necessaria para proteger o aluno e/ou
membro da comunidade escolar de danos fisicos iminentes e graves; e para prevenir ou
minimizar qualquer dano ao aluno como resultado da restri¢ao fisica.
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Pesquisa de alunos e privacidade pessoal

P i I lun

Em todas as circunstancias de busca e apreensao na escola, os interesses do aluno serao
reduzidos ndo mais do que o necessario para alcangar o fim legitimo de preservar a ordem na
escola. A revista do aluno e a apreenséo resultante seréo realizadas se (a) houver motivos
razoaveis para suspeitar que o aluno violou ou esta violando a lei ou as regras da escola, e (b)
a busca em si for conduzida de maneira razoavelmente relacionado com seus objetivos e nédo
excessivamente intrusivo em funcéo da idade e sexo do aluno e natureza da infragdo. Quando
possivel, a busca deve ser conduzida sob a dire¢ao do diretor ou administrador designado
com pelo menos uma outra testemunha adulta, todas do mesmo sexo do suposto infrator.
Sempre que possivel, esforcos razoaveis devem ser feitos para informar os pais/responsaveis
do aluno antes de tomar tal acdo. A busca deve ser conduzida da forma mais discreta
possivel, evitando buscas intrusivas ou buscas aleatérias. Se a busca e apreensao assim o
justificar, sera levado ao conhecimento das autoridades policiais competentes e os pais do
aluno seréao informados.

Pesquisas de armarios, mesas e computadores

Os alunos podem receber armarios, carteiras e computadores, ou outros equipamentos ou
instalacbes escolares na abertura da escola ou posteriormente. Os alunos ndo devem ter
expectativas de privacidade em seus armarios escolares, carteiras, computadores, etc.
Armarios, carteiras e computadores sao para uso dos alunos, mas permanecem propriedade
do Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley. Os alunos sao informados de que seus armarios,
mesas, computadores ou outros equipamentos ou instalacbes escolares podem ser
inspecionados sem aviso prévio pelos administradores da escola para garantir a limpeza, a
seguranga e o cumprimento das leis e regulamentos federais, estaduais e locais.

Inspecao Canina da Escola

A critério do Superintendente das escolas e seu representante, o Departamento de Policia de
Ayer e/ou Shirley ou a Unidade Canina da Policia Estadual podem ser solicitados a realizar
uma inspecao na escola.

Cooperacao com a aplicacao da lei

Todos os casos reais de posse, uso, venda e distribuicao de alcool, substancia controlada ou
armas na escola, na propriedade da escola ou em eventos patrocinados pela escola serédo
relatados ao Departamento de Policia de Ayer ou Shirley para agéo apropriada.

Prevencao e Intervencao do Bullying

O Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley (ASRSD) espera que todos os membros da
comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira civilizada e com respeito as diferengas. A
ASRSD esta empenhada em fornecer a todos os alunos um ambiente de aprendizagem seguro,
livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso é parte integrante de nossos esforgos
abrangentes para promover o aprendizado e prevenir e eliminar todas as formas de bullying e
outros comportamentos prejudiciais e perturbadores que possam impedir o processo de
aprendizado. O desenvolvimento do carater € mencionado varias vezes no Plano Estratégico do
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distrito, nas crengas compartilhadas e na declaragao de missao. A declaragao anti-discriminacao
do distrito esta abaixo:

E politica do Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley n&o discriminar com base em raca, cor,
religido, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade, idade, deficiéncia, situagcéo
de moradia ou capacidade limitada de falar inglés.

Reconhecemos que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying,
assédio ou provocagdes com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raga, cor,
religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, socioeconémico, status, falta de moradia, status
académico, género identidade ou expressao, aparéncia fisica ou sensorial, deficiéncia ou por
associagao com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas
caracteristicas. A escola ou distrito identificara as etapas especificas que serdao tomadas para
criar um ambiente seguro e de apoio para as populagdes vulneraveis na comunidade escolar e
fornecera a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para prevenir ou
responder ao bullying, assédio ou provocagao.

Nao toleraremos nenhum comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer forma de
bullying, cyberbullying ou retaliagdo, em nossos prédios escolares, nas dependéncias da escola
ou em atividades relacionadas a escola. Investigaremos prontamente todas as denuncias e
reclamagdes de bullying, cyberbullying e retaliagcdo, e tomaremos medidas imediatas para acabar
com esse comportamento e restaurar a sensag¢ao de seguranga do alvo. Apoiaremos esse
compromisso em todos os aspectos de nossa comunidade escolar, incluindo curriculos,
programas de instrugcdo, desenvolvimento de pessoal, atividades extracurriculares e envolvimento
dos pais ou responsaveis.

Bullying, conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou
funcionarios da escola de uma expressao escrita, verbal ou eletrbnica ou um ato ou gesto fisico

ou qualquer combinacgao destes, dirigido a um alvo que:

i. Causa dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo;

ii. Coloca o alvo em medo razoavel de dano a si mesmo ou de danos a sua propriedade;

iii. Cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

iv. Infrinja os direitos do alvo na escola; ou

v. Interrompe material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado
de uma escola.

Ciberbullying

O ciberbullying significa bullying através da utilizagdo de tecnologia ou qualquer
comunicacao eletronica, que devera incluir, mas ndo se deve limitar a, qualquer
transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou inteligéncia de qualquer
natureza transmitidos no todo ou em parte por um sistema de fio, radio, foto-eletrénico ou
foto-6tico, incluindo, mas n&o limitado a, e-mail, comunicagdes via internet, mensagens
instantaneas ou comunicacdes fac-simile.

O ciberbullying devera também incluir a criagcdo de uma pagina web ou blog, onde o
criador assume a identidade de outra pessoa ou se faz passar conscientemente por outra
pessoa como autor de conteudos ou mensagens publicadas, se a criagdo ou
personificagao criar qualquer uma das condigdes enumeradas na definigdo de bullying. O
ciberbullying deve também incluir a distribuigdo por meios eletrénicos de uma
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comunicagao a mais do que uma pessoa ou a publicacdo de material num meio eletrénico
ao qual uma ou mais pessoas possam ter acesso, se a distribuicdo ou publicagao criar
qualquer uma das condi¢des enumeradas na definicdo de bullying. Para mais informacgdes
sobre o bullying e o ciberbullying, por favor, visite http://www.doe.mass.edu/bullying/

Se testemunhar ou for vitima de bullying ou assédio, consulte o Plano de Prevencéo e
Intervencdo Contra o Bullying/Assédio da ASRSD, localizado no site do distrito:
https://www.asrsd.org/domain/36

Os actos de bullying, que incluem o ciberbullying, séo proibidos: M.G.L 71:370 (Leis Gerais de
Massachusetts, Capitulo 71, Secgao 370).

(i) nos terrenos e propriedades imediatamente adjacentes aos terrenos da escola, numa
atividade, fungéo ou programa patrocinado pela escola ou relacionado com a escola, dentro ou
fora dos terrenos da escola, numa paragem de autocarro/ponto de 6nibus da escola, num
autocarro/6nibus da escola ou noutro veiculo pertencente, alugado ou utilizado por um distrito
escolar ou escola; ou através da utilizagao de tecnologia ou dispositivo eletronico pertencente,
alugado ou utilizado por um distrito escolar ou escola, e

(i) num local, atividade, fungdo ou programa que nao esteja relacionado com a escola
através do uso de tecnologia ou de um dispositivo eletronico que nao seja propriedade,
arrendado ou utilizado por um distrito escolar ou escola, se os actos criarem um ambiente
hostil na escola para o alvo ou testemunhas, violarem os seus direitos na escola ou
perturbarem materialmente e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento
ordeiro de uma escola.

E também proibida a retaliagéo contra uma pessoa que denuncia bullying, fornece informagées
durante uma investigagao de bullying ou testemunha ou tem informagdes fiaveis sobre bullying.

Praxe
A praxe € qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao estudantil, seja em
propriedade publica ou privada, que ponha voluntariamente ou imprudentemente em perigo a
saude fisica ou mental de qualquer aluno ou outra pessoa. Trote € um crime e uma violagao da
MGL. CH. 536, Seg¢bes 17-19 (incluidas abaixo), e n&o serdo toleradas. Atos de trote devem ser
relatados a qualquer funcionario da escola imediatamente.

Secao 17

Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote aqui definido € punido com
multa n&o superior a mil délares ou com prisdo em casa de correcgao até cem dias, ou com multa
€ prisao.

O termo "trote", conforme usado nesta seg¢ao e nas se¢des dezoito e dezenove, significa qualquer
conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao estudantil, seja em propriedade publica
ou privada, que deliberada e imprudentemente ponha em perigo a saude fisica ou mental de
qualquer estudante ou outra pessoa. Tal conduta deve incluir chicotadas, espancamentos, marcas
de ferro, calistenia forgada, exposi¢ao ao clima, consumo forgado de qualquer alimento, bebida,
bebida, droga ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal de atividade fisica forgcada
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que possa afetar adversamente o saude ou seguranga de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que
sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo privagao prolongada de
sono ou descanso ou isolamento prolongado.

Nao obstante qualquer outra disposi¢cao desta secdo em contrario, o consentimento nao estara
disponivel como defesa para acusacao sob esta agao.

Secao 18

Quem souber que outra pessoa é vitima de trote definido no artigo dezassete e se encontra no
local do crime deve, na medida em que possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si ou para
outrem, denunciar o crime a autoridade competente. oficial de aplicagcao da lei assim que for
razoavelmente praticavel. Quem deixar de denunciar tal crime sera punido com multa ndo superior
a quinhentos dodlares.

Secao 19

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica e privada de ensino
pos-secundario deve emitir a cada grupo de estudantes, equipa de estudantes ou organizagao de
estudantes que facga parte de tal instituicdo ou seja reconhecido pela instituicdo ou autorizado pela
instituicdo a usar o seu nome ou instalagdes ou é conhecida pela instituicdo como um grupo de
estudantes nao afiliado, equipe de estudantes ou organizacédo de estudantes, uma copia desta
secao e das secdes dezessete e dezoito; desde que, no entanto, a conformidade de uma
instituigdo com os requisitos desta secéo de que uma instituicdo emita copias desta secao e
secOes dezessete e dezoito para grupos, equipes ou organizagdes de estudantes ndo afiliados
nao constituira evidéncia de reconhecimento ou endosso da instituigao de tais grupos de
estudantes nao afiliados, equipes ou organizagdes.

Cada um desses grupos, equipes ou organizagdes distribuira uma cépia desta sec¢ado e das
secgOes dezessete e dezoito para cada um de seus membros, plebeus, promessas ou candidatos
a associagao. Sera dever de cada um desses grupos, equipe ou organizagao, agindo por meio de
seu funcionario designado, entregar anualmente a instituigdo um reconhecimento atestado
declarando que tal grupo, equipe ou organizagao recebeu uma cépia desta segao e das referidas
secgOes dezessete e dezoito, que cada um de seus membros, plebeus, promessas ou candidatos
recebeu uma copia das sec¢des dezessete e dezoito, e que tal grupo, equipe ou organizagao
entende e concorda em cumprir as disposi¢coes desta secao e das se¢des dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino médio e cada instituigao publica ou privada de ensino pds-secundario
deve, pelo menos anualmente, antes ou no inicio da matricula, entregar a cada pessoa que se
matricular como estudante em tempo integral em tal instituicdo uma copia desta secao e secdes
dezessete e dezoito.

Cada estabelecimento de ensino secundario e cada estabelecimento de ensino pds-secundario
publico ou privado deve apresentar, pelo menos anualmente, um relatério ao conselho de ensino
superior e, no caso de estabelecimentos secundarios, ao conselho de educacéo, atestando que
tal instituicdo cumpriu com a sua responsabilidade de informar os grupos, equipas ou
organizagdes estudantis e comunicar a cada aluno a tempo inteiro por ela inscrito o disposto nesta
seccao e seccdes dezassete e dezoito e certificando ainda que a referida instituicdo adoptou uma
politica disciplinar em relagdo aos organizadores e participantes de trote, e que tal politica foi
estabelecida com a devida énfase no manual do aluno ou meios semelhantes de comunicar as
politicas da instituicdo a seus alunos. O conselho de ensino superior e, no caso de instituigdes
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secundarias, o conselho de educagao promulgara regulamentos que regem o conteudo e a
frequéncia de tais relatorios e informara imediatamente ao procurador-geral qualquer instituicao
que nao faca tal relatorio.

Legislacao e Outros Assuntos Processuais

Atualizacao das Informacées do Aluno
Os pais devem notificar o escritério principal por escrito quando ocorrer uma mudanga de
endereco ou de numero de telefone (casa, trabalho ou telemovel/celular).

Ordens de Custddia

Se um aluno estiver sujeito a qualquer ordem, decreto ou acordo de custddia
temporaria/permanente, uma copia da ordem, decreto ou acordo de custddia, quer assinado
pelo juiz do tribunal de sucessdes, no caso de uma ordem ou decreto, quer assinado por
ambos o pai, no caso de um acordo, devera estar arquivada no gabinete do diretor. Estas
ordens sao importantes para determinar o acesso ao historico do aluno, o direito a que o aluno
seja dispensado aos cuidados de um individuo, o direito de acesso ao professor de um aluno
ou questdes semelhantes. Os pais sdo obrigados a notificar a escola de quaisquer alteragdes
nas ordens de custddia, a medida que estas se tornam definitivas.

Distribuicao de Materiais
Todos os aspetos dos jornais e/ou anuarios patrocinados pela escola estdo completamente

sob a supervisdo do professor promotor e do diretor. Materiais escritos, folhetos, imagens,
fotografias, peticdes, filmes, cassetes, outros materiais visuais ou auditivos ndo podem ser
vendidos, difundidos ou distribuidos no campus por um aluno ou um ndo-aluno sem a
aprovacgao do diretor. Os pedidos de aprovagao de materiais devem ser feitos com pelo menos
vinte e quatro (24) horas de antecedéncia; se a permissao for negada, pode ser feito um apelo
ao Superintendente. E proibida a distribuicdo de material que consista principalmente em
publicidade comercial.

Informacées do diretério
Uma escola pode divulgar as seguintes informagdes do diretério: nome do aluno, enderego, lista

telefénica, data e local de nascimento, area de estudo principal, datas de frequéncia, peso e altura
dos membros das equipes atléticas, classe, participagao em atividades oficialmente reconhecidas
e esportes, diplomas, honras e prémios e planos pos-ensino médio sem o consentimento do aluno
ou pai elegivel; desde que a escola dé um aviso publico sobre os tipos de informagdes que pode
divulgar sob 603 CMR 23.07 e permita aos alunos e pais elegiveis um prazo razoavel apos tal
aviso para solicitar que essas informag¢des nao sejam divulgadas sem o consentimento prévio do
aluno ou dos pais elegiveis.

Angariacao de Fundos
Todos os projetos de angariagdo de fundos tém de ser aprovados pelo diretor e a
documentacgao apropriada do ASRSD tem de ser preenchida.

Atividades de Angariacdo de Fundos de Alunos
Os alunos nao estao autorizados a ir de porta em porta para fins de angariagdo de fundos

para o Ayer Shirley Regional School District. Todas as atividades de angariacdo de fundos
serao aprovadas pelo diretor, com notificagdo ao Superintendente.
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Video vigilancia

O Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley utiliza equipamentos de vigilancia por video para
garantir a saude, bem-estar e seguranca de todos os alunos, funcionarios e visitantes, e para
proteger as instalagdes e equipamentos do Distrito.

Notificacao aos pais sobre questées de educacdo sexual e sexualidade humana
A Lei Geral de Massachusetts Capitulo 71, Secédo 32 A observa que os pais devem receber

uma clausula de “exclusao” para cursos (tipicamente educagao sexual ou ciéncias)
assembleias escolares, ou outras atividades e programas instrucionais que enfocam a
educacéao sexual humana, a mecanica biolégica da reprodugdo humana e desenvolvimento
sexual, ou questdes de sexualidade humana. Os pais que desejam revisar curriculos e/ou
isentar seus filhos da instrugao dos tépicos mencionados acima devem entrar em contato com
o diretor do prédio por escrito.

Histérico de Alunos e Privacidade

Segue-se um resumo dos direitos dos pais principais e dos alunos relativamente ao seu historico
de aluno, tal como previsto no Regulamento relativo aos histéricos de alunos. Os Regulamentos
de Registro do Estudante de Massachusetts tratam de todas as questdes associadas aos direitos
dos pais e dos alunos elegiveis de confidencialidade, inspecado, alteracdo e destruicdo dos
registros do estudante, bem como as responsabilidades do distrito com relagdo a manutengao de
tais registros. As informagdes a seguir sdo um resumo basico desses regulamentos e nao devem
ser consideradas como fornecendo quaisquer direitos ou impondo quaisquer responsabilidades
aléem dos atuais Regulamentos de Registro do Aluno; tais regulamentos podem ser encontrados
em 603 CMR 23.00.

Os regulamentos se aplicam a todas as informag¢des mantidas por um comité escolar sobre um
aluno de maneira que ele possa ser identificado individualmente. O regulamento divide o registro
do aluno em duas segbes: a transcricdo e o registro temporario. A transcrigdo inclui apenas as
informagdes minimas necessarias para refletir o progresso educacional do aluno e ajudar o distrito
a operar seu sistema educacional. Essas informacdes podem incluir o nome do aluno, endereco,
numero(s) de telefone e data de nascimento; nome, enderego e nimero(s) de telefone dos pais ou
responsavel; titulos do curso, notas, créditos do curso, nivel de série concluido e o ano concluido.
A transcricdo é mantida pelo distrito por pelo menos sessenta anos apos o aluno deixar o sistema
escolar.

Por outro lado, o registro temporario contém todas as informagdes no registro do aluno que nao
estdo na transcricdo. Isso pode incluir coisas como resultados de testes padronizados,
classificacdo de classe, atividades extracurriculares e avaliagdo e comentarios de professores,
conselheiros e outras pessoas, bem como outras informag¢des semelhantes. O registro temporario
€ destruido o mais tardar sete anos apds o aluno deixar o sistema escolar.

Inspecéao de Histérico
Um pai/mae/tutor tem o direito de inspecionar todas as partes do histérico do aluno, mediante

pedido. O histérico deve estar disponivel ao pai/mae/tutor o mais tardar dois (2) dias apds o
pedido, exceto se o pai/mae ou o aluno consentir com um atraso. O pai/mae/tutor tem o direito
de receber cépias de qualquer parte do histérico interpretadas por um profissional qualificado
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da escola ou pode convidar qualquer outra pessoa da sua escolha a inspecionar ou interpretar
0 historico com eles.

Confidencialidades do Histérico

Com algumas excegdes, nenhum individuo ou organizagédo a nao ser os pais e os funcionarios
da escola que trabalham diretamente com o aluno podem ter acesso a informagao no histérico
do aluno sem o consentimento especifico, informado e escrito do pai/méae/tutor.
Adicionalmente, qualquer pessoa que inspecione ou divulgue informagdées do historico
temporario deve anotar que parte foi inspecionada ou divulgada e com que finalidade, num
registo que € mantido como parte do histérico temporario.

Os funcionarios autorizados da escola que o aluno procura ou pretende ser transferido podem
ter acesso ao histérico escolar desse aluno sem o consentimento do aluno elegivel ou dos
pais, desde que a escola de onde o aluno esta a sair, ou ja saiu, notifique que envia o historico
escolar para as escolas que o aluno procura ou pretende matricular-se. Tal aviso pode ser
incluido na carta de informagdo de rotina exigida sob 603 CMR 23.10 (Cddigo dos
Regulamentos de Massachusetts, Capitulo 603, Secc¢ao 23.10).

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts de 1998, Capitulo 71, Seccao 34H especifica
os procedimentos detalhados que regem o acesso ao histérico dos alunos pelos pais que nao
tém a custddia fisica dos seus filhos. Para mais informacgdes, por favor, contacte o diretor da
escola.

Lei de Emenda a Protecéo dos Direitos do Aluno

A Emenda a Protecdo dos Direitos do Aluno (PPRA) exige que a escola o notifique para obter o
consentimento ou permitir que vocé desative as seguintes atividades escolares: uma pesquisa,
analise ou avaliacdo do aluno que diga respeito a uma ou mais das sete areas a seguir (“
pesquisas de informagdes protegidas”):

1. Afiliagbes politicas ou crengas do aluno ou dos pais do aluno;

2. Problemas mentais ou psicologicos do aluno ou da familia do aluno;

3. Comportamento ou atitudes sexuais; comportamento ilegal, anti-social, autoincriminador ou
humilhante;

4. Avaliagbes criticas de outras pessoas com quem os entrevistados tém relacdes familiares
proximas;

5. Relagdes privilegiadas legalmente reconhecidas, como com advogados, médicos ou ministros;
6. Praticas religiosas, afiliagbes ou crengas do aluno ou pais; ou

7. Renda que ndo seja exigida por lei para determinar a elegibilidade do programa.

Este requisito também se aplica a coleta, divulgacédo ou uso de informagdes do aluno para fins de
marketing (“pesquisas de marketing”) e certos exames fisicos e exames.

O Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley fornecera aos pais, dentro de um periodo de tempo
razoavel antes da administragdo das pesquisas e atividades, uma notificagdo das pesquisas e
atividades e tera a oportunidade de recusar a participacao de seu filho, bem como a oportunidade
de revise as pesquisas. (Por favor, note que este aviso e consentimento/excluséo sao transferidos
dos pais para qualquer aluno que tenha 18 anos ou um menor emancipado de acordo com a lei
estadual).

ASRSD reserva-se no direito de fazer alteragdes a este manual, e todos os adendos, em qualquer
momento. ***Revisado em 6 de dezembro de 2023***

Regressar ao Indice 60




Apéndice A: Adendo do Manual da Pré-escola
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Introducao

Funcionarios da pré-escola integrada
Descricéo

do programa Procedimentos
Recursos para a familia

Introducéao

Bem-vindo a pré-escola regional Little Panthers de Ayer Shirley! Estamos muito satisfeitos por
vocé ter selecionado nosso programa como a primeira experiéncia de aprendizado escolar de seu
filho. E sempre emocionante receber familias novas e que retornam como membros do Programa
Pré-escolar Integrado e da comunidade de aprendizado do Distrito Escolar de Ayer Shirley.

O Manual da pré-escola Little Panthers servira como um recurso para pais/responsaveis,
funcionarios, administradores e a comunidade. Os procedimentos e protocolos estdo alinhados
com a Orientagédo do Departamento de Educacgéo de MA, regulamentos estaduais e federais e o0
Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley em relagcao ao Programa Pré-Escolar Integrado.

Observe que acreditamos que o trabalho que apoia nossa viséo distrital comega com nossos
pequenos Panteras!

“O OBJETIVO DA EDUCAGCAO INFANTIL DEVE SER ATIVAR O DESEJO NATURAL DA

CRIANCA DE APRENDER.”
-Maria Montessouri

Regressar ao Indice 62




LITTLE PANTHERS PRE-ESCOLA ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS
Programa Local: 115 Washington Street, Ayer, MA 01432

978-772-8600
Fax: 978-772-2299

Todos os contatos do enderego de e-mail tém a inicial do sobrenome @asrsd.org

Nome

Informacoes de contato

Administradores:

Kristin Campione Diretora de Servigos ao Estudante x1509
Tara Bozek Diretora de Educacao Especial x1407
Fred Deppe Principal x1400
Matthew Lutinski Assistente do Principal x1426

Equipe:

Pessoal docente

Equipe de suporte

Especialistas

Melissa Ducharme

Johnna Brissette

Debra Austin, PT

Kerry Harris

Sue Deignan

Dominque Berube, RBT

Leslie Rice

Nicole Hotchkiss

Jen Howard, RBT

Theresa Walker

Leslie Sheldon

Margaret (Meg) Saucier, OT

Lezli Whitehouse, SLP

Assistentes Administrativos:

Doreen Mahoney

Departamento de Educacao
Especial

978-772-8600 x 1480

Linda Harrington

Departamento de Educacao
Especial

978-772-8600 x 1408

Gail Januskiewicz
Peggy Carlson

Pagina Hilltop
Escritério Central de

978-772-8600 x1401,1402
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Descricao do Programa Pré-Escolar Integrado

O Programa Pré-Escolar Integrado Regional de Ayer Shirley esta aberto a criangas que vivem nas
comunidades de Ayer e Shirley e foi projetado para preparar os alunos para o jardim de infancia e
as primeiras series. Nosso programa atende criangas pequenas com necessidades especiais e
seus pares com desenvolvimento tipico, de trés a cinco anos, em um ambiente de primeira
infancia inclusivo.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

1. Proporcionar uma experiéncia escolar de alta qualidade e aprendizagem precoce para
todas as criancas matriculadas.

2. Fornecer um ambiente seguro e estimulante para o desenvolvimento adequado para
criancas pequenas, fundamentado em praticas inclusivas.

3. Proporcionar um ambiente de aprendizagem envolvente para criangcas pequenas que
estimule a curiosidade, a exploracgéo, a criatividade, o crescimento social e emocional e
desenvolva habilidades de prontidao escolar para o sucesso nos primeiros anos da
escolaridade formal.

RESULTADOS ANTECIPADOS MELHORADOS DO ESTUDANTE:
e Habilidades socioemocionais positivas (incluindo relacionamentos sociais)
e Aquisicao e uso de conhecimentos e habilidades (incluindo linguagem/comunicagao
precoce e alfabetiza¢ao precoce)
e Comportamentos apropriados para atender as necessidades

CURRICULO

O Plano Curricular do Programa Pré-Escolar Integrado é baseado em um curriculo interdisciplinar.
Cada unidade representa cerca de um més de instrugao e vincula vocabulario, conceitos-chave
de prontiddo académica ou escolar precoce em ciéncias, estudos sociais, alfabetizagao,
matematica e aprendizado socioemocional.

Eu na Escola

Vivos

Costumes e Tradigoes Multiculturais
Estacdes de Mudancga

Nossa Comunidade

O Universo

Finja/Fantasia

Animais e Seus Habitats
Temporada de Crescimento
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Procedimentos do Programa

INSCRICAO PRE-ESCOLA

O Programa Pré-escolar do Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley esta aberto a todas as
criancas de 3 a 5 (cinco) anos de idade nas comunidades de Ayer e Shirley. A admissao esta
aberta independentemente de sexo, raga, cor, religido, nacionalidade, orientagéo sexual,
identidade de género, deficiéncia ou identidade limitada de lingua inglesa.

Os pacotes de inscricao estao disponiveis no Escritério Central da Escola Page Hilltop, no
Escritorio Distrital ou online em https://www.asrsd.org/domain/52.

INSCRICAO

As inscrigbes para o Programa Pré-Escolar Integrado da Escola Regional de Ayer Shirley estao
em andamento durante todo o ano, se o espago permitir. O tamanho atual da turma € limitado a
15 alunos por turma. As salas de aula sdo multi-idade e equilibradas com base no nimero de
alunos do IEP matriculados, numero de colegas matriculados, sexo e idade.

O processo de inscricdo na pré-escola comega em janeiro/fevereiro de cada ano e permanecera
em andamento até que as matriculas estejam completas. Uma noite de informagao anual é
realizada para familias novas e que retornam para obter informagdes sobre nosso Programa
Pré-Escolar Integrado e conhecer a equipe. O Diretor de Servigcos ao Aluno, administradores
distritais e escolares e funcionarios da pré-escola participam deste evento para responder a
quaisquer perguntas/preocupacgdes que 0s pais/responsaveis possam ter.

Os alunos serao considerados totalmente matriculados quando todos os documentos exigidos
forem recebidos: ficha de inscricao, comprovante de residéncia, informagdes/formulario
médico/saude atualizados com comprovante de imunizagoes e fisico recente, e copia da certidao
de nascimento (certidées de nascimento originais nao sao necessarios).

Uma vez aceitos no programa, os alunos que frequentam a pré-escola Little Panthers seréao
registrados no escritério da Page Hilltop School. Nossos alunos da pré-escola Little Panther
tornam-se membros do distrito escolar regional e sao registrados no Sistema de Gerenciamento
de Informacdes do Aluno do distrito.

Observe que a admissdo NAO é baseada na ordem de chegada. Uma loteria sera realizada em
maio se mais criangas se inscreverem do que vagas. Uma lista de espera sera mantida para o
Programa Pré-escolar Little Panthers, conforme necessario.

Observe que o registro é limitado apenas a residentes de Ayer e Shirley.

TRIAGEM

Alunos pré-escolares recém-matriculados devem completar uma avaliagdo de triagem pré-escolar
no inicio do primeiro ano escolar pré-escolar e antes de entrar no jardim de infancia. Os
resultados serao usados para determinar as necessidades de instrugao da criancga, incluindo
andaimes e apoio nas areas de prontidao escolar/académica, linguagem, social emocional e
desenvolvimento comportamental.

TAXA ESCOLAR

A mensalidade é pré-paga, $ 300 por més. Um depdsito igual a um més de mensalidade é exigido
no momento da inscricdo para garantir a colocacéo na pré-escola. Todas as taxas sdo devidas
independentemente da frequéncia do programa para manter a colocacgao do seu filho.
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A primeira mensalidade deve ser paga em agosto. Os pagamentos mensais sao devidos no dia

15 de cada més - agosto a maio. O distrito ndo envia faturas/contas para pagamento - por favor,

defina um lembrete para pagar esta mensalidade todos os meses.

Antes do dia 15 de cada més, envie cheques ou ordens feitas de Ayer Shirley, Escolar atengdo Doreen
Mahoney, Departamento de Educacao Especial, Escola Page Hilltop 117 Washington Street, Ayer, MA
01432.

Notas de matricula:
1. Os pais de criancas que sao elegiveis especial servigcos de educacao (IEP) devem discutir no momento
da inscricdo se uma taxa de matricula sera ou nao atribuida ao seu filho, como em alguns casos, a
mensalidade é atribuida (por exemplo, servigos de fala apenas IEP).
2. Caso as escolas sejam obrigadas a fechar temporariamente para manter a saude e a segurancga de
nossos alunos e fornecer instrugao remota, as mensalidades serao reduzidas durante o periodo de
fechamento em 50% para US$ 150 por més.

PROGRAMAS/CALENDARIO SEMANAL
O Little Panthers Programa Pré-escolar ano . A Little Panthers oferece 12,5 horas semanais de programacao, de
segunda a sexta-feira nas sessdes da manha ou da tarde

CALENDARIO ESCOLAR
distritais e escolares estdo disponiveis no site do distrito www.asrsd.org.

O Programa Pré-escolar do Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley observara os seguintes
feriados e, portanto, sera fechado:
e Dia do Trabalho Dia de
Colombo Dia de
Acao de Gragas
Sexta-feira apos Acao
Dia de Natal - Férias escolares de Natal - Dia de Ano Novo Dia de
Martin Luther King Dia
do Presidente - Férias escolares de fevereiro Dia do
Patriota - Férias escolares de abril
Memorial Day
Juneteenth

PROCEDIMENTOS PARA CHEGADA E SAIDA

Chegada - E importante que os pais/responsaveis cheguem a tempo, pois é importante um inicio
regular de aprendizado. Pedimos que vocé notifique a equipe se houver alguma alteragdo no seu
horario de chegada e que reduza os atrasos ao minimo.

Demissao - Gostariamos de solicitar que vocé pegue seu filho prontamente no final da sessao.
Um horario de coleta consistente é fundamental para a sensagéo de seguranga e confianga do
seu filho.

Recolha tardia Um padrao de atraso habitual sera abordado pelo Diretor de Servigos ao Aluno.
Em caso de cronicohoraafastamentoresultarfilno de despedimentoprevista /quePais,
Direccaodepodera sera agendada uma reunido naatribuicdo de honorarios. Esteprotocolo
rigorosamenteaplicado sera uma por variedade,de razdesRestricbes aonumeroincluindo:

e defuncionarios no e programa a qualquer momento
e preocupa se vocéestivernao la quandoesperado se.
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PLANO DE TRANSITO/TRANSPORTE

E de responsabilidade dos pais e/ou responsaveis fornecer transporte para seu filho em idade
pré-escolar, salvo indicagédo em contrario. O Plano de Transito da Pré-Escolar esta linkado aqui.
Plano de Transito Pré-escolar. Os administradores e funcionarios notificardo as familias por
escrito sobre as mudangas no protocolo de chegada e saida.

Nota- Os pais sdo responsaveis pelo transporte de seu filho em caso de doenca.

POLITICA DE PRESENCA

A frequéncia é registrada diariamente. Se uma crianga ndo comparecer por qualquer motivo, os
pais devem ligar para o escritorio central da Page Hilltop School para relatar a auséncia em
978-772-8600 x 1402.

COMUNICACAO PAIS/
A equipe ira apoiar e compartilhar informagdes com as familias de alunos da pré-escola das
seguintes maneiras:
e Site da Primeira Infancia https://www.asrsd.org/domain/53
Pesquisas para contribuigdes dos pais
Boletins mensais atualizando atividades tematicas, aniversarios, eventos especiais, etc.
Relatorios de progresso escritos duas vezes por ano
Pais e professores conferéncias conforme indicado no calendario distrital.
Apostilas podem ser enviadas para casa ou artigos compartilhados para ajuda-lo em seu
papel muito importante como pai
e Oficinas para pais sobre tépicos que sao essenciais para o sucesso do aluno

AUTORIZACAO PARA LIBERAR A CRIANCA

Seu filho deve ser apanhado por um adulto com pelo menos 18 anos de idade e listado em seu
formulario de demissdo de emergéncia. Somente as pessoas listadas como coletas autorizadas
podem pegar seu filho (pode ser solicitado que essa pessoa mostre um documento de
identidade). permissao deve ser dada ao professor por escrito. A permissao verbal ndo é
suficiente, no entanto, podemos aceitar solicitagdes de e-mail.

EM NENHUM MOMENTO SERAO ACEITAS SOLICITACOES POR TELEFONE A MENOS QUE SEJA UMA
EMERGENCIA EXTREMA.

ENGAJAMENTO DA FAMILIA

As familias sdo convidadas para uma reunido de orientagao antes do inicio da escola para se
familiarizarem com as politicas e procedimentos do programa e sao fortemente encorajadas a
participar de eventos familiares em toda a escola e apenas na pré-escola realizados ao longo do
ano.

O envolvimento e a divulgacao da familia pré-escolar podem incluir comunicacéo por telefone e
e-mail, workshops presenciais ou virtuais para os pais, palestrantes convidados, Open House
Night, conferéncias dos pais, reunides do PTO ou outros eventos projetados para envolver as
familias como parceiros educacionais. Um calendario de eventos sera fornecido as familias no
inicio do outono.

Por favor, torne-se um participante ativo no programa educacional de seu filho. Esperamos que
vocé se sinta a vontade para compartilhar informagdes com a equipe da pré-escola que apoie o
desenvolvimento e o crescimento saudaveis de seu filho.

ENVOLVIMENTO DA FAMILIA/VISITANTES
Como pais/responsaveis, vocés podem ser a influéncia mais importante no desenvolvimento do
seu filho. Incentivamos seu interesse, ideias e participagao no programa de seu filho. Quanto mais
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coordenarmos nossos esforgos, mais provavel sera que seu filho tenha uma experiéncia
bem-sucedida.

Solicite um agendamento por telefone ou online com o professor de seu filho usando as
informacgdes de contato fornecidas nas paginas 3-4 deste manual.

REGISTROS DO ESTUDANTE

Um Registro de Informagdes de Emergéncia sera mantido para fornecer acesso facil a informacgdes vitais no caso
de uma emergéncia médica ou emergéncia de programa imprevista. Selecione os contatos de emergéncia
disponiveis para responder rapidamente a uma chamada/mensagem da escola.

Um arquivo de registro do aluno sera mantido para cada criangca e mantido em um local seguro. Os registros
incluirdo os documentos de registro, notas aneddticas, copias de formularios de acidentes/incidentes, etc. Os pais
podem solicitar a qualquer momento para ver o arquivo de seus filhos. As informagdes sé serdo divulgadas
mediante declaracao escrita e assinada pelos pais/responsaveis. A Unica exce¢ao sera para informagdes sobre
alergias.

ESCRITORIO DE SAUDE ESCOLAR/ENFERMEIRA

A enfermeira escolar esta disponivel durante o horario escolar, das 8h25 as 15h25. O
escritorio de saude segue os regulamentos/diretrizes estabelecidos pelo Departamento
de Saude Publica e Departamento de Educacao de Massachusetts. O escritorio de saude
também segue as politicas/procedimentos estabelecidos pelo Distrito Escolar Regional de
Ayer Shirley, Conselho de Saude local e médico da escola - Dr. Godfrey. Por favor, dirija
perguntas e preocupacgdes relacionadas ao COVID-19 para Tiffany Naughton-Page Hilltop
School Nurse Ext 1406 ou Rene Paine- Nurse Leader Ext 1515.

BANHEIRO

Embora saibamos que muitas criangcas em idade pré-escolar sao treinadas para ir ao banheiro,
entendemos que algumas criangas precisarao de assisténcia com toalete. Tenha em mente que o
tempo gasto no banheiro leva tempo para aprender, brincar e socializar. Incentivamos fortemente
as familias a trabalharem consistentemente com seus filhos em idade pré-escolar para se
tornarem bem-sucedidos em 'ir ao banheiro'.

Se seu filho ainda esta passando pelo processo de treinamento do banheiro, os pais/responsaveis
DEVEM FORNECER TODOS OS MATERIAIS PARA TODO O DIA PRE-ESCOLAR. Isso inclui
pull ups, lengos umedecidos, calgas de treino, trocas extras de roupas, etc. Enviaremos para casa
qualquer roupa suja em sacos plasticos para vocé limpar e devolver com seu filho. Todos os
funcionarios tomarao precaucdes universais e usarao luvas estéreis ao ajudar uma crianga, trocar
barras ou manusear roupas sujas. Todos os funcionarios e criangas também usarédo sabonete
antibacteriano na hora de ir ao banheiro e trocadores, se necessario, serdo higienizados entre os
usos.

VESTUARIO
Por favor, vista o seu filho com roupas confortaveis que permitam o movimento e sejam faceis de
manusear.

Solicita-se que os pais enviem um conjunto completo de roupas apropriadas para a época do
filho, incluindo: roupa interior, meias, calgas e uma camisa. Por favor, etiquete o conjunto de
roupas com o nome do seu filho e coloque-o em um grande saco de congelagao Ziploc, também
etiquetado com o nome do seu filho e entregue na escola no primeiro dia. Esta roupa sera
mantida na escola em caso de acidente ou derramamento.

Regressar ao Indice 68




As criangas devem vir vestidas adequadamente para brincar ao ar livre durante todo o ano. Botas,
luvas, chapéus, casacos/fatos de neve serdao necessarios durante o inverno e inicio da primavera.
Por favor, etiquete todos os agasalhos com o nome completo do seu filho para evitar confusao
ou perda.

MODIFICANDO O COMPORTAMENTO/REFORCO POSITIVO

Os funcionarios utilizam o reforgo positivo para moldar o comportamento.
Muitas estratégias de ensino, incluindo a Analise do Comportamento Aplicada
(ABA), serao aplicadas conforme necessario para apoiar as criangas no
desenvolvimento de habilidades de autorregulacéo e comportamento
socialmente aceitavel (veja alguns exemplos de estratégias listadas abaixo).

Com o objetivo de aprender a gerenciar e controlar o comportamento de forma

independente, as criangas que demonstrarem comportamento inadequado serdo lembradas de
maneira calma de que seu comportamento ndo faz parte do plano do grupo. Os alunos serdo
redirecionados para uma atividade mais adequada. Se os comportamentos problematicos
persistirem, a equipe se comunicara com os pais/responsaveis para encontrar meios positivos de
ajudar a crianga a melhorar seu comportamento/autorregulagao.

Exemplos:
e Layout/organizagao cuidadosa de centros de atividades e brinquedos para limitar as distracoes
Horarios/rotinas e expectativas consistentes, mas flexiveis
Utilizar linguagem simples e concreta ao falar com a crianga apoiada por recursos visuais
Estabelecer regras e limites apropriados para o desenvolvimento
Dar escolha estruturada em vez de escolha aberta
Modelagem apropriada comportamento
Incentivando a independéncia
redirecionamento
comportamento apropriado da crianga e de outros
Fornecendo alertas antes de grandes mudancgas, transigées, etc

ElogiandoProporcionando

opode ter algumas limitagdes em brincadeiras, atividades sociais e aulas especializadas em
pequenos grupos fora da sala de aula pré-escolar. Essa pratica integrada permitira que nossos
alunos com necessidades especiais tenham a oportunidade de praticar habilidades de linguagem
€ amizade em um ambiente menor e mais silencioso.

Dada a permissao dos pais/responsaveis, os colegas serao solicitados a entrar e sair dessas
aulas especializadas para alunos com deficiéncias.

As oportunidades de ingressar em alunos e funcionarios da pré-escola nao interferirdéo em
nenhum evento especial ou excursdes planejadas por nossos professores da pré-escola.

Nossa equipe € altamente treinada e atualmente estamos mantendo uma proporgcdo muito boa de
adultos para estudantes.

Se vocé NAO quiser que seu filho participe desta oportunidade integrada de colegas, envie um
e-mail para recusar Mary Beth Hamel, mbhamel@asrsd.org.

COMPARTILHANDO/BRINQUEDOS

Nao é permitido trazer brinquedos pessoais para a escola. Nossas salas de aula estdo equipadas
com muitos brinquedos e atividades. Lembre-se de que armas de brinquedo, figuras de agéo e
objetos pontiagudos ou pontiagudos n&o sao apropriados para a escola.
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LANCHE

As criangas que frequentam os programas de pré-escola da primeira infancia do Distrito Escolar
Regional de Ayer Shirley precisam trazer um lanche nutritivo e uma(s) bebida(s) todos os dias. A
Politica de Bem-Estar da ASRSD exige que este lanche seja nutritivo (ou seja, frutas, sucos,
bolachas e manteiga de amendoim, iogurte, passas, queijo, sanduiche). Por favor, ndo envie em
refrigerant Iquer recipient I

Alergias alimentares e quaisquer restricdes alimentares devem ser levadas ao conhecimento da
equipe.

Esta informacgéao sera afixada na Secretaria de Saude Escolar e todos os que trabalham com a
crianca serao alertados.

ANIVERSARIOS

Os aniversarios sao uma ocasiao muito especial para as criangas. O aniversario de cada
crianga pode ser comemorado aqui na escola. Por favor, verifique com o professor do seu filho a
melhor forma de reconhecer com seguranga o aniversariante em seu dia especial

EXERCICIOS DE INCENDIO

O sinal para um exercicio de incéndio é o toque repetido da campainha de alarme de incéndio. Os
alunos do pré-escolar serao apoiados na saida do edificio pelos percursos indicados em cada
sala de aula. Os alunos da pré-escola aprenderao a ouvir silenciosamente as instrugdes durante
0s exercicios praticos. Todas as pessoas dentro do prédio da escola, incluindo visitantes, devem
evacuar o prédio quando o alarme de incéndio tocar. Simulagdes de incéndio serdo realizadas
pela escola e pelo Corpo de Bombeiros da cidade de Ayer varias vezes ao longo do ano.

RETIRADA VOLUNTARIA DO PROGRAMA

Se por algum motivo uma crianca deixar de frequentar o Programa Pré-Escolar Integrado, os
pais/responsaveis devem notificar a escola por escrito de sua decisao. Por favor, inclua o nome
da crianga, nome do pai/responsavel, endere¢o, motivo da desisténcia e data final de
comparecimento.

A equipe assumira que a crianga ainda esta matriculada na pré-escola, a menos que seja
notificada por escrito e a mensalidade sera cobrada.

TERMINO DA COLOCACAOQ

término dos servigos pré-escolares sera determinado pelas seguintes diretrizes:

e Atraso crbnico: Se apds varios avisos, um pai/responsavel se atrasar continuamente
para buscar seu filho, uma reuniao sera marcada com o Diretor/Diretor para discutir os
motivos . A rescisdo da colocacgao resultara, se nenhuma solugéo razoavel puder ser
alcancgada.

e N&o pagamento de mensalidades/taxas: O Diretor/Diretor se reunird com os
pais/responsaveis para discutir os motivos do ndo pagamento. Um plano de pagamento
razoavel pode ser organizado como uma opc¢do. O ndo cumprimento do plano de
pagamento resultara na rescisao da colocacao.

e No caso improvavel de uma crianga ndo conseguir se adaptar ao programa do Distrito
Escolar Regional de Ayer Shirley, tornar-se uma interrupgéo crénica do programa ou
representar um perigo para ela mesma ou para as outras criangas do programa, uma
reunido sera marcada para discutir a possivel resolugao do problema. Se nenhuma
solugao razoavel puder ser alcangada, o término da colocagao pode resultar.

e Se for determinado que o programa nao atende as necessidades educacionais de uma
crianga, uma reunido sera marcada para determinar a melhor solugao (incluindo a
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necessidade de servigos de referéncia). Se nenhuma solugéo razoavel puder ser
alcancada, o término da colocagao pode resultar.

RECURSOS FAMILIARES

Link do site do Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley
http://www.asrsd.org

Pagina do Programa da Primeira Infancia
https://www.asrsd.org/programs/schedule/

Aprenda os Sinais. Agir cedo. CDC Developmental Milestones ;
https://www.cdc.gov/ncbddd/actearly/milestones/index.html

Footsteps2Brilliance Recurso gratuito de alfabetizagao precoce para qualquer residente de
Ayer ou Shirley
www.my f2b.com/iz

MA Curriculum Frameworks (disponivel como um download gratuito de pdf)
http://www.doe.mass.edu/frameworks/current.html

Link do site do DESE:
http://www.doe.mass.edu/sped/prb/

Formularios e avisos do IEP traduzidos
Link do site do DESE:

http://www.doe.mass.edu/sped/iep/tforms.html

A Familia Lei de Educacéo e Privacidade (FERPA)
https://www?2.ed.gov/policy/gen/quid/fpco/ferpa/index.htm
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Apéndice B: Ayer Shirley Regional Middle School

2023-2024

Ayer Shirley Regional Middle School
1 Hospital Road
Shirley, Massachusetts 01464
Phone: 978-772-8600
Fax: 978-425-0474

Online at www.asrsd.org
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Horario Diario 2023-2024

Ayer Shirley Regional Middle School
2023-2024 Daily Schedule

Time Mon Tue Wed Thurs Fri Advisory Schedule
7:5?;:55 Homeroom | Homeroom | Homeroom | Homeroom | Homeroom 7:5?;:55 Homeroom
7:5(?{88):46 F G F G F 7:5(53'3):30 Advisory
84(?1_89) 37 G F G F e 8:3(131—29):1 5 F
9:4((:18(;}:28 E E E E E 9:1?;12(;):00 G

10:3(14—81)1:19 A D B D c 10:0(3-—21)0:45 E
L e e

12:41-1:29
1:32-2:20 12:51-1:34
(48) D Cc A Cc B (43) C
1:37-2:20
(43) b
6 11:21-11:46 | 11:31-11:56
7 11:47-12:12 | 11:57-12:22
8 12:13-12:38 | 12:23-12:48
Unified Arts (UA) Enrichment Classes
Team Block Grade Block
Green (6) A 6 E
Purple (6/7) B 7 F
Blue (7) Cc 8 G
Maroon (8) D
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Cotidiano da Escola Média

Procedimentos de Chegada e Dispensa
Os autocarros/énibus largam e recolhem os alunos na entrada lateral perto do ginasio. Os

pedestres e os alunos a serem deixados/recolhidos pelos pais devem utilizar a entrada
circular frontal. Por favor, nao estacionar na faixa dos autocarros/6nibus em momento
algum.

Locais de Alunos Antes da Escola

A chegada, os alunos devem apresentar-se no ginasio ou cafetaria. Os alunos que participam
no pequeno-almogo/café da manha devem apresentarem-se diretamente na cafetaria. Todos
0s outros alunos apresentar-se-d0 no ginasio e sentar-se-do juntamente com o seu nivel de
escolaridade. Se frequentarem ajuda extra, os alunos irdo assinalar a chegada no escritorio
principal antes de prosseguirem para as alas académicas.

Alunos Desportistas e Membros da Banda
Podem deixar o equipamento a chegada a escola. Todos os alunos devem apresentar-se nos

locais acima mencionados imediatamente apds o armazenamento dos artigos.

Mochilas

Os alunos estao autorizados a transportar mochilas de e para a escola e armazena-las nos
seus cacifos. Nao estao autorizados a transportar as mochilas de aula em aula durante o dia
escolar.

Cacifos

A cada aluno é atribuido um cacifo durante a primeira semana de aulas. Este fornece um
local para o aluno guardar a sua mochila, livros, casaco, almogo, etc. Os alunos sao
convidados a manter os cacifos arrumados, ordenados e TRANCADOS. Um cadeado com
combinacdo esta incorporado nos cacifos. A escola ndo assumira a responsabilidade por
itens perdidos ou roubados em nenhuma circunstancia. Os alunos devem trancar os seus
cacifos a todo o momento. A partilha de cacifos entre amigos ou outros nao é permitida e os
cacifos devem estar livres de qualquer material ou decoragao impropria. Os alunos sao
lembrados de que os cacifos pertencem a escola; por conseguinte, os funcionarios da escola
podem revistar os cacifos quando acreditarem ser do interesse da saude e seguranga do
corpo estudantil.

Itens Perdi R

Os alunos devem comunicar informagdes aos funcionarios o mais rapidamente possivel. Os
itens que sdo encontrados no edificio da escola e a sua volta devem ser levados para o
escritorio principal. Os alunos sédo aconselhados a deixar objetos de valor em casa. As caixas
de perdidos e achados estdo localizadas fora do ginasio e do refeitorio. Os objetos nao
reclamados sdo doados a uma instituicdo de caridade local varias vezes por ano.

Orientacdes da Cafetaria
e Todos os alunos devem ir para a cafetaria durante os periodos de almogo que lhes
foram atribuidos e permanecer |a até serem dispensados aos seus professores.
e A entrada e saida da cafetaria sera feita de forma ordeira.
e E permitido aos alunos sentarem-se no local da sua escolha, exceto se os supervisores
do almocgo, por qualquer razédo, determinarem que um determinado local é inadequado.
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e Espera-se que os alunos limpem a sua area de mesa, limpando-a de todos os papéis,
contentores ou outros detritos.

e Nenhum alimento ou bebida pode ser retirado da cafetaria, a ndo ser com a permissao
do professor.

e Nao é permitida a entrada de alimentos ou bebidas no ginasio ou auditorio.

e Se as condigbes meteoroldgicas o permitirem, os alunos serdo autorizados a socializar
no patio exterior.

Telefone

Numa base limitada, os alunos séo autorizados a utilizar o telefone no escritério principal ou
no atrio para telefonar para casa. O uso do telemodvel/celular, incluindo mensagens de texto,
nao é permitido durante o dia escolar.

Garrafas de Agua

Os alunos sao incentivados a trazerem garrafas de agua reutilizaveis para a escola. Sédo
autorizadas a utiliza-las durante o tempo de aulas e incentivados a utilizar estagbes de
reabastecimento de garrafas.

Atrasos Para a Escola

Os alunos sao considerados atrasados para a escola se nao estiverem presentes na sua
primeira aula a hora da campainha/toque da manha, as 7:50 AM. Os professores nao
admitirdo alunos atrasados na sua primeira aula sem um passe de atraso do escritério
principal. E absolutamente essencial que os alunos facam o registo no escritério principal
quando estdo atrasados para a escola; se nao o fizerem, pode acontecer que um aluno seja
marcado como ausente sem justificagcdo e que uma notificagdo seja enviada para casa. Os
alunos com atrasos excessivos podem enfrentar consequéncias disciplinares.

Alunos Desportistas
Deve estar na aula o mais tardar as 9:15 para estarem elegiveis para participarem nos treinos
e/ou encontros, partidas e jogos desse dia especifico.

Mudanca de Turma

Como regra geral, os alunos ndo estao autorizados a mudar de turma sem uma boa causa. As
mudancgas de turma sao perturbadoras para o progresso académico do aluno, bem como dos
seus colegas. Contudo, pedidos de mudanga baseados em preocupag¢des de seguranga ou
necessidade académica serao considerados se solicitados por um aluno, pais ou professor. Se
for determinado que a mudanca beneficiara substancialmente o aluno e ndo impedira o
progresso de outros, sera feita num momento apropriado. As alteragcbes podem exigir a
consulta da administragcdo, do aluno, dos professores, de um conselheiro escolar e dos
pais/tutores.

Sistema de Classificagcao
O seguinte sistema de classificacao € utilizado na ASRMS:

A+ 97-100 C+ 77-79 E Excelente
A 93-96 C 73-76 S Satisfatoério
A- 90-92 C- 70-72 U Insatisfatorio
B+ 87-89 D+ 67-69 | Incompleto
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B 83-86 D 63-66

B- 80-82 D- 60-62
F 0-59
Quadro de Honra

A Lista do Director inclui alunos que tém todas as notas A+, A, e A- nos seus boletins
escolares. O Quadro de Honra inclui os alunos que obtiverem todas as notas A e B nos seus
boletins escolares.

Conferéncias de Pais
As conferéncias sao rotineiramente agendadas em Novembro e Fevereiro. Podem também ser
solicitadas em qualquer altura do ano pelos pais ou professores.

Politica de Classificacdao Incompleta

Circunstancias atenuantes podem impedir um aluno de concluir todos os trabalhos no fim de
um trimestre de 10 semanas. Nesta situagdo, uma nota incompleta ("I") pode ser emitida com
pré-aprovacao de um conselheiro escolar, em consulta com um administrador. Uma nota de
incompleto prolonga o trimestre por DEZ dias letivos a partir da data de encerramento. Em
casos extremos, um incompleto pode ser prorrogado com documentagao escrita fornecida a
um conselheiro escolar dentro do periodo de prorrogacéo de dez dias. Os alunos com uma
nota incompleta ndo sao elegiveis para o estatuto de Quadro de Honra nesse trimestre de 10
semanas.

Atividades Extracurriculares

Elegibilidade
De modo a manter a elegibilidade para participagdo em qualquer atividade estudantil

governada ou patrocinada pela ASRMS, os alunos devem ter uma nota minima de aprovagao
em pelo menos quatro aulas essenciais. Os alunos nao serdo autorizados a
experimentar/aderir se ndo cumprirem esse requisito no inicio da época/clube. Se forem
emitidos relatdrios de progresso ou boletins escolares enquanto um aluno participa numa
atividade estudantil, a elegibilidade sera imediatamente revogada se o aluno n&o cumprir este
requisito. Contudo, o aluno podera ser reintegrado se cumprir este requisito enquanto a
épocalatividade estiver ativa. As notas incompletas ndo podem ser contabilizadas para efeitos
de elegibilidade.

Adicionalmente, equipas individuais, clubes e organizagdes podem ter requisitos adicionais. A
ASRMS e o ASRSD reservam-se no direito de rever estas normas e aplicar regulamentos de
elegibilidade académica que excedam as normas da MIAA. A ASRHS cumpre o Capitulo 622
e os regulamentos do Title IX (Titulo IX). A ASRMS funciona no ambito das orientagdes, uma
vez que dizem respeito a atividades extracurriculares/desportivas, tal como estabelecido pelo
ASRSD, a Associagao Desportiva Interescolar de Massachusetts (MIAA) e a Liga Midland
Wachusett (Midland Wachusett League).
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Participacao Diaria

Os alunos devem estar presentes durante metade do dia escolar para poderem participar em
quaisquer atividades desportivas ou extracurriculares nesse dia ou durante o fim-de-semana,
se estiverem ausentes na Sexta-feira ou no ultimo dia da semana.

Qualquer aluno que tenha uma auséncia justificada pode participar em atividades
extracurriculares. Os alunos dispensados pelo enfermeiro por razées médicas nao podem
participar em atividades extracurriculares. Os alunos dispensados para consultas médicas
devem regressar a escola com uma nota antes de participarem numa atividade extracurricular.

Acreditamos que o desporto e as atividades extracurriculares sao verdadeiramente "a outra
metade da educacgao". Os alunos e pais/tutores devem rever o manual de politica desportiva
se existirem duvidas ou preocupacdes especificas relacionadas com o desporto.

Matricula Condicionada

Apos a emissao de um relatorio de progresso ou boletim escolar, um aluno que esteja a
reprovar numa ou mais disciplinas centrais sera colocado em regime de matricula
condicionada. Serdao exigidos relatérios semanais de progresso para uma participagao
continua. Os alunos manterdao o estatuto de condicionados até serem aprovados pelo
professor/trinador/administragdo. Os alunos que recebam servigos ao abrigo do Capitulo 766,
cujo IEP seja um protétipo 502.4 ou mais restritivo, poderao ser retirados do condicionalismo
por um administrador, desde que todos os outros requisitos de elegibilidade sejam cumpridos.

Processo de Recurso

Os alunos podem recorrer da elegibilidade e do estatuto condicional através da administracao.
A administragdo considerara os alunos numa base caso a caso. As dispensas s seréo
concedidas se, a longo prazo, o melhor interesse do aluno o justificar.

Sociedade Nacional Junior de Honra

O capitulo da ASRMS no ambito da Sociedade Nacional Junior de Honra (National Junior
Honor Society, NJHS, na sua sigla em Inglés) reconhece os membros das turmas do 7° e 8°
ano que mostram atributos exemplares nos quatro pilares da Sociedade Nacional de Honra
(National Honor Society, NHS, na sua sigla em Inglés); Estudos, Lideranga, Caracter e
Servigo.

O comité docente determinou que todos os possiveis membros da NJHS devem reunir as
seguintes qualificagbes durante pelo menos um semestre para poderem ser considerados
como membros.

° Nota Média (GPA, na sua sigla em Inglés ) de 3.0 (média B) para 0 6° e 7° ano
° Sem suspensdes e nao mais do que uma detengao apds a escola
° Recomendacgao de dois funcionarios e dois membros da comunidade

Os alunos que preencherem estas qualificagcdes receberdo um pacote informativo da NJHS
que lhes dara a oportunidade de submeter informacao ao Conselho Docente. O conselheiro da
NHS convocara o Conselho Docente e o Conselho votara para alargar o numero de membros
aos alunos qualificados. Informacado especifica sobre os quatro pilares da NJHS e as
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expectativas dos candidatos podem ser obtidas junto do conselheiro da NJHS. Os alunos que
tenham sido admitidos num capitulo da NJHS noutra escola podem transferir a sua filiacao
para o capitulo da ASRMS fazendo o pedido ao conselheiro da NJHS. Todos os membros da
NJHS sao obrigados a concluir o servigo comunitario.

Bailes

Os bailes s&o limitados aos alunos matriculados na ASRMS. Uma vez admitidos num baile, os
alunos ndo estdo autorizados a sair e depois a regressar. E de notar que todas as politicas
delineadas no Manual da ASRMS se aplicam tanto aos bailes dentro como fora do campus.
Todos os pertences estéo sujeitos a revista nos bailes.

Expectativas dos Alunos

As Regras da Escola incluem, mas nao estao limitadas ao sequinte
Espera-se que os alunos:
e Cumprir qualquer pedido feito por um funcionario.

e Permanecer na aula durante todo o periodo

e Ter um passe quando no corredor

e Usar linguagem apropriada para com adultos e colegas

e Permanecer no edificio durante todo o dia escolar, exceto se supervisionado por um
funcionario

e Submeter os SEUS trabalhos académicos

e Mostrar discricdo nas suas relagcdes com outros na escola

e Seguir a politica de uso aceitavel de computadores do aluno

e Manter limites fisicos apropriados com outros, n&o iniciando a violéncia fisica ou

retaliacdo usando violéncia fisica.

Responsabilidades do Aluno e Comportamentos Esperados

Conduta Pessoal e Carater

Frequente a escola regularmente e na hora certa.

Permanecer no prédio da escola durante o dia escolar, a menos que seja supervisionado
por um funcionario.

Aceite orientagao, feedback e apoio respeitosamente dos adultos.

Faca escolhas comportamentais e académicas responsaveis.

Seja verdadeiro e responsavel por suas palavras e acoes.

Faga um esforgo para corrigir e melhorar o comportamento através de intervengdes
restaurativas.

Vista-se apropriadamente.

Regressar ao Indice 78




Cooperando com Outros

Trate os outros como eles querem ser tratados.

Expresse seus pensamentos e opinides de maneira educada, respeitosa e cortés.

Oucga quando os outros estao falando.

Respeite o0 espaco pessoal dos outros e mantenha as maos afastadas.

Solicite permissao para usar o imoével que pertence a terceiros e cuidar dele.

Trabalhe em colaboragdo com outras pessoas em grupos pequenos e grandes.

Aprendizado

Venha preparado para a aula.

Permanecer em sala de aula durante todo o periodo de aula.

Trabalho completo de alta qualidade.

Faca o seu melhor.

Envie seu PROPRIO trabalho académico.

Siga a politica de uso aceitavel da tecnologia.

A ASRMS utiliza uma abordagem de disciplina progressiva que inclui, mas nao se limita ao
seguinte:

e Discussao/Adverténcia do Professor: Uma consequéncia dada por qualquer
professor da sala de aula a um aluno por violagdo das regras da sala de aula ou do
Cddigo de Conduta do Aluno da ASRMS. Este é o primeiro passo na politica de
disciplina.

e Praticas Restaurativa: Alunos que trabalham com funcionarios para remediar danos a
comunidade escolar através de discussao e/ou servico. Quando viavel, as praticas
restaurativas serdo usadas como alternativa as medidas disciplinares tradicionais.

e Contacto com os Pais: Os pais/tutores séo notificados por e-mail ou telefone
relativamente ao comportamento dos alunos, apoios fornecidos e potenciais acdes
disciplinares.

e Detengcdo Ap6s a Escola: Uma consequéncia dada por um administrador por
violacao do Cddigo de Conduta do Aluno da ASRMS ou por encaminhamento de
funcionarios. A detencao apds a escola é realizada apenas as Quartas e Sextas-feiras
e dura uma hora apds a escola. Durante a detengédo pods-escolar, espera-se que 0s
alunos estejam envolvidos em trabalhos académicos. Se um aluno se apresentar para
detencao apos as aulas e nao estiver preparado, a administragao reserva-se no direito
de dispensar o aluno e de o reintegrar na detengédo. Apds a detencéo escolar nao
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pode ser reprogramada, exceto em circunstancias atenuantes e com a aprovagao
prévia de um administrador. Se um aluno faltar a uma detencédo pdés-escolar, sera
atribuido um dia adicional de detencdo pds-escolar. Se um aluno nao se apresentar
para a reprogramacao da detencdo pos-escolar, podera ser emitida uma suspensao
na escola.

e Suspensao Interna: Os alunos a quem ¢é atribuida uma suspensédo interna devem
apresentar-se no escritério principal no inicio do dia. Serdo fornecidos aos alunos
trabalhos académicos. Além disso, os alunos devem vir preparados com qualquer
material académico.

e Suspensado Externa: Os alunos suspensos externamente terdo trabalho académico
fornecido e devem apresentar o trabalho concluido no dia do seu regresso da
suspensdo. Se nao o fizerem, obterdo uma nota zero nos trabalhos em falta,
independentemente do trabalho fornecido ter sido ou nao levantado.

Note-se que os alunos que estao interna ou externamente suspensos nao estao autorizados a
praticar, participar ou assistir a QUALQUER atividade extracurricular, incluindo desporto,
durante os dias da suspensao. Nao é permitido aos alunos suspensos externamente estarem
na propriedade da escola ou sobre esta. Se a suspensao ocorrer no ultimo dia da semana, o
aluno nao pode praticar, participar ou assistir a QUALQUER atividade extracurricular, incluindo
desporto, durante o fim-de-semana.

Niveis de consequéncias responsaveis e intervengoes restaurativas

Quando os alunos se envolvem em comportamentos inabeis, inadequados ou inaceitaveis, as
consequéncias responsabilizadas intensificam-se a medida que as violagdes se tornam mais graves.
Multiplas violagdes pelo mesmo comportamento podem justificar consequéncias mais intensas num
nivel mais elevado. Todas as consequéncias visam tratar os alunos de forma justa e com respeito,
dignidade e decéncia. As consequéncias s&o entregues em cinco niveis. As consequéncias atribuidas
aos problemas disciplinares estao alinhadas com as intervengdes restaurativas.

Nivel Violagao de Acao
comportamento
Nivel 1 Pequenos incidentes 1. N&o ha envio - O aluno permanece na sala de
comportamentais em salas aula.
de aula e pequenos 2. Discussao/Aviso do Professor - Uma
incidentes comportamentais consequéncia dada por qualquer professor de
em espagos publicos sala de aula a um aluno por violagao das regras
da sala de aula ou do Cédigo de Conduta do
Aluno da ASRMS.

3. O professor documenta o incidente no banco de
dados de alunos da escola para observar
tendéncias que precisam ser abordadas caso os
comportamentos se tornem crénicos

Nivel 2 Violagdes persistentes e de 1. N&o ha envio - O aluno permanece na aula.
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baixo impacto do 2. Envio de referéncia
comportamento em sala de 3. Contato dos pais
aula, violagbes mais graves 4. Detencéao e/ou intervencao, incluindo praticas
do espaco publico e ma restaurativas, quando aplicavel.
conduta pessoal ndo violenta | *O acumulo de referéncias pode gerar uma resposta
de Nivel 3
Nivel 3 Violagbes de comportamento 1. Professor contata AP para retirar aluno da turma
mais graves, conforme 2. Envio de referéncia
determinado pela sua 3 ConferénCia de paiS
gravidade e frequéncia 4. Envio e possiveis detencdes ou ISS
5. Intervencao determinada.
Nivel 4 Violagdes de comportamento | 1. Professor contata AP para retirar aluno da turma
repetitivas ou de alto impacto | 2- Envio de referéncia ]
que envolvam violéncia 3. Conferéncia dos pais + possivel ISS para o
verbal e fisica ou restante do dia ou possivelmente remogao
automutilagdo e violagdes emergencial
que tenham um impacto 4. OSSde 1a4dias
destrutivo ou perturbador na | 9. Intervencéo determinada
comunidade escolar
Nivel 5 Comportamentos que 1. Professor contata AP para retirar aluno da turma
apresentam o nivel mais sério| 2- Envio de referéncia
de ameaga e dano aos 3 ConferenC|a de paIS
individuos e a comunidade 4. 5 ou mais dias Dia OSS/Expulséo
escolar 5. Intervencéo determinada.
Matriz de Violacao Comportamental e Consequéncias
Violagao de Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Notas
comportamento Incidente 1 2 3 4 5
VIOLAGOES DE SALA DE AULA
Violagao Crie uma X N&o traz materiais necessarios para
processual entrada de a aula. Nao gerencia materiais de
registro sala de aula. N&o conclui o trabalho
atribuido.
Nao Crie uma X N3ao participacdo em atividades de
cooperagdo e | entrada de aprendizagem. Iniciar ou participar de
nio registro conversas com outro aluno. Brincar
rtici = ou brincar com outras pessoas.
participagao Dificuldade em trabalhar
cooperativamente com outras
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pessoas.

Controle de Crie uma X Movimento ou ruido perturbador ou
impulso de entrada de perturbador. Interromper ou deixar
baixo nivel, registro escapar comentarios inapropriados.
autogerenciam Reclamz_ﬂ;()es persistentes.
ento e Incapacidade de trabalhar
~ silenciosamente sem incomodar os
desregulaggo. outros. Incapacidade de gerir
eficazmente a confusdo, a frustragao
ou a raiva. Comportamentos
persistentes de busca de atencéo.
Controle de Crie uma Emogdes e comportamentos fora de
impulso de entrada de X controle. Uso deliberado de discurso
alto nivel, registro negativo que sabota o grupo.
autogerenciam
ento e Nivel 2 (se
desregulacdo | persistente)
Perturbagéao

DESONESTIDADE ACADEMICA

Plagio/ Crie uma X Representar as palavras ou ideias
copiar/trapace | entrada de dos outros como se fossem suas.
ar registro Primeira infrag&o: o aluno recebe um
zero com a oportunidade de enviar a
Nivel 2 (se tarefa, o profesgor avisa os pais.
persistente) Segunda infragdo e além: apés a
Trapaceando detencgao escolar, o aluno recebera
nota zero sem oportunidade de
reenviar o trabalho.
Alteragdo ou Crie uma X
falsificacdo de | entrada de
registros ou registro
assinaturas
Nivel 2 (se
persistente)
Plagio
Auxiliar outro | Crie uma X
aluno em entrada de
qualquer um registro
dos atos
acima Nivel 2 (se
persistente)
Trapaceando
Qualquer um Trapaceando O incidente tem um impacto de longo

dos atos
acima,
persistentes
ou envolvendo
um grupo de

alcance na comunidade.
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estudantes

Violacao de
comportamento

Categoria de
Incidente

Nivel

Nivel

Nivel | Notas

AGGRESSION

Agressao verbal dirigida a adultos

Recusa hostil,
de oposicao e
de confronto
em cumprir as
diretrizes do
pessoal

Insubordina
céo

X

Recusa
persistente de
parar para o
pessoal,
criando uma
situacao
potencialment
e
perigosalinseg
ura.

Insubordina
¢éo

Xingamentos,
uso de
linguagem
insultuosa,
difamatoria,
vulgar ou
abusiva
dirigida a um
adulto

linguagem
impropria

Ameacas
verbais ou
escritas

Linguagem
abusiva

X A intensidade da ameaga precisa ser
considerada ao atribuir o nivel.
Ameacas escritas em papel, em
propriedade escolar, ou em notas,
textos, e-mails, postagens em sites
da internet ou através de outros
mecanismos eletronicos.

Contato fisico/agressao d

irigida a adultos

Contato fisico
acidental

Crie uma
entrada de
registro

X

Contato acidental sem ameacas
verbais ou fisicas ou gestos.
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Agresséao Agresséo X X
fisica de baixo | Fisica

Raiva ou frustracdo que se apresenta
ao bater ou agarrar

nivel

Agressao Agresséo Cuspir, bater, morder, atirar itens em

fisica de alto Fisica pessoas, puxar cabelos, engasgar,

nivel chutar, empurrar, socar, arranhar, de
forma direcionada e intencional.

Intimidagao Agresséo X Postura com gesto(s) ou linguagem

fisica/postura | Fisica

corporal. A intensidade da ameacga
precisa ser considerada ao atribuir o
nivel.

Agressao Agresséo
fisica Fisica

Usar forga ou violéncia para ferir uma
pessoa, causando lesdes corporais
graves. Pode incluir o uso de armas.

Agressao verbal dirigida aos alunos

Xingamentos, | Linguagem X X
uso de impropria
linguagem
insultuosa,
difamatoria,
vulgar ou
abusiva
dirigida aos
alunos

Ameacas Linguagem X X
verbais ou abusiva
escritas

A intensidade da ameaga precisa ser
considerada ao atribuir o nivel.
Ameacas escritas em papel, em
propriedade escolar ou em notas,
textos, e-mails, postagens em sites
da Internet ou através de outros
mecanismos eletrénicos.

Contato Fisico/Agressao Direcionada aos Alunos

Contato fisico | Sem X Contato acidental sem ameagcas
acidental documenta verbais ou fisicas ou gestos.

¢ao
Agressao Agresséao Raiva ou frustragdo que se apresenta
fisica de baixo | Fisica X X ao bater ou agarrar
nivel
Agressao Agresséao X Uma pessoa se envolve em agarrar,
fisica de alto Fisica .mqrd.er, CL_Js_pir, bater, chutar, socar ou
nivel intimidar fisicamente outra pessoa
Intimidacao Agresséao X Ameacar com gesto(s) ou linguagem

fisica/postura | Fisica

corporal um individuo ou grupo.
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Briga Brigando X X Alunos envolvidos em empurrar,
envolvendo empurrar, bater, arranhar, chutar ou
dois socar.
gztmudantes A aplicagéo de forca razoéyel em
. legitima defesa € uma consideragao
necessidade
de intervengao
médica
significativa.
Brigas Brigando X X Alunos envolvidos em empurrar,
envolvendo empurrar, bater, arranhar, chutar ou
dois ou mais socar.
2§tmudantes A a,p_licagéo de fc?rga razoévlel em
. legitima defesa € uma consideragao
necessidade
de atencéao
meédica
significativa
Brigas Brigando X X Faz com que a administragao inicie
envolvendo procedimentos de emergéncia, o que
trés ou mais requer submissé&o ao gabinete do
alunos Superintendente
(perturba a A aplicagao de forga razoavel em
seguranca € a legitima defesa € uma consideragao
ordem do
clima escolar
e perturba o
processo
educacional
para
funcionarios e
alunos)
Agressao Agresséao X X Usar forga ou violéncia para ferir uma
fisica Fisica pessoa, causando lesdes corporais
graves. Pode incluir o uso de armas.
(policia notificada)
Violagdo de Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Notas
comportamento Incidente 1 2 3 4 5
INCENDIO CULPOSO
Iniciar um Incéndio X X X | Reporte ao bombeiro
incéndio culposo
intencionalme
nte.

COMPARECIMENTO
(Multiplas violagoes podem garantir consequéncias de Nivel 3, mas nao incluem suspensao
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fora da escola.)

Chegada Sem X A frequéncia dos incidentes precisa

tardia a documenta ser considerada ao atribuir niveis.

escola/atrasad | ¢ao _ )

a As consideragdes para 0s novos
Nivel 2: (se alunos devem ser feitas a medida
persistente) que eles aprendem as rotinas do
Atrasado edificio escolar.

Aula de corte | Matar aula X

Sair da escola | Saindo das X X

sem dependénci

permissao as da
escola

BULLYING, ASSEDIO E INCIDENTES RELACIONADOS COM PRECONCEITO

Provocagbes e | Linguagem X X Doloroso é definido como palavras

xingamentos abusiva que desencadeiam o sofrimento

dolorosos (ndo emocional de um aluno-alvo

relacionados a

preconceitos)

Bullying - Assédio X Envolve incidentes repetitivos e um

comportament | moral desequilibrio de poder sem evidéncia

os de de preconceito

agressao

verbal ou

fisica

direcionados a

um individuo

Bullying — Assédio Danos graves envolvem sofrimento

incidentes que | moral emocional sustentado e um impacto

causam danos negativo sustentado no aluno e/ou na
fisicos graves sua experiéncia na escola

a pessoa

visada ou

prejudicam

gravemente o

nome e a

reputacéo de

uma pessoa

Cyberbullying | Assédio X Quaisquer palavras, agdes ou
moral conduta que atendam as definicdes

de bullying e sejam transmitidas por
e-mail, mensagem de texto, chats
on-line, interagbes em midias sociais
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ou outras midias eletrbnicas

Isso pode incluir incidentes
originados em um dispositivo
domeéstico que causem sérias
perturbagdes na comunidade escolar.

Assédio nao Assédio X Conduta ou ameagas verbais,

sexual - Isto intimidagao ou abuso, incluindo

inclui atingir postagem ou publicagéo de videos,

um individuo gr_avagées de _é1udio ou imagens, que

ou grupo com criem um ambiente hostil

base na cor

real ou

percebida de

uma pessoa,

deficiéncia,

grupo étnico,

género,

origem

nacional, raga,

religido, peso,

identidade

sexual e

identidade de

género

Assédio Assédio X Quaisquer palavras, agdes ou

cibernético conduta que atendam as defini¢cdes
de assédio e sejam transmitidas por
e-mail, mensagem de texto,
bate-papos on-line, interagdes em
midias sociais ou outras midias
eletrdnicas.
Isso pode incluir incidentes
originados em um dispositivo
domeéstico que causem sérias
perturbagdes na comunidade escolar.

Assédio por Assédio X Criagado de um ambiente hostil

orientagao através da expressao de uma opiniao

sexual negativa em relagéo a um individuo
Ou grupo de pessoas com base na
sua atragao sexual ou capacidade de
resposta a membros do mesmo sexo
ou oposto.
A frequéncia da violagao precisa ser
considerada ao atribuir o nivel.

Ato explicito Outro X A demonstragdo por um individuo de
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de preconceito
racial

discriminagao racial manifesta em
relagao a alguns individuos ou
grupos e/ou demonstra
favoritismo/privilégio manifesto de
outros individuos ou grupos

Discurso ou Outro X X X | Qualquer comunicagéo falada,

atos de ddio escrita, eletronica, sinalizacgéo,
gestos fisicos, palavras/simbolos em
roupas ou outros itens que
transmitam, incitem ou expressem
6dio contra um grupo de pessoas,
especialmente um grupo oprimido ou
marginalizado, definido em termos de
raga, etnia, origem nacional, género,
religido, orientagao sexual,
deficiéncia, idioma ou outros grupos
protegidos.

Crime de 6dio | Outro X X Incidente que se torna crime quando
o discurso ou atos de 6dio envolvem
uma ameagca ou ato de violéncia
dirigido a uma pessoa devido a sua
raga, etnia, origem nacional, género,
religido, orientagcdo sexual, reais ou
percebidas.

Violagéo de Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Notas

comportamento Incidente 1 2 3 4 5

Ma conduta de 6nibus

Nao seqguir as | Insubordina X X X A suspensao dos privilégios de

expectativas céo Onibus seria considerada por um

de seguranca periodo de tempo razoavel

do énibus.

Isso inclui

levantar-se

enquanto o

Onibus esta

em

movimento,

trocar de

assento e

jogar objetos

pela janela

Violagdo de Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Notas

comportamento Incidente 1 2 3 4 5

Celulares

Uso néao Crie uma X 12 ofensa: Celular é confiscado

autorizado de | entrada de pelo resto do dia.

celular em registro
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sala de aula Nivel 2: (se X 22 ofensa: O celular é confiscado
persistente) pelo resto do dia. O pai é
Uso nao contatado.
autorizado 3?2 ofensa ou mais: O telefone
de telefone celular é confiscado por um
celular periodo mais longo, incluindo
entrega diaria no escritorio
principal.
Uso néo X A frequéncia e a gravidade do
autorizado de incidente precisam ser
dispositivos de consideradas ao atribuir niveis.
gravagao
(dudio ou
video)
Estragos a propriedade
Danificar ou Vandalismo X A frequéncia e a gravidade do
destruir incidente precisam ser

intencionalme
nte a
propriedade
de um aluno,
adulto ou do
distrito escolar

consideradas ao atribuir niveis.
Deve exigir alguma forma de
restituicao.

Caédigo de vestimenta e bens pessoais

Violagao do Sem X X A frequéncia do incidente precisa ser
cbdigo de documenta considerada ao atribuir niveis.
vestimenta cao
Nivel 2: (se
persistente)
Violagao do
cédigo de
vestimenta
Recusa em Crie uma
cumprir as entrada de X X
diretrizes para | registro
guardar bens
pessoais Nivel 2: (se
(brinquedosi/tel | persistente)
efone, etc.) Insubordina
céo
Recusa Insubordina X
persistente em | ¢cdo
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cumprir as
diretrizes para
guardar bens
pessoais
(brinquedosttel
efone, etc.),
criando
perturbacdes
consistentes
no ambiente
de
aprendizagem.
Violagao de Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Notas
comportamento Incidente 1 2 3 4 5
Drogas e alcool
Sob a Uso/Pose X X X Inclui vaporizag&o de tabaco ou
influéncia de Alcool substancias ndo autorizadas.
Uso/Posse A frequéncia da violag&o precisa ser
de considerada ao atribuir o nivel.
Substancias
Controladas
Posse ou uso | Uso/Pose X X X X
de Alcool
Uso/Pose
de Drogas
Uso/Posse
de Tabaco
Distribui¢éo ou | Uso/Pose X X X X
venda de de Alcool
Uso/Pose
de Drogas
Uso/Posse
de Tabaco
Falsa ativacao e ameacgas
Puxando Ameaga de X X
alarme de bomba/alar
incéndio me falso
Fazer um Ameaga de X X
relatorio falso | bomba/alar
sobre uma me falso
bomba ou
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perpetuar uma
farsa sobre
uma bomba
que ponha em
risco a

seguranga
Comunicar Ameacga de X X
uma ameaca bomba/alar
terrorista, me falso
ameaca de
violéncia em
massa ou
perpetuar uma
farsa terrorista
Uso indevido | Ameaca de X X
do 911 bomba/alar
me falso
Ameaca Ameacga de X X
verbal ou bomba/alar
escrita me falso
envolvendo
armas contra
a comunidade
escolar
Adulterar ou Destruigao X X
descarregar de
um extintor de | Propriedade
incéndio / Vandalismo
Adulterar ou Destruigao X X
abrir caixas de | de
DEA Propriedade
/ Vandalismo
Jogatina
Participar de Outro X X
qualquer
forma de jogos
de azar ou
apostar por
dinheiro ou
objetos de
valor
Violagéo de Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Notas
comportamento Incidente 1 2 3 4 5

Posse de materiais inapropriados ou obscenos
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Incluindo
impressao,
ilustracdes ou
imagens e
videos
eletrénicos

Outro

Isso inclui todos os videos de atos
sexuais e pornografia infantil

Incluindo
objetos que
possam criar
qualquer
ambiente
escolar
inseguro

Outro

Mau comportamento no e

spaco publico

Funcionament
0, ruido
excessivo;
brincar de
brigar, vadiar

Crie uma
entrada de
registro

X X

Nivel 2:(se
persistente)
Perturbacao

A frequéncia dos incidentes precisa
ser considerada ao atribuir niveis

Gravar,
fotografar,
filmar ou de
outra forma
documentar
outros
individuos
sem o seu
consentimento

Violagéo de
tecnologia

Abrir uma
porta para o
exterior para
manté-la
aberta ou para
permitir que
qualquer
individuo entre
no edificio

Outro

Incitar ou
participar de
um disturbio
que perturbe o
funcionamento
normal da

Perturbagao
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escola

Ma conduta sexual

Contato Demonstra X X Contato fisico incluindo, mas néo

sexual mutuo ¢do limitado a, toques intimos, caricias e

entre inadequada beijos na escola ou em uma

estudantes de afeto atividade patrocinada pela escola
entre dois ou mais alunos.

Assédio Assédio X X Conduta indesejavel determinada por

sexual uma pessoa razoavel como sendo
tdo severa, generalizada e
objetivamente ofensiva que
efetivamente nega a uma pessoa
acesso igual ao programa ou
atividades educacionais do sistema
escolar.

Ofensa sexual | Outro X X Relagdes sexuais, contato sexual ou
outro comportamento destinado a
resultar em gratificagdo sexual sem
forga ou ameaca de forga.

Violagdode | Categoriade | Njvel | Nivel | Nivel | Nivel [ Nivel | Notas

comportamento Incidente 1 2 3 4 5

Roubo

Tomar a Roubo X X X

propriedade

de outra

pessoa sem o

seu

consentimento

Violagoes de armas

Posse de Uso/Pose X X X Includes knives, other sharp objects

arma de Arma such as razor blades, other objects

(excluindo such as brass knuckles, substances

armas de fogo | Uso/Pose de such as mace, a BB gun or pellet

ou explosivos Combustiveis gun, and any other item being used
as a dangerous weapon.
poderosos)

Posse de Uso/Pose X X Includes handgun, shotgun, rifle,

arma de fogo | de Arma starter gun, flare gun

ou qualquer

outra arma

Posse, venda, | Uso/Pose X X | Examples: bomb, grenade,

distribuicao, de Arma improvised explosive device

detonacédo ou

ameaca de
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detonagédo de
dispositivo
incendiario ou
explosivo

Uso/Pose de
Combustiveis

A

éndice C: Aver Shirley Regional

High School

Manual do Aluno/Pais/Tutores

2023-2024

Regressar ao Indice

94




Ayer Shirley Regional High School 141 Washington Street
Ayer, Massachusetts 01432

Telefone: 978-772-8600
Fax: 978-772-8615
On-line em www.asrsd.org

Declaracao de Missao da Ayer Shirley Regional High School

E miss&o da Ayer Shirley Regional High School, ASRHS, em parceria com os pais e os membros
da comunidade, desenvolver alunos automotivados, que sejam contribuintes ativos e produtivos
nas suas comunidades e que se respeitem uns aos outros e honrem a diversidade. Num ambiente
seguro, a escola promovera uma atmosfera de exceléncia académica, proporcionara
oportunidades para os alunos serem desafiados e satisfara as necessidades de aprendizagem de
todos

Valores Fundamentais do ASRHS
Acceptive (Recetivo)
Supportive (Solidario)
Respectful (Respeitador)

Honest (Honesto)
Selfless (Altruista)
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http://www.asrsd.org/

Horario de Campainha/Toque

Horario Normal

A B C D E F G 7:50-8:40 (50) 7:50-8:43 (53)

B C D E F G A 8:43-9:59 (76) 8:46-10:09 (83)
10:02-10:52 (50)

DIRECTED STUDY
C D E F G A B IADVISORY 10:55-11:16 (21) 10:12-11:05 (53)

11:08-12:28 (53 + 25 lunch)

D E F G A B C 11:19-12:34 (50 + 25 lunch)

E F G A B C D 12:37-1:27 (50) 12:31-1:24 (53)

F G A B C D E 1:30-2:20 (50) 1:27-2:20 (53)

Drop G Drop A Drop B Drop C Drop D Drop E Drop F Lunch #1: 11:19- 11:44 Lunch #1: 11:08 - 11:32
Lunch #2: 11:44 - 12:09 Lunch #2: 11:36 - 12:00
Lunch #3: 12:09 - 12:34 Lunch #3: 12:04 - 12:28

Horario de Meio-dia (sem almoc¢o)

A B C D E F G 7:50-8:22(32)

B C D E F G A 8:25-8:58 (33)

C D E F G A B 9:01-933(32)

D E F G A B C 9:36 - 10:09 (33)
E F G A B C D 10:12 - 10:44 (32)
F G A B C D E 10:47 - 11:20 (33)
Drop G Drop A Drop B Drop C Drop D Drop E Drop F NC LUMCH
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Horario de Dispensa Antecipada (com almo¢o)

[Half Day with Lunch |
A B C D E F G 7:50 - 8:14 (24)
B C D E F G A 8:17 - 8:41 (24)
C D E F G A B 8:44 - 9:08 (24)
D E F G A B C 9:11 - 9:35 (24)
E F G A B C D 9:38 - 10:02 (24)
F G A B C D E 10:05 - 11:20 (50 + 25 lunch)
Drop G Drop A Drop B Drop C Drop D Drop E Drop F Lunch #1: 10:05 - 10:30
Lunch #2: 10:30 - 10:55
Lunch #3: 10:55 - 11:20

Cronograma de langamento antecipado de 90 minutos

A B C D E F G 7:50-8:32 (42)

B C D E F G A 8:35-89:117 (42)

G D E F G A B 9:20-10:02 (42)

D E F G A B C 10:05 - 10:47 (42)

E F G A B C D 10:50 - 12:05 (50 + 25 lunch)

F G A B C D E 12:08 - 12:50 (42)

Drop G Drop A Drop B Drop C Drop D Drop E Drop F Lunch #1: 10:50 - 11:15
Lunch #2: 11:15 - 11:40
Lunch #3: 11:40 - 12:05
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Atraso de Uma Hora

A B C D E F G 8:50 - 9:38 (48)

B C D E F G A 9:41 - 10:29 (48)

C D E F G A B 10:32 - 11:20 {48)

D E F G A B C 11:23 - 12:38 (50 + 25 lunch)
E F G A B C D 12:41 - 1:29 (48)

F G A B C D E 1:32 - 2:20 (48)

Drop G Drop A Drop B Drop C Drop D Drop E Drop F

Lunch #1: 11:23 - 11:48
Lunch #2: 11:48-12:13
Lunch #3- 12:13-12:38

Atraso de Duas Horas

A B C D E F G 9:50 - 10:26 (36)

B C D E F G A 10:28 - 11:05 (36)

C D E F G A B 11:08 - 12:23 (50 + 25 lunch)
D E F G A B C 12:26 - 1:.02 (36)

E F G A B C D 1.05 - 1:41 (36)

F G A B C D E 1:44 - 2:20 (36)

Drop G Drop A Drop B Drop C Drop D Drop E Drop F

Lunch #1: 11:08 - 11:33
Lunch #2: 11:33 - 11:58
Lunch #3: 11:58 - 12:23
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Declaracao de Acreditacao

O Comité das Escolas Secundarias Publicas analisou recentemente o relatério da visita
da Collaborative Conference a Ayer Shirley Regional High School e votou para atribuir a
escola a Acreditagdo continua da New England Association of Schools and Colleges
(Associacao de Escolas e Colégios de New England).

A ASRHS é acreditada pela New England Association of Schools and Colleges, Inc.,
NEASC, uma organizacdo nado governamental, reconhecida nacionalmente, cujas
instituicées afiliadas incluem escolas primarias através de instituicbes colegiadas que
oferecem educacgao pos-graduada.

A acreditacao pela NEASC néao é parcial, mas aplica-se a instituicdo como um todo.
Como tal, nao é uma garantia da qualidade de cada curso ou programa oferecido, nem
da competéncia de cada licenciado. Pelo contrario, oferece uma garantia razoavel
sobre a qualidade das oportunidades disponiveis para os alunos que frequentam a
instituicdo. As questdes relativas ao estatuto da acreditagdo de uma instituicao pela
NEASC devem ser dirigidas aos funcionarios administrativos da escola ou colégio. Os
individuos podem também contactar a Associagao através do correio:

New England Association of Schools and Colleges, 209 Burlington Road, Bedford, MA
01750-1433 ou através do telefone 617-271-0022.

Critérios de Promocao e Graduacao

Ao avancgar para a adogao do programa de estudos Mass Core, tal como recomendado
pelo Departamento de Ensino Primario e Secundario de Massachusetts (DESE, na sua
sigla em Inglés), para melhor preparar todos os alunos para a faculdade e carreira, a
ASRHS exigira a conclusdo dos créditos indicados em cada uma das disciplinas
indicadas abaixo.

A progressédo de ano para ano € determinada pelos créditos obtidos através da
conclusao bem-sucedida dos cursos programados. Os créditos sdo atribuidos com
base na quantidade de tempo que uma aula cumpre.

Os alunos serdao obrigados a ter uma carga académica completa, eliminando os
periodos livres. O numero de créditos abaixo indicados deve ser obtido antes do inicio
do ano letivo para que um aluno possa avangar para o ano seguinte. Para fins
académicos, o numero de créditos obtidos determinara a turma a que o aluno pertence.

Os requisitos de nivel de escolaridade para progressao sao os sequintes:
9° an010° Ano: 25 Créditos

10° ao 11° Ano: 50 Créditos
11° ao 12° Ano: 75 Créditos
Graduacéo: 105 Créditos
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Disciplinas necessarias para a graduagcao sao as sequintes:

Disciplina/Curso Duragao do estudo Numero de créditos
Inglés (ou Humanidades equivalente) | 4 Anos 20

Matematica 4 Anos 20
Ciéncias/Engenharia/Tecnologia 3 Anos (baseado em laboratério) | 15

History/Social Science 3 Anos 15

Mundial (2 cursos da mesma lingua) 2 Anos (do mesmo idioma) 10

Belas Artes/Artes Cénicas 1 Ano 5

Letramento financeiro 1 Semestre 2.5

Ed. Fisica (PE)/Bem-estar/Saude 1 curso a cada ano 10

Horario de Atendimento & Comunidade | 50 horas durante 4 anos Nenhum

Para além dos requisitos locais de graduagdo, a Determinagdo de Competéncias
(Competency Determination, CD, na sua sigla em Inglés) é um requisito para a
graduagao do ensino secundario segundo a lei estatal de Massachusetts, que exige que
os alunos demonstrem dominio de um nucleo comum de habilidades, competéncias e
conhecimentos nas areas de Matematica, Estudo da Lingua Inglesa e Ciéncias e
Tecnologia/Engenharia, tal como medido pelo exame MCAS. A Determinagao de
Competéncias € alcancada pelos alunos que obtém uma pontuacao de "proficiéncia" em
cada um dos exames MCAS acima mencionados. Os alunos que passarem no MCAS
mas nao atingirem a proficiéncia serdo colocados num Plano de Proficiéncia
Educacional. Este plano permite aos alunos alcangarem a proficiéncia e concluirem
simultaneamente todos os requisitos de graduagao da ASRHS.

Os alunos transferidos para a ASRHS que tenham satisfeito com sucesso os padrdes
da sua escola anterior terao créditos transferidos, de modo a satisfazer os requisitos da
Ayer Shirley Regional High School. Sera necessario que estes alunos satisfacam os
requisitos da ASRHS a partir da sua data de entrada. Os alunos transferidos serao
classificados apds dois semestres de frequéncia na ASRHS. Os alunos que participam
na dupla matricula ndo estao incluidos na classificacdo e no Valor da Nota Média
(GPA). A classificagado e o Valor da Nota Média (GPA) dos alunos com dupla matricula
sdo baseados nos cursos concluidos na Ayer Shirley Regional High School.

Servigo Comunitario

Encoraja os alunos a tornarem-se recursos valiosos nas suas comunidades através da
participagédo ativa em programas de servi¢go. Todos os alunos cumprirdo cinquenta (50)
horas de servigo comunitario como requisito para o Inicio. Este requisito sera

Regressar ao Indice

100




proporcional para os alunos que entrarem apds o segundo ano: ano junior - 35 horas,
ano sénior/finalista - 25 horas. Toda a documentagdo deve ser entreque até 1 de
Marco do ano de graduagéo do aluno.

Para informagbes mais detalhadas sobre os requisitos dos servigos comunitarios, por
favor visite a pagina do Aconselhamento Escolar da ASRHS em:

http://www.edline.net/pages/Ayer_Middle-High_School/ASRHS_School_Counseling

Sistema de ponderacao de notas
ASRHS distribui boletins trimestrais. A escala de classificacdo esta incluida abaixo. ASRHS nao

classifica mais os alunos. ASRHS usa uma média ponderada de notas (GPA) usando uma
escala 4.0. Os cursos sao ponderados de acordo com a dificuldade. O sistema de pontuagao
usa notas numeéricas que sdo convertidas em um valor de nota usando o grafico abaixo.

Letra Grau Nota Nota Média Nota Média (GPA)

da numerico Média (GPA) (Cursos Adv.

Nota (GPA) (Aulas Placement/Colocaca
(sem Honors/Excelénc o Avancgada)
nivel) ia Académica)

A+ 97-100 4.0 4.5 5.0
A 93-96 3.7 4.2 4.7
A- 90-92 3.5 4.0 4.5
B+ 87-89 3.33 3.83 4.33
B 83-86 3.0 3.5 4.0
B- 80-82 2.67 3.17 3.67
C+ 77-79 2.33 2.83 3.33
C 73-76 2.0 25 3.0
C- 70-72 1.67 217 2.67
D+ 67-69 1.33 1.83 2.33
D 63-66 1.0 1.5 2.0
D- 60-63 0.67 1.17 1.67
F 59 e 0 0 0
abaixo
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AlteragGes de Curso

Em regra geral, os alunos ndo estdo autorizados a mudar de curso sem uma boa
causa. Contudo, se for determinado que um aluno foi indevidamente colocado, uma
alteragdo pode ser feita nos primeiros dez dias do semestre. As alteragbes
recomendadas pelo atual professor, reunibes da EQUIPA ou em circunstancias
atenuantes podem ser feitas em momentos apropriados. As alteragbes podem exigir
consulta com a administracdo, com o aluno, com os professores, com um conselheiro
escolar e com os pais/tutores.

Politica de Classificacdo Incompleta

Circunstancias extenuantes podem impedir um aluno de concluir todos os trabalhos até
ao encerramento de um trimestre de 10 semanas. Nesta situagcado, uma classificagao
incompleta, "I", pode ser emitida com pré-aprovacdo de um conselheiro escolar, em
consulta com um administrador. Uma classificagdo de incompleto prolonga o trimestre
de 10 semanas por DEZ dias escolares, a partir da data de encerramento. Em casos
extremos, um incompleto podera ser prorrogado com documentagao escrita fornecida
por um conselheiro escolar dentro do periodo de prorrogagdo de dez dias. Os alunos
com uma classificagdo incompleta ndo sao elegiveis para o estatuto de Quadro de
Honra desse trimestre de 10 semanas.

Crédito do Curso

Para obter crédito num curso, o aluno deve obter uma nota de aprovagao e cumprir o
requisito minimo de assiduidade. Os alunos que excederem 9 auséncias néao
justificadas num semestre, perderéo os crédito do curso. Os alunos que tenham perdido
créditos do curso devido a faltas excessivas devem reunir-se com o seu conselheiro
escolar e um administrador para aceitar desenvolve assinar o plano de recuperagao de
créditos.

Recursos

Os alunos tém o direito de recorrer de qualquer perda de crédito devido a assiduidade
ao Director Adjunto apenas para o periodo de avaliagdo imediatamente anterior ao
boletim escolar em causa. Este recurso deve ser apresentado no prazo de dez (10) dias
escolares a contar da data de distribuicdo dos boletins escolares.

Politica de Reprovacao de Curso

A ASRHS oferece um programa de recuperagdo de créditos de verdo utilizando um
programa on-line chamado Edgenuity. Os alunos podem recuperar o crédito para as
aulas devido a reprovagao académica ou devido a falta de assiduidade. Embora os
alunos possam repetir os cursos reprovados na ASRHS de modo a satisfazerem os
requisitos de graduagdo, os alunos sao fortemente encorajados a repetir os cursos
reprovados através de um programa de recuperagao de crédito. Se um aluno optar por
fazer um curso de recuperagao de crédito fora da ASRHS, o aluno deve receber
aprovagao preévia de seu conselheiro escolar.
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Reprovagdo académico: de curso com uma classificagdo de F (59 e abaixo): O aluno
podera fazer o curso desenvolvendo um plano de recuperacdo de crédito com o
conselheiro escolar e o diretor assistente.

Falha de atendimento: Reprovagéo de curso (mais de 9 faltas em um curso semestral,
ou mais de 18 faltas em um curso de um ano inteiro) de um curso com nota D- ou
superior: O aluno pode ganhar o crédito do curso compensando o tempo
desenvolvendo um crédito plano de recuperagdo com seu conselheiro escolar e diretor
assistente.

Os alunos-desportistas deverao obter créditos de curso em todas as aulas realizadas
durante um periodo de avaliacdo. A nao satisfacdo dos requisitos do curso resultara na
inelegibilidade dos alunos para participarem no programa de desporto.

Por favor, note que a reprovagéo inicial no curso permanecera no historico escolar do
aluno e refletir-se-a no calculo do valor da nota média (GPA) do aluno para 0s cursos
onde os créditos e as classificagbes sdo normalmente tido em conta.

Atraso, trabalho de maquiagem e maioridade

Atraso as Aulas

Os atrasos nao descritos acima sédo considerados como néo justificados. Os alunos
com atrasos injustificados em excesso podem enfrentar uma agao disciplinar por parte
da administracdo da ASRHS.

Se um aluno tiver mais de 6 atrasos num semestre, recebera uma detengao ao Sabado.
(Para mais informagdes, consulte o Cdédigo de Conduta e Politica de Disciplina do
Aluno)

Os alunos-desportistas devem estar nas aulas o mais tardar as 9:15am para poderem
participar nos treinos e/ou encontros, partidas e jogos desse dia especifico.

mpen 3 Tr lh

Quando ausente de uma aula por QUALQUER razdo, ¢ RESPONSABILIDADE DO
ALUNO organizar-se para compensar pelos trabalhos em falta. O periodo de tempo
para compensar o trabalho em falta é igual a duracédo da auséncia. Por exemplo, se um
aluno estiver ausente por um dia, o aluno tem um dia para compensar o trabalho. Se o
aluno estiver ausente durante dois dias, o aluno tem dois dias para compensar o
trabalho, etc. Por favor, note que isto pode n&o se aplicar a projetos/apresentacdes
para os quais os alunos tiveram um periodo de tempo prolongado para concluir. Se se
espera que um aluno fique ausente por um periodo de tempo prolongado, um pedido de
compensacédo de trabalho podera ser feito através do escritério da escola secundaria
ou do conselheiro do aluno. Por favor, conceda um prazo minimo de até 48 horas para
que se reunam os trabalhos para um periodo prolongado. Os trabalhos solicitados
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devem ser concluidos e submetidos ao professor apropriado aquando do regresso do
aluno a escola.

Maioridade

Qualquer aluno que atinja a idade de dezoito (18) anos ou com autorizagéo especial por
escrito de um pai/mae/tutor, pode candidatar-se ao estatuto de maioridade. Os alunos
podem obter uma candidatura a maioridade junto do escritério da escola secundaria.
Apos a apresentacdo da candidatura, sera realizada uma conferéncia com um
administrador para aprovar a maioridade. Os alunos com maioridade podem assinar os
seus proprios boletins de autorizagdo e formularios de consentimento desportivo. No
que diz respeito a visitas onde exista a possibilidade de pernoitar, os tutores deverao
assinar o formulario.

Politica de Data de Vencimento nos Cursos Exceléncia Académica (Honors) e
Colocacao Avancada (Advanced Placement, AP, na sua sigla em Inglés)

e Quando um trabalho foi entregue com mais de trés dias de antecedéncia,
espera-se que os alunos enviem os seus trabalhos por e-mail/partilha até ao
inicio das aulas, no caso de estarem fora nesse dia.

e Os alunos que estao fora quando um trabalho é dado sédo responsaveis por
compensarem o trabalho e espera-se que cumpram o0s prazos, exceto se
estiverem fora por periodos prolongados (neste caso, uma reunido tera lugar
imediatamente apos o regresso do aluno a escola para discutir uma linha
temporal de compensagao).

e Se um aluno souber que estara ausente num dia em que um trabalho ou
projeto é devido, devera entrega-lo num dia anterior a data de vencimento ou
entrega-lo eletronicamente no dia do vencimento, até ao inicio do periodo de
aulas, de modo a receber a totalidade de créditos.

Taxas Escolares

Existem cinco tipos de taxas que sédo pagas diretamente a escola secundaria: taxa
tecnologica, a taxa de atividade/clube, taxa desportiva, quota de turma e taxa de
estacionamento. Estas taxas ndo sdo reembolsaveis nem transferiveis:

Tax Ativi |
Esta € uma taxa unica de $50,00 para todos os clubes escolares aprovados. Esta taxa
unica permite a qualquer aluno participar em varios clubes.

Taxa Desportiva

Esta € uma taxa unica de $200,00 por ano para todos os desportistas, seja numa sé
equipa ou em varias equipas. Existe um limite familiar de $500,00. Os alunos podem
ser inscritos através do FamilylD em:
https://www.familyid.com/ayer-shirley-regional-high-school
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Quotas de Turma

Esta é uma taxa anual de $15,00 que todos os alunos de cada turma sdo obrigados a
pagar todos os anos. As quotas de turma sao utilizadas para financiar atividades sociais
para os alunos, tais como o baile de finalistas, atividades semanais para finalistas e
excursdes de turma.

Taxa de Estacionamento

Esta é uma taxa anual de $100,00 que permite a qualquer aluno com uma carta de
condugao valida estacionar o seu veiculo nos terrenos da escola durante o dia escolar.
Sera dada prioridade aos alunos finalistas. Isto € um privilégio e qualquer disciplina que
resulte na revogagcdo do estacionamento do aluno n&o € reembolsavel. Por favor,
consulte a Sra. Crawford para candidatura.

Taxa de Tecnologia Individual

Esta € uma taxa Unica de $25 por cada aluno do 9° ano ou novo aluno que recebe um
dispositivo e carregador (por exemplo, Chromebook/iPad e carregador), conforme
designado pelo departamento de tecnologia do distrito, para utilizagdo durante o ano
letivo num modelo tecnolégico individual. Os alunos e pais assinarao um contrato de
utilizador de tecnologia individual e pagarao a taxa antes de receberem o dispositivo do
departamento de tecnologia. As taxas cobradas serdo utilizadas para manter os
dispositivos tecnoldgicos durante o curso normal de utilizagdo. Nos casos em que o
distrito considere que um dispositivo foi intencionalmente abusado ou intencionalmente
nao mantido em segurancga, o distrito reserva-se no direito de cobrar ao aluno e a sua
familia uma taxa para a substituicdo do dispositivo. Por favor, veja a politica
tecnoldgica.

Isencoes
Os alunos que recebam almogo gratuito/a preco reduzido ou que estejam a passar por
dificuldades financeiras devem consultar um administrador para obterem uma isengao
de taxas.

Charlie Cards

Os Charlie Cards emitidos pela MBTA sao para os alunos da ASRHS e oferecem um
desconto enquanto viajam na MBTA. Todos os cartdes estdo disponiveis no escritorio
principal da escola secundaria. Todos os Charlie Cards dos alunos expiram a 31 de
Agosto de cada ano e ser&o disponibilizados no inicio do ano letivo seguinte.

Licencas de Trabalho

As licencas de trabalho sdo processadas através do Gabinete de Aconselhamento
Escolar pelo Assistente Administrativo. Qualquer aluno que esteja empregado deve ter
uma licenca de trabalho, independentemente do tempo ou local de trabalho. E da
responsabilidade do proprio aluno obter essa autorizagéo antes de comecar a trabalhar.
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Orientacoes para os Trabalhos de Casa

Declaragédo de Finalidade das Orientages para os Trabalhos de Casa

Acreditamos que os trabalhos de casa s&o benéficos para o desenvolvimento
académico continuo dos alunos. Acreditamos também que os alunos vivem ativamente
tanto dentro como fora da Ayer Shirley Regional High School. Em reconhecimento
destas crencgas, criamos uma politica que tanto apoia o crescimento dos alunos nos
seus estudos como equilibra as varias exigéncias com que os alunos sao confrontados.

Noturno

e O nosso objetivo é que os trabalhos de casa dos alunos sejam limitados a dez
minutos por ano de escolaridade, portanto: o nono ano pode esperar até
noventa (90) minutos, o décimo ano cem (100) minutos, o décimo primeiro ano
cento e dez (110) minutos e o décimo segundo ano cento e vinte (120) minutos
de trabalho consistente por noite. Este tempo seria 0 equivalente a quantidade
de trabalho que os alunos poderiam realizar numa sessao sem quaisquer
distracbes como, por exemplo, verificar um telefone ou interagir nas redes
sociais.

e Em relagédo aos cursos de Colocagédo Avangada (AP), o limite de tempo para os
trabalhos de casa aumenta com cada curso de Colocagao Avangada (AP) que
um aluno esta a frequentar para acomodar o rigor do curso.

e Os professores devem ter o cuidado de considerar os trabalhos de casa dos
alunos com base nas suas necessidades individuais e modificar as
expectativas individuais em conformidade.

Fins-de-semana de 3 Dias e Intervalos de Férias (Dez., Fev., Abr.)

e Os alunos podem receber o equivalente a uma noite de trabalhos de casa por
disciplina. Qualquer trabalho adicional que seja proposto durante esse periodo
de tempo sera opcional ou podera ser concluido para créditos extras (ao
critério do professor).

e Projetos e outros trabalhos demorados podem ser dados desde que os alunos
tenham tempo suficiente, relativamente a duracido e expectativas do trabalho,
antes e/ou depois dos intervalos para conclui-los.

e Adicionalmente, ndo havera expectativas de classificagdo por parte dos
funcionarios; este devera ser tempo de reconexao familiar para todos.

Sistema de Avaliacdo Compreensiva de Massachusetts (MCAS, na sua sigla em
Inglés)
e Quando os alunos estado a fazer o teste MCAS, os alunos que fazem o teste
MCAS nao receberdao nenhum trabalho de casa durante os dias do teste ou no
dia seguinte a conclusao do teste.

Semana Anterior aos Exames Intercalares

e Durante a semana anterior a um exame intercalar, ndo devera ser ensinado
qualgquer material novo que nao conste no exame. Este é um periodo de tempo
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no qual os alunos devem preparar-se para os exames intercalares ou terminar
uma unidade que sera incluida no exame intercalar.

Semana de Exames

e Durante a semana de exames, os alunos deverdo estudar para os exames:
esta sera a expectativa dos trabalhos de casa; nenhum material novo devera
ser atribuido como trabalho de casa.

Isencdo de Responsabilidade: Se o seu filho/aluno estiver a ultrapassar o prazo
previsto para os trabalhos de casa, os professores deverdo ser contactados para que
estejam cientes disto e 0 assunto possa ser tratado.

Atividades Extracurriculares

Elegibilidade

A ASRHS trabalha no ambito das orientagbes, uma vez que estas dizem respeito a
atividades extracurriculares/desporto, tal como estabelecido pela ASRSD, a
Massachusetts’ Interscholastic Athletic Association (MIAA) e a Midland Wachusett
League.

Os alunos devem estar presentes durante metade do dia escolar para poderem
participar em quaisquer atividades desportivas ou extracurriculares nesse dia, ou
durante o fim-de-semana, se estiverem ausentes na sexta-feira ou no ultimo dia da
semana.

Qualquer aluno que tenha uma auséncia justificada pode participar em atividades
extracurriculares.

Os alunos dispensados pelo enfermeiro por razbes médicas ndo podem participar em
atividades extracurriculares.

Os alunos dispensados para consultas médicas devem regressar a escola com uma
nota antes de participarem numa atividade extracurricular.

Acreditamos que o desporto e as atividades extracurriculares sao verdadeiramente "a
outra metade da educacgao". Os alunos e os pais/tutores devem rever o manual de
politicas desportivas caso existam duvidas ou preocupacdes especificas relacionadas
com o desporto.

De modo a manter a elegibilidade para participagdo em qualquer atividade estudantil
governada ou patrocinada pela ASRHS, os alunos devem ter uma classificagdo de
aprovagao em pelo menos cinco aulas ou o equivalente, no fim de cada trimestre. Se o
fim do periodo de relatério de classificagdes ocorrer enquanto um aluno estiver a
participar numa atividade estudantil, a elegibilidade sera imediatamente revogada.
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Contudo, o aluno podera ser reintegrado se a épocalatividade estiver ativa na altura do
préoximo periodo de relatoério de classificagoes.

As classificagbes incompletas ndo podem ser contabilizadas para efeitos de
elegibilidade e um aluno nao pode contabilizar os trabalhos de um curso que esteja a
ser repetido.

Além disso, equipas individuais, clubes e organiza¢gdes podem ter requisitos adicionais.

A ASRHS e o ASRSD reservam-se no direito de rever estas normas e de aplicar
regulamentos de elegibilidade académica que excedam as normas da MIAA. A ASRHS
cumpre o Capitulo 622 e os regulamentos do Titulo IX (Title IX).

Condicionalismo Académico

Apds a emissao de um boletim escolar, um aluno que esteja a reprovar em mais de
uma disciplina ou equivalente, sera colocado em regime de condicionalismo académico.
Serao exigidos relatdrios semanais de progresso para uma participagao continua. Os
alunos devem passar em sete disciplinas ou o equivalente, de modo a poderem
participar nos eventos/atividades da semana seguinte. Os alunos manterdo o estatuto
condicional até ao novo periodo de relatério de classificagdes. Os alunos que recebam
servigos ao abrigo do Capitulo 766 cujo IEP seja um protétipo 502.4 ou mais restritivo
podem ser removidos do periodo de condicionalismo por um administrador, desde que
todos os outros requisitos de elegibilidade sejam cumpridos.

Sociedade de Honra Nacional

O capitulo da ASRHS sobre a Sociedade Nacional de Honra (National Honor Society,
NHS, na sua sigla em Inglés) reconhece membros das turmas do 10° ano (sophomore),
11° ano (junior) e 12° (senior/finalistas) que demonstram atributos exemplares dos
quatro pilares da NHS; Bolsa de estudo, Lideranga, Caracter e Servico.

O comité docente determinou que todos os possiveis membros de NHS devem ter uma
meédia académica de 3,5 numa escala ponderada, ter completado pelo menos quinze
horas de servico comunitario até Marco do ano de inducéo, e ter frequentado o ASRHS
durante pelo menos um semestre a fim de serem considerados como membros. Os
alunos, que satisfagcam a Nota Média (GPA) de 3.5, receberdo um pacote informativo da
NHS que Ihes da a oportunidade de submeter informagao ao Conselho da Faculdade. O
orientador da NHS convocara o Conselho de Professores e o Conselho votara para
expandir a filiagdo aos alunos qualificados. Informacédo especifica sobre os quatro
pilares da NHS e sobre as expectativas dos candidatos podem ser obtidas junto do
orientador da NHS. Os alunos que tenham sido admitidos num capitulo da NHS noutra
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escola podem transferir a sua filiagdo para o capitulo da ASRHS apresentando o seu
cartao de membro e certificado ao orientador da NHS.

Todos os membros da NHS sé&o obrigados a cumprir vinte horas de servigo comunitario
todos os anos ALEM das horas necessarias para a graduacido, dependendo da
disponibilidade do servigo comunitario no que diz respeito a métrica de saude.

Governacao Estudantil

O Conselho de Alunos é o 6rgao diretivo dos alunos da ASRHS. O Conselho € membro
da Associacdo dos Conselhos de Alunos de Massachusetts e da Associacdo Nacional
de Conselhos de Alunos. Os propésitos e poderes do Conselho de Alunos podem ser
encontrados na sua Constituicdo, que esta disponivel na secretaria da escola
secundaria, através dos representantes das turmas e do Orientador do Conselho de
Alunos. O Conselho de Alunos é composto por um Conselho Executivo e quatro
conselhos de turma individuais. Sao realizadas eleicbes para oficiais na Primavera e
representantes no Outono. Todas as eleigdes para os caloiros (freshmen) sao
realizadas no Outono.

A missao do Conselho de Alunos é fomentar um espirito de colaboracdo entre os
alunos e o corpo docente, manter elevados padroes de conduta pessoal e promover e
encorajar atividades para os melhores interesses da nossa escola e comunidade.

Visitas de Estudo

A administragao reserva-se no direito de aprovar ou recusar qualquer pedido de visita
de estudo e/ou a presenca de um aluno individual em qualquer visita de estudo
patrocinada pela escola devido a questdes disciplinares, académicas ou de
assiduidade.

A administragao reserva-se no direito de inspecionar quaisquer itens pessoais de um
aluno antes deste participar em qualquer visita de estudo durante o dia ou quando
exista a necessidade de pernoitar.

Bailes

Os bailes estdo limitados aos alunos matriculados na ASRHS e aos seus convidados.
S6 é permitido um convidado por aluno. Os alunos devem obter um formulario de
convidado no escritorio da escola secundaria, preenché-lo e submeté-lo a um
administrador para aprovacao antes do fim da escola no dia do baile.

Uma vez admitidos num baile, os alunos/convidados devem ter uma identificacdo
adequada e nao estdo autorizados a sair e depois regressar. Adicionalmente, ndo sera
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permitida a entrada a alunos/convidados apds o evento ter iniciado. Por favor, note-se
que todas as politicas delineadas no Manual da ASRHS aplicam-se tanto aos bailes
dentro como fora do campus. Todos os pertences estéo sujeitos a revista nos bailes.

Politica de Meios de Comunicacao Social

Introducao/Propésito

Os meios de comunicacao social sdo definidos como qualquer forma de publicagao ou
presenca on-line que permita a comunicagao interativa, incluindo mas néao limitada a,
telemoveis, redes sociais, blogs, sites na Internet, féruns na internet e wikis. Os sites
especificos incluem, mas néo estdo limitados ao Facebook, Instagram, Snapchat,
Twitter, LinkedIn, YouTube, Flickr, Tumblr, e similares.

Os alunos podem utilizar as redes sociais durante o horario escolar, sob a diregdo do
professor da sala de aula, para fins instrucionais. A pratica respeitadora deve ser
observada a todo o momento. Ver também a Politica 7.980.

Alteracoes a Politica

A ASRHS pode alterar ou emendar esta politica em qualquer altura. Se forem feitas
alteragbes durante um ano letivo, todos os alunos receberdo uma copia da politica
alterada e serdo obrigados a assina-la.

Dispositivos eletrénicos
Telefones celulares, iPods, iPads, etc. devem ser desligados antes que os alunos entrem em

uma aula académica. A equipe solicitara aos alunos que coloquem o celular em um local
seguro, na sala de aula, até que possa ser recuperado pelo Diretor Assistente, caso o aluno
seja encontrado com o aparelho sendo usado durante uma aula académica. A equipe entregara
os dispositivos confiscados ao Diretor Assistente quando ele chegar na sala de aula para
recuperacao.

Caso o aluno se recuse a se desfazer de seu dispositivo, sera imediatamente encaminhado a
recepg¢ao, onde ocorrera uma conversa com a familia do aluno; se apds essa conversa, o aluno
se recusar a se desfazer de seu dispositivo, ele podera permanecer no escritério principal até
que possa ser dispensado por sua familia para o dia e ndo podera retornar as aulas.

e Primeira Ofensa, se o dispositivo for entregue a equipe: O dispositivo sera devolvido ao
aluno no final do dia letivo.

e Segunda/Terceira Infragéo, se o dispositivo for entregue aos funcionarios: O dispositivo
sO sera devolvido aos pais/responsaveis, e o aluno podera cumprir uma detencao
(almogo, depois da aula, etc.).

e Quatro ou mais infragdes, se o dispositivo for entregue ao funcionario: Dispositivo
eletrénico ndo sera permitido na escola e consequéncias disciplinares sérias ocorrerao.

e A QUALQUER MOMENTO - SE O DISPOSITIVO NAO FOR DADO AO
FUNCIONARIO/ASSISTENTE PRINCIPAL: O aluno permanecera no escritério principal
até que o dispositivo seja entregue ao Assistente do Diretor ou o aluno seja dispensado
por sua familia durante o dia. O aluno ndo entrara novamente na sala de aula até que o
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dispositivo seja entregue ao Diretor Assistente no inicio do dia para os dez dias letivos
seguintes. Se o aluno nao entregar o dispositivo ao Diretor Assistente no inicio de cada
um dos préximos dez dias letivos, os pais/responsaveis serao notificados e solicitados

a buscar o aluno e/ou o dispositivo.

Codiqgo de Conduta do Aluno e Politica de Disciplina

Os membros da ASRHS acreditam que a boa cidadania nas escolas se baseia no
respeito e consideragdo pelos direitos dos outros. Espera-se que os alunos se
comportem de forma que os direitos e privilégios dos outros ndo sejam violados.
Espera-se que todos respeitem a autoridade, que respeitem as regras escolares e as
disposicdes da lei que se aplicam a sua conduta.

Jurisdicao dos Funcionarios

Qualquer funcionario da ASRSD tem jurisdi¢ao e responsabilidade que se estende por
todo o edificio e pelos terrenos da escola em todos os momentos. Os alunos que nao
divulgarem o seu nome a um funcionario ou se recusarem a seguir os pedidos ou
instru¢cdes de qualquer funcionario, serdo considerados insubordinados/ndo
colaborantes e receberdao as medidas disciplinares adequadas, conforme delineadas no
Cddigo de Conduta do Aluno e na Politica de Disciplina.

As Regras da Escola incluem, mas nao estao limitadas ao seguinte
Espera-se que os alunos

e Cumprir qualquer pedido feito por um funcionario.

e Permanecer na aula durante todo o periodo

e Ter um passe quando no corredor

e Usar linguagem apropriada para com adultos e colegas

e Permanecer no edificio durante todo o dia escolar, exceto se supervisionado por um
funcionario

e Submeter os SEUS trabalhos académicos

e Mostrar discricdo nas suas relagdes com outros na escola

e Seguir a politica de uso aceitavel de computadores do aluno

e Manter limites fisicos apropriados com outros, ndo iniciando a violéncia fisica ou

retaliagcdo usando violéncia fisica.

Na ASRHS, utilizamos uma abordagem de disciplina progressiva que inclui, mas nao se
limita ao seguinte:

Discussao/Detencao pelo Professor e Notificacdo dos Pais

Uma consequéncia dada por qualquer professor da sala de aula a um aluno por
violagdo das regras da sala de aula ou do Cdédigo de Conduta do Aluno da ASRHS.
Este € o primeiro passo na politica de disciplina.
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Pratica Restaurativa

Envolve os alunos em um processo que os capacita a reparar relacionamentos e os danos que
causaram aos outros; restaurar sua boa reputagao na comunidade; e aprender habilidades e
comportamentos-alvo para melhorar sua autoconsciéncia, autogestao e eficacia social e
académica

Detencio no Escritério

Uma consequéncia dada por um administrador por violagdo do Codigo de Conduta do
Aluno da ASRHS ou por encaminhamento de funcionarios. A detengao no escritério é
realizada apenas na Segunda, Terca e Quarta-feira e dura uma hora apds as aulas.
Durante a detencdo no escritério espera-se que os alunos estejam envolvidos em
trabalhos académicos. Se um aluno se apresentar para detengao no escritério e nao
estiver preparado, o aluno sera dispensado e sera atribuido um dia adicional de
detencdo no escritorio. A detencdo no escritorio ndo pode ser adiada, exceto em
circunstancias atenuantes e com a aprovacgao prévia de um administrador. Se um aluno
faltar a uma detengao no escritério, sera atribuido um dia adicional de deteng¢ao no
escritério. Se um aluno ndo se apresentar para a nova deteng¢ao no escritério, ser-lhe-a
atribuida uma detencdo ao Sabado. Isto esta sujeito a alteragbes dependendo da
disponibilidade de detengbes no escritorio, de acordo com as orientagdes do
Departamento de Ensino Primario e Secundario.

Detencéo ao Sabado

Esta consequéncia é o proximo passo na progressao da disciplina. Um aluno designado
para uma Detencdo ao Sabado sera obrigado a chegar a escola as 8:00 AM e
permanecer até as 11:00 AM. As detencdes ao sabado serdo administradas de dois em
dois sabados de cada més. Os alunos designados para uma detengcdo ao Sabados
deverao vir preparados com qualquer material académico. Os alunos que chegarem
atrasados a uma detencdao ao Sabado serdao recusados e ser-lhes-a atribuida outra
detencdo ao Sabado. Os alunos que ndo comparecerem a uma detengdo programada
ao Sabado serdo novamente designados para a proxima detengdo ao Sabado
programada. Se o aluno n&o comparecer na data marcada, sera emitida uma
suspensao fora da escola de um dia.

Qualquer aluno que nao possa fazer a detengdo agendada ao Sabado devera reunir-se
com o Director Adjunto para tomar providéncias com pelo menos dois dias de
antecedéncia. Isto esta sujeito a alteracbes em fungdo da disponibilidade de detengdes
no escritorio, de acordo com as orientagdes do Departamento do Ensino Primario e
Secundario.

Suspensio Externa

Os alunos suspensos externamente terao trabalho académico disponibilizado e deverao
apresentar o trabalho concluido no dia do seu regresso da suspensdo. Se nédo o
fizerem, obterdo uma nota zero nos trabalhos em falta, independentemente do trabalho
disponibilizado ter sido ou n&o levantado.
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Por favor, note que os alunos que estao internamente ou externamente suspensos ndo
estdo autorizados a praticar, participar ou assistir a QUALQUER atividade
extracurricular, incluindo desporto, durante os dias de suspensdo. Nao € permitido aos
alunos suspensos externamente estar na ou sobre a propriedade escolar. Se a
suspenséo ocorrer no ultimo dia da semana, o aluno ndo podera praticar, participar ou
assistir a QUALQUER atividade extracurricular, incluindo desporto, durante o
fim-de-semana.

Niveis de Consequéncias Responsaveis e Intervencoes
Restaurativas

Quando os alunos se envolvem em comportamentos inabeis, inadequados ou inaceitaveis, as
consequéncias responsaveis se intensificam a medida que as violagbes se tornam mais
sérias. Violagcbes multiplas do mesmo comportamento podem justificar consequéncias mais
intensas em um nivel superior. Todas as consequéncias tém como objetivo tratar os alunos de
maneira justa e com respeito, dignidade e decéncia. As consequéncias sao aplicadas em cinco
niveis. As consequéncias atribuidas para problemas disciplinares estdo alinhadas as
intervencgoes restaurativas. Na pratica, isso significa que:

1. As consequéncias e intervengcbes em todos os niveis devem ser padronizadas, claras,
equitativas, oportunas e implementadas em todos os grupos de alunos com fidelidade e
integridade.
2. As intervengbes devem ser acessiveis a todos os alunos, incluindo alunos com deficiéncia e
aprendizes de inglés.
3. Os dados devem ser transparentes para determinar o uso e o impacto de todas as
consequéncias e intervencdes, com atengao especial aos indicadores de uso excessivo e
desproporcionalidade de ocorréncias e suspensodes entre varios grupos de alunos.

NOTAS DE DOCUMENTACAO E OCORRENCIAS

Intervencgodes do Intervengdes da Camada 2 Intervencgodes da
Professor Professor, Apoio ao Aluno, Camada 3
Administragao Apoio ao Aluno
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Nivel Violagéao de Acéao
Comportamento
Nivel 1 Incidentes 1. Nao retirar - O aluno permanece na
comportamentais menores sala de aula.
em sala de aula e em 2. As anotagdes de observacdo em sala
espacgos publicos de aula sdo enviadas quando os
comportamentos de baixo impacto e inabeis
de um aluno suscitam preocupacao e
justificam a documentagdo no banco de
dados de alunos da escola.
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3. As anotagdes de observagao ajudam
0s professores a compartilhar
informacdes/dados especificos que podem
revelar padroes e tendéncias de
comportamento que precisam ser tratados se
esses comportamentos se tornarem cronicos.

Nivel 2 Violagoes de 1. Nao retirar - O aluno permanece na
comportamento sala de aula.
persistentes e de baixo 2. Submissao de ocorréncia
impacto em sala de aula, 3. Possivel detencdo/intervencgéo
violagbes mais graves no 4. O professor continua envolvido
espaco publico e ma 5. * O acumulo de ocorréncias pode gerar
conduta  pessoal ndo uma resposta de Nivel 3.
violenta

Nivel 3 Violagbes de 1. Submissé&o de ocorréncia +
comportamento mais conferéncia '
sérias, conforme 2. Expulsdo de sala e possivel

suspensao de 0.5-2 dias na escola (ISS) ou 1
dia fora da escola (OSS)
3. Intervencao determinada

determinado por  sua
gravidade e frequéncia

Nivel 4 Violacbes de 1. Submissao de ocorréncia + expulsao

comportamento repetitivas
ou de alto impacto que
envolvem violéncia verbal

de sala + conferéncia + possivel suspensao
na escola (ISS) pelo restante do dia ou
possivelmente expulsdo de emergéncia

e fisica ou automutilagéo e 2. 2 - 4 dias de suspensao fora da escola
violagcbes que tém um (OSS)
impacto  destrutivo  ou 3. Intervencgao determinada.
disruptivo na comunidade
escolar

Nivel 5 Comportamentos que 1. Expulsao da sala + ocorréncia +
apresentam o nivel mais conferéncia

sério de ameaca e dano 2. 5 ou mais dias de suspenséo for a da
aos individuos e a escola (OSS)

comunidade escolar Intervengéo determinada.

Matriz de Violagao de Comportamento e Consequéncias

De acordo com as diretrizes do Departamento de Educacédo de Massachusetts, tentamos descrever os
comportamentos que se seguem em termos especificos que podem ser interpretados de forma semelhante por
pessoas diferentes. A Matriz abaixo descreve violagdes especificas e seus niveis de resposta associados. Como é
necessario, ou mesmo desejavel, especificar uma determinada consequéncia para cada tipo possivel de infragao,
as mas condutas e suas respectivas ag¢des disciplinares sao descritivas dos tipos de comportamentos que devem
ser evitados e da gama de consequéncias que podem ser aplicadas permitindo a consideragao pela extenséo,
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gravidade e impacto da ma conduta na comunidade escolar. Incidentes repetidos da mesma violagdo podem
justificar o préximo nivel de consequéncias.

Qualquer aluno que participe de qualquer atividade atlética ou extracurricular que tenha violado o cddigo de
conduta do aluno esta sujeito a agéo disciplinar adicional de acordo com a emenda VIl da Constituigdo do MIAA e
do Conselho Estudantil.

. 5 Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Anotagoes
Violagoes de
Comportamento

VIOLACOES DE SALA DE AULA

Violacao de X Nao traz materiais

procediment necessarios para a aula.

o] Nao gerencia materiais de
sala de aula. Nao conclui as
tarefas atribuidas.

Nao-coopera X Nao participacao em

gaoe atividades de

nao-participa aprendizagem. Iniciar ou

¢ao ingressar em conversas
com outro aluno. Brincar ou
tirar brincadeiras com outras
pessoas. Dificuldade em
trabalhar cooperativamente
com outras pessoas.

Controle dos X Movimento ou ruido

impulsos, perturbador ou disruptivo.

autogerencia Interromper  ou deixar

mento e escapar comentarios

mal-estar inadequados. Queixa

pessoal leve persistente.  Incapacidade
de trabalhar
silenciosamente sem
incomodar 0s outros.
Incapacidade de controlar a
confusdo, frustragdo ou
raiva com eficacia.
Comportamentos de busca
de atengao persistente.

Controle dos X X Uso deliberado de discurso

impulsos, negativo que sabota o

autogerencia grupo. Emocgdes e

mento e comportamentos fora de

mal-estar controle
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pessoal mais
intensos

. 5 Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Anotacgoes
Violagoes de

Comportamento

DESONESTIDADE ACADEMICA

Plagio/cépia X Representar as palavras ou
ideias dos outros como
suas. O aluno pode estar
sujeito a nao receber
crédito, crédito parcial ou
atividade alternativa.

Colar/pescar X Produzir trabalho
académico por meio de
desonestidade ou engano.
O aluno pode estar sujeito a
nao receber crédito, crédito
parcial ou atividade
alternativa

Alterar ou X
falsificar

registros ou
assinaturas

Auxiliar outro X
aluno em
qualquer um
dos atos
acima

Qualquer um X O incidente tem um impacto
dos atos de longo alcance na
acima, comunidade.

persistente
ou
envolvendo
um grupo de
alunos
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. _ Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Anotagoes
Violagoes de
Comportamento
AGRESSAO
Agressao verbal dirigida a adultos
Recusa X X
persistente,
hostil, de
oposicédo e
confrontacao
em cumprir
as diretivas
e
solicitacdes
Praguejar, X X
xingar, usar
linguagem
ofensiva,
difamatéria,
vulgar ou
abusiva
dirigida a um
adulto
Ameacas X X X A intensidade da ameaca
Verbais ou deve ser considerada ao
Escritas atribuir o nivel. Ameacas
escritas em papel, na
propriedade da escola ou
em notas, textos, e-mail,
publicacbes em sites da
Internet ou outros
mecanismos eletrénicos.
Agressao fisica dirigida a adultos
Agressao X X Contato  acidental sem
fisica menor ameacas verbais ou fisicas
ou gestos; raiva ou
frustracdo de  criangas
pequenas que se apresenta




ao bater ou agarrar; e toque
acidental em um adulto
quando os alunos sao
separados  por  adultos
durante uma briga fisica

Agresséo Bater, chutar, empurrar,

fisica grave socar, arranhar, geralmente
acompanhados de ameacgas
verbais ou fisicas e gestos

Intimidacéo X Ameacgar com gesto(s) ou

fisica/ameag
as

linguagem  corporal. A
intensidade da ameaca
deve ser considerada ao
atribuir o nivel.

Agressao
fisica

Usar forca ou violéncia para
ferir uma pessoa, causando
lesdes corporais graves.
Pode incluir o uso de armas.

Agressao verbal dirigida aos alunos

Xingamentos
, palavrdes,
uso de
linguagem
ofensiva,
difamatéria,
vulgar ou
abusiva
dirigida aos
alunos

X

X

Ameacas
verbais

A intensidade da ameaca
deve ser considerada ao
atribuir o nivel. Ameacas
escritas em papel, na
propriedade da escola ou
em notas, textos, e-mail,
publicacbes em sites da
Internet ou outros
mecanismos eletrénicos.

Regressar ao Indice 118




Agressao fisica dirigida a alunos

Contato/toqu X X

e indesejado

e n&o sexual

Intimidacao Ameacar com gesto(s) ou

fisica/ameag
as

linguagem corporal um
individuo ou grupo.

Atirar

objetos que

causam

lesdes

corporais

intencionais

Briga Ambos os alunos envolvidos

envolvendo em empurrdes, golpes,

dois alunos, arranhdes, chutes, socos

sem leséo Considera-se a aplicagao de
forga razoavel em legitima
defesa

Luta Ambos os alunos envolvidos

envolvendo em empurrdes, golpes,

dois alunos, arranhdes, chutes, socos

com lesdo
que requer

atencao

médica da

equipe ou

médico

Briga Faz com que a
envolvendo administragao inicie
trés ou mais procedimentos de

alunos
(perturba a
seguranga e
a ordem do
clima escolar
e perturba o
processo
educacional

emergéncia, o que requer
apresentagcao ao escritério
do Superintendent
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de

funcionarios
e alunos)
Agressao X X Incidentes de brincadeiras
fisica menor violentas, lancamento de
objetos, empurroes,
cutucoes ou beliscbes em
outra pessoa que nao
resultem em ferimentos
Agressao X X Uma pessoa se envolve em
fisica grave agarrar, morder, cuspir,
bater, chutar, socar ou
intimidar fisicamente outra
pessoa
Agresséo X X Usar forga ou violéncia para
fisica ferir uma pessoa, causando
lesBes corporais graves.
Pode incluir o uso de armas.
. _ Nivel 1 | Nivel 2 [ Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Anotacoes
Violagoes de
Comportamento
INCENDIO PROVOCADO
Provocar um X X Informar ao Comandante de
incéndio Bombeiros
sem
destruicao
de
propriedade
Provocar um X X Informar ao Comandante de
incéndio Bombeiros
com
destruicao
de
propriedade
FREQUENCIA

(Violagoes multiplas podem justificar consequéncias de Nivel 3, mas nao incluem

suspensao fora da escola.)

Chegada X
atrasada a
escola

X

A frequéncia dos incidentes
deve ser considerada ao
atribuir niveis.
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Atraso para
as aulas
durante o dia
escolar

Matar uma
aula

Matar o dia
de aula

Sair da
escola sem
permissao

Sair da aula
sem
permissao

Presenca
em area
nao-autoriza
da

Faltas sem
justificativa

X

X

BULLYING, A

SSEDIO

E INCIDENTES RELACIONADOS COM PRECONCEITO

Provocacgao
ofensiva e
xingamentos
(n&o
relacionados
a
preconceito)

X

X

A definicdo de ofensiva €&
dada a palavras que
desencadeiam  sofrimento
emocional em um
aluno-alvo

Bullying -
comportame
ntos
agressivos
verbais ou
fisicos
direcionados
a um
individuo

Envolve incidentes
repetitivos e um
desequilibrio de poder sem
evidéncia de preconceito
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Bullying -
incidentes

que causam
danos fisicos

graves a
pessoa a
quem se
dirigem ou
maculam

seriamente o
nome e a
reputagao de
uma pessoa

Danos graves envolvem
sofrimento emocional
continuo e impacto negativo
continuo sobre o aluno e/ou
sua experiéncia na escola

Cyberbullyin
g

Quaisquer palavras, agoes
ou condutas que atendam
as definicdes de bullying e
sejam veiculadas por e-mail,
mensagem de texto,
bate-papos online,
interacoes em midias
sociais ou outras midias
eletrénicas

Pode incluir incidentes
originados em um
dispositivo domeéstico que
causem serias perturbacdes
na comunidade escolar

Assédio nao
sexual -
Inclui o foco
emum
individuo ou
grupo com
base na cor,
deficiéncia,
grupo étnico,
género,
nacionalidad
e, racga,
religiao,
peso,
identidade
sexual e
identidade
de género,

Conduta ou ameacas
verbais, intimidacdo ou
abuso, incluindo postagem
ou publicacdo de video,
gravagdes de audio ou
fotos, que criam um
ambiente hostil
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real ou
suposta.

Assédio
cibernético

Quaisquer palavras, acdes
ou conduta que atendam as
definigbes de assédio e
sejam veiculadas por e-mail,
mensagem de texto,
bate-papos online,
interagbes em midias
sociais ou outras midias
eletronicas.

Pode incluir incidentes
originados em um
dispositivo doméstico que
causem seérias perturbacoes
na comunidade escolar

Assédio
sexual e
assédio por
orientacao
sexual

Criagao de um ambiente
hostil pela expressao de
uma opinido negativa em
relacdo a um individuo ou
grupo de pessoas com base
em sua atragao sexual por
individuos do mesmo sexo
ou oposto.

A frequéncia da deve ser
considerada ao atribuir o
nivel.

Ato explicito
de
preconceito
racial

A demonstracdo por parte
de um individuo de
discriminagao racial
explicita em relagdo a
alguns individuos ou grupos
e/ou demonstragdo de
favoritismo/privilégio

explicito em relagdo a
outros individuos ou grupos

Discurso ou
atos de 6dio

Qualquer comunicagao
falada, escrita, eletronica,
sinalizagao, gestos fisicos,
palavras/simbolos no
vestuario ou outros itens
que carreguem, incitem ou
expressem odio contra um
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grupo de pessoas,
particularmente um grupo
oprimido ou marginalizado,
definido em termos de raga,

ficar de pé
enquanto o
Onibus esta
em
movimento,
trocar de
assento e

etnia, nacionalidade,
género, religido, orientacéo
sexual, deficiéncia, idioma
ou outros grupos
protegidos.

Crime de X X Incidente que se torna um

odio crime quando o discurso ou
atos de 6dio envolvem uma
ameaca ou ato de violéncia
dirigido a wuma pessoa
devido a sua raca, etnia,
nacionalidade, género,
religido ou orientagao
sexual, real ou suposta.

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Anotacoes
Violagoes de
Comportamento

Ma-conduta no 6nibus

Brincadeira X X

de luta

excessiva

Barulho X X Ameacar um individuo ou

excessivo e grupo com gesto(s) ou

empurroes linguagem corporal.

Nao seguir X X A suspensao dos beneficios

as de 6nibus seria considerada

expectativas por um periodo de tempo

de razoavel

seguranga

do O6nibus.

Isso inclui
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jogar objetos

pela janela

Brigar X X A suspensao dos beneficios
de 6nibus seria considerada
por um periodo de tempo
razoavel

Bullying no X X A suspenséo dos beneficios

6nibus de 6nibus seria considerada
por um periodo de tempo
razoavel

Assédio no X X A suspenséao dos beneficios

Onibus de Onibus seria considerada
por um periodo de tempo
razoavel

Danos a Propriedade

Danificar ou X A frequéncia e a gravidade

destruir do incidente precisam ser

intencionalm consideradas ao atribuir

ente a niveis. Pode ser exigida

propriedade alguma forma de restituicéo

de um aluno

ou adulto

Danificar ou X X

destruir

intencionalm

ente a

propriedade

da escola

Regras de Vestimenta

das regras X X A frequéncia do incidente

de deve ser considerada ao

vestimenta atribuir niveis.

. " Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Anotacgoes
Violagoes de
Comportamento

Drogas e Alcool

Sob a X X Inclui o consumo de tabaco

influéncia ou substancias nao
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Posse ou
uso

Distribuicao
ou venda

autorizadas.

A frequéncia

da deve ser considerada ao
atribuir o nivel.

Extorsao

Obter
dinheiro ou
propriedade
de outro
aluno por
meio de
coergao,
intimidacao
ou ameaga
de dano
fisico

Falso Alarme

e Amea

cas

Ativar o
alarme de
incéndio

Fazer um
falso relato
de bomba ou
espalhar um
boato de
bomba que
coloque em
risco a
seguranga

Comunicar
uma ameaca
terrorista,
ameaca de
violéncia em
massa ou
espalhar um
boato
terrorista

Uso indevido

do 911
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Adulterar ou
descarregar
um extintor
de incéndio

Adulteracao
ou abertura
de caixas de
Desfibrilador
Externo
Automatico
(DEA)

Jogos de Azar

Envolver-se
em qualquer
forma de
jogos de
azar ou
apostas por
dinheiro ou
objetos de
valor

Atividade Rel

acionad

a a Gang

ues

Demonstrag
ao de
afiliacdo a
uma gangue
sem ameaca
real ou ato
de violéncia

O aluno usa gestos, roupas
e/ou discurso para mostrar
afiliacdo a uma gangue

Afiliacdo a
uma gangue
com ameaca
real ou ato
de violéncia

Violagoes de
Comportamento

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Anotacées

Ma conduta fora do campus (incluindo

excursoes escol

ares)

Ameacando

alunos ou

X

X
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funcionarios

da escola

Provocar X X O impacto do incidente na
perturbacao reputacdo da escola/distrito
séria do precisa ser considerado ao
processo atribuir um nivel.
educacional

Posse de materiais inadequad

os ou obscenos

Inclusive
impressodes,
ilustragdes
ou imagens
eletrbnicas e
video

X

X

Isso inclui todos os videos
de atos sexuais e
pornografia infantil

Mau comportamento

no espacgo public

Correr,
barulho
€eXxCcessivo;
brincar de
luta, vadiar
(andar a
esmo)

X

X

A frequéncia do incidente
deve ser considerada ao
atribuir o nivel

Andar pelos
corredores
sem
autorizacao

A frequéncia do incidente
deve ser considerada ao
atribuir o nivel

Obstruir a
circulagao
em espacos
publicos

Obstruir o
trafego de
veiculos

Incitar ou
participar de
uma
perturbacao
que
atrapalhe o
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funcionamen
to normal da
escola

Ma conduta sexual

Contato
sexual
reciproco
entre alunos

Contato fisico entre dois ou
mais alunos, incluindo, mas
nao se limitando a, toque
intimo, caricias e beijos na
escola ou em uma atividade
organizada pela escola.

Assédio
sexual

Conduta indesejavel
determinada por uma
pessoa razoavel como tao
severa, (@eneralizada e
objetivamente ofensiva que
efetivamente impede que
uma pessoa tenha igual
acesso ao programa ou
atividades educacionais do
sistema escolar.

Ofensa
sexual

Relagdes sexuais, contato
sexual ou outro
comportamento com a
intencdo de resultar em
gratificacdo sexual sem uso
de forca ou ameaca de uso
de forga. Cddigo de estupro
legal aqui.

Agressao
sexual

Penetracdo oral, anal ou
vaginal a for¢ca ou contra a
vontade da pessoa ou
quando a vitima é incapaz
de dar consentimento. Inclui
persegui¢cdo, Vvioléncia em
relacionamento, violéncia
domeéstica, caricias e
incesto, estupro.

Violagoes de
Comportamento

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Anotacoes

Furto
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Abaixo de
$500

Pode ser exigida alguma
forma de restituicao

Acima de
$500

Pode ser exigida alguma
forma de restituicao

Violagdes com armas

Ameaca
verbal ou
escrita
envolvendo
armas contra
a
comunidade
escolar

Posse de
arma
(excluindo
armas de
fogo ou
explosivos
poderosos)

Inclui faca, outros objetos
afiados como l|amina de
barbear, outros objetos
como soqueiras,
substancias como maca e
espingarda de chumbo e
qualquer outra arma
perigosa

Posse de

Inclui pistola, espingarda,

arma de rifle, revolver, arma de
fogo ou sinalizacao

qualquer

outra arma

Posse, Exemplos: bomba, granada,
venda, foguete, missil

distribuicao,

detonagao

ou ameacga
de
detonacao
de
dispositivo
incendiario
ou explosivo
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Apéndice D: Suplemento do Manual Atlético

AYER SHIRLEY REGIONAL SCHOOL
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2023-2024

7\

IL_»

Regressar ao Indice 131




iINDICE

vindo ao Ayer Shirley Regional Athletics!
ASRSD Departamento de Atletismo Filosofia, Missdo e Valores Fundamentais

3

Orgaos Governantes

Ofertas e Niveis de Esportes Interescolares
Requisitos Pré-Experiéncia Necessario para Participacdo em

Equipe de Atletismo Informacées Orientadas
Pais/R nsavei i muni 5
Regras e Regulamentos da MIAA

Ayer Shirley Regulamentos Regionais do Ensino Médio
ASRSD Politica de Concussdo e Opidides Informacoes

Sites importantes

BEM-VINDO AO Ayer Shirley Regional Atletismo!

Estamos entusiasmados por vocé se tornar parte do Programa Regional de Atletismo Interescolar de
Ayer Shirley. Ayer Shirley Athletics é rica em orgulho e tradicdo. Durante anos, os alunos-atletas da Ayer
Shirley Regional se apresentaram com dedicagao, habilidade, intensidade e desejo. Nossos atletas
competiram bem no ensino médio, na faculdade e alguns no nivel profissional. O atletismo do ensino
médio pode ser uma oportunidade educacional maravilhosa e emocionante. Esperamos que seu
filhoffilha aproveite essa oportunidade e aproveite ao maximo. Também estamos orgulhosos do fato de
oferecermos programas para todos os alunos, pois acreditamos que o atletismo deve ser acessivel a
todos.

O manual inclui informagdes sobre politicas, praticas e regulamentos que regem o programa atlético e
deve ajudar a responder a muitas de suas perguntas sobre atletismo interescolar na Ayer Shirley
Regional. Destina-se a ajuda-lo a entender o que vocé pode esperar € 0 que se espera de vocé como
aluno-atleta e pai da Panther.

Nosso programa de atletismo interescolar € uma extenséo do dia académico e € uma parte importante
do processo educacional. Em nossa busca pela exceléncia, operamos e funcionamos dentro da missao
do distrito escolar: “conectar, envolver e inspirar todos os alunos”. Nossa equipe do departamento
de atletismo esta comprometida em fornecer tudo o que é necessario para ajudar todos os alunos-atletas
a atingir seu potencial maximo, tanto academicamente quanto atleticamente. Estamos aqui para ajudar a
tornar sua experiéncia como estudante-atleta agradavel e bem-sucedida.

Se suas duvidas e preocupacdes nao forem respondidas neste manual, fale com um membro de nossa
equipe de coaching ou sinta-se a vontade para me contatar diretamente. Visite nosso site Athletic em
https://www.asrsd.org/domain/47 para horarios, informagdes de contato da equipe e links valiosos para
organizagdes relacionadas.
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Fazer parte de uma equipe esportiva no ensino médio € um grande compromisso, mas que também
pode ser uma das experiéncias mais gratificantes de sua vida. Boa sorte e, por favor, deixe-me saber se
eu puder ser util.

Steve Kendall

E-mail: skendall@asrsd.org
Escritério: (978) 772-8600 ramal 1370
Twitter: @asrhsathletics

ASRSD Departamento de Atletismo Filosofia, Missao e Valores
Fundamentais

O programa Interscholastic Athletic em Ayer Shirley estda comprometido com o total desenvolvimento fisico,
emocional, social e mental de seus participantes. O atletismo € uma extensao do dia académico, onde nossa
equipe técnica tem a responsabilidade de ensinar os valores de responsabilidade, cidadania, espirito esportivo,
confianga, tolerancia, aceitar o sucesso graciosamente, lidar com decepgoes, lideranga, superar obstaculos,
participagdo dentro das regras, desempenho sob pressao, persisténcia, responsabilidade, sacrificio, autodisciplina,
busca da exceléncia, aprendizado e trabalho em equipe. Os treinadores séo professores em primeiro lugar, e
desenvolvé-los socialmente, emocionalmente e fisicamente é o seu papel mais importante.

A construgdo da autoestima e da autoconfianga € um processo continuo, utilizado tanto nos jogos quanto nos
treinos. Por meio desse processo, os treinadores de Ayer Shirley desafiam e desenvolvem os jogadores, tanto
fisica quanto emocionalmente, de maneira positiva, usando elogios e criticas construtivas. Os treinadores sdo
encorajados a fazer elogios pessoais, criticas impessoais.

Ayer Shirley se esforga para que todos os atletas “joguem com classe e equilibrio” e essa filosofia se tornou uma
parte muito importante da instrugdo que ocorre em cada sesséo de treinos. Como membros do programa atlético
Ayer Shirley, espera-se que alunos e treinadores demonstrem o devido respeito uns pelos outros, outras equipes e
treinadores, companheiros de equipe, oficiais, espectadores e equipamentos. Espera-se que os alunos atletas e
treinadores exibam o mais alto nivel de conduta, dentro e fora do campo de jogo, pois sdo, em todos os momentos,
representantes de sua equipe, escola e comunidade.

As provas sao abertas a todos os alunos, desde que estejam em boas condi¢gdes académicas, sejam bons
cidadaos da escola e estejam fisicamente aptos a participar. A participagdo no programa é um privilégio, que os
alunos podem ganhar mantendo esses padroes.

DECLARAGAO DE MISSAO DO DEPARTAMENTO DE ATLETICO
Nossa missao € criar uma cultura positiva, inclusiva, acolhedora e atlética que incentive os alunos-atletas a
desenvolver habilidades de carater e lideranga que Ihes permitam ser membros contribuintes para nossa escola e
nossas equipes, bem como para suas familias e comunidades agora e no futuro.

Ayer Shirley Athletics Valores Essenciais
Fome: Ter uma mentalidade de crescimento, sempre acreditando que ha espago para melhorias e realmente
buscar feedback para o crescimento
Saudavel: Fazer escolhas que tenham um impacto positivo em nosso corpo, mente, espirito e alma.
Humilde: Nunca se gabando ou arrogante; entender que lideranga significa ajudar os outros a alcangarem seus
objetivos também
Honrado: Respeitar a nés mesmos, nossos companheiros de equipe, nossos adversarios, arbitros, torcedores e o
jogo.

Esperamos que nossos alunos aspirem a esses valores.
Esperamos que nossa equipe viva esses valores.
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Esperamos que nossa comunidade maior apoie esses valores

Além dos Valores Essenciais de Ayer Shirley, o departamento de atletismo tem as seguintes metas:

Incentivar a participagcdo em uma ampla variedade de ofertas para todos os alunos.

Enfatize que o respeito pelas diferengcas humanas e pela diversidade dos povos deve estar no centro da
experiéncia atlética. Espera-se que os alunos e treinadores demonstrem o devido respeito pelos
companheiros de equipe, adversarios, oficiais, espectadores e propriedade.

Exigir que os alunos atendam a padrdes razoaveis para e durante a participacao. Esses padrdes sédo
definidos pelos requisitos e diretrizes da associagao estadual, liga e escola e sdo enriquecidos por
treinamento e treinamento inovadores.

Espera-se que os alunos-atletas e treinadores exibam o mais alto nivel de conduta, dentro e fora do
campo de jogo, pois sdo, em todos os momentos, representantes de sua equipe, escola e comunidade.
Avalie regularmente nosso progresso atlético, profissional e pessoal. O sucesso é medido por mais do
que vitérias e derrotas, pois vencer e perder se tornam subprodutos da qualidade de nossos esforgos.
Um programa atlético dindmico é vital para o desenvolvimento social, fisico e educacional positivo dos
alunos. E nossa responsabilidade que o programa funcione em todos os momentos como parte
integrante do curriculo total.

Fomentar a consciéncia moral e a participagao civica pelo exemplo do nosso comportamento diario.
Oferecemos oportunidades para servir a escola e desenvolver companheirismo e boa vontade.
Incentivamos as qualidades da boa cidadania e os ideais de desportivismo, comportamento ético e
integridade em toda a nossa escola e comunidade.

ORGAOS DIRETORES

Associacgao Atlética Interescolar de Massachusetts (MIAA):

o A Ayer Shirley Regional High School € um membro em situagéo regular da MIAA. Com a
adeséao, o Diretor e o Departamento Atlético concordam em cumprir todas as regras e
regulamentos do MIAA. Quando as equipes do time do colégio se qualificam e entram em
torneios pds-temporada patrocinados pela MIAA para determinar os campedes seccionais e
estaduais, estamos sujeitos a regras e regulamentos especificos que regem cada torneio,
conforme definido pela MIAA. O MIAA nao patrocina ou sanciona qualquer competi¢cao de
torneio sub-varsity. Informagdes sobre o MIAA e as regras que nossos alunos atletas devem
seguir podem ser encontradas em www.miaa.net.

A Liga Midland-Wachusett:

o A Ayer Shirley Regional High School orgulha-se de ser membro da Liga Interescolar
Midland-Wachusett (Mid Wach). O Mid-Wach é governado pelo MIAA e sua prépria
constituicdo. O Diretor de cada escola membro concorda que sua escola cumprira todas as
regras e regulamentos da liga. Os seguintes sdo esportes Mid-Wach: basquete, beisebol,
cross-country, futebol, golfe masculino, lacrosse, futebol, softball, natagdo/mergulho, atletismo
e vOlei. Os seguintes esportes competem na Liga CMSS: héquei no gelo.

Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley:

o Politicas, regulamentos e regras adicionais sao estabelecidos pelo Comité Escolar Regional de
Ayer Shirley e pelo Diretor. De acordo com as diretrizes da MIAA, as comunidades locais
podem definir politicas, regras e regulamentos adicionais, desde que sejam mais restritivos do
que os estipulados pela MIAA.

OFERTAS E NIVEIS DE ESPORTES INTERESCOLARES

Outono (os testes podem comecar na segunda quinta-feira anterior ao Dia do Trabalho. O condicionamento de
futebol comecard em 17 de agosto de 2018. Os testes de Cheer de futebol podem ser realizados em junho.) *
pendente de aprovacao da MIAA (anualmente)

Sport Varsity JV Middle School
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Cheerleading Graus 7-8 podem participar®

Cross country -- meninos e meninas X Graus 7-8 podem participar*

Futebol (co-op com Bromfield e R

Parker) Graus 8 podem participar

Golf X Grades 7- 8 podem participar*

Futebol -- Meninos e Meninas X Grau 8 pode jogar Ve eq_Jipes de 6-8
graus para meninos € meninas

Basquete unificado Equipe MS no inverno

Voélei X Grau 8 pode participar de JV *

Inverno (Testes comegam na segunda-feira depois Agao de Gragas por todos os esportes)

Esporte Varsity JV Middle School

Basketball -- Meninos e Meninas X X Equipes para as séries 6-8 para meninos
€ meninas

Héquei no gelo -- meninos (co-op com Lunenburg) X X

Hoéquei no gelo -- meninas (co- op com Leominster) X

Pista Indoor X X Graus 7-8 podem participar *

Natagao -- meninos e meninas (cooperativo com X

Bromfield)

Primavera (os testes comegam na terceira segunda-feira de margo para todos os esportes)

Esporte Varsity JV Middle School

Baseball X X Equipe para 62-82 série

Lacrosse masculino (cooperativo com Lunenburg) X X

Meninas lacrosse (cooperativo com X X

Groton-Dunstable)

Softball X X Equipe para 62 a 82 séries

Pista -- Meninos e meninas X X 72 a 82 séries podem
competir*

Pista unificada -- Meninos e meninas X 62 a 82 séries podem participar
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REQUISITOS PRE-TESTE NECESSARIOS PARA PARTICIPACAO
NO ATLETA

Um aluno deve ser declarado elegivel pelo Diretor de Esportes de acordo com os padrdes listados nesta secéo
antes que ele/ela seja autorizado a tentar para uma equipe.

1. Formulario de Permissao de Participagdo em Atletismo — Formulario Online

Para cada temporada de participacao, o aluno deve enviar e preencher um formulario de participacgao online
através do Family ID antes de sua primeira sessao de treinos. A parte de consentimento do formulario DEVE ser
preenchida por um dos pais/responsaveis. O link para a inscricdo on-line pode ser encontrado no site da Ayer
Shirley (entre em contato com o Diretor Atlético se vocé néo tiver acesso a um computador). Ao se registrarem
on-line, pais e alunos fornecem seu consentimento para participar do atletismo, sua confirmagédo do manual do
aluno-atleta, permissao de transporte e sua confirmagéo de que vocé recebeu materiais educativos sobre
concussao. Este formulario online deve ser preenchido para cada temporada esportiva de envolvimento.

2. Taxa de Usuario Atlético

O Comité Escolar Regional de Ayer Shirley autorizou o Departamento de Atletismo a cobrar uma Taxa Atlética de
cada aluno-atleta. A taxa para o ano letivo € de $ 200,00 por participante por ano letivo para esportes do ensino
médio, $ 100,00 por participante por ano letivo para esportes do ensino médio e um limite familiar total de $ 500,00
por ano letivo. Havera uma taxa adicional para participantes de hoquei no gelo, héquei no gelo feminino e natacgéo.

Por favor, registre-se em https://www.familyid.com/organizations/7045/. O pagamento também pode ser feito |a OU
cheques a ordem de Ayer Shirley Regional HS ATHLETIC DEPARTMENT. Por favor, inclua o nome do seu filho e
esporte na parte do memorando do cheque.

Datas de vencimento das taxas de usuario para o ano letivo atual:

As taxas de usuarios do outono devem ser pagas dentro de trés dias apds os testes.

3. Exames Fisicos

Todos os alunos que planejam participar de atletismo devem apresentar prova escrita de um exame fisico atual ao
diretor de atletismo ou enfermeira da escola antes do inicio da temporada esportiva. Os exames fisicos devem ser
realizados por um meédico devidamente registrado, assistente de médico ou enfermeiro. De acordo com os
regulamentos do DPH e MIAA, os exames fisicos s&o validos por 13 meses até o dia. Um aluno atleta NAO podera
participar apés o término de um exame (novos regulamentos fisicos). Os atletas NAO poderéo participar sem o
preenchimento de um exame fisico e formularios de participacao.

4. Registro de Emergéncia e Saude do Aluno Os

alunos devem enviar o formulario de Registro de Saude e Emergéncia do Aluno do Distrito Escolar Regional de
Ayer Shirley (amarelo) para a enfermeira da escola o mais rapido possivel para participar do atletismo interescolar.
Este formulario é enviado para casa com os alunos no primeiro dia de aula e s6 precisa ser enviado uma vez por
ano letivo.

5. Seguro saude

Todos os alunos-atletas devem estar inscritos em plano de saude. A escola tem um seguro suplementar que pode
ajudar a cobrir as despesas sofridas em eventos esportivos. Todas as lesdes devem ser relatadas imediatamente
ao treinador esportivo ou ao seu treinador e um relatério de lesao deve ser arquivado com a enfermeira da escola.
E responsabilidade da familia registrar todas as reivindicagdes de acordo com seu préprio plano ou apdlice
suplementar. Os formularios de preenchimento estdo disponiveis na enfermeira da escola. O treinador ou
enfermeiro ajudara no preenchimento dessas reivindicagdes, se necessario.
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INFORMACOES ORIENTADAS PARA AS EQUIPES

Provas / Sele¢ao de Equipes Os

alunos devem entender que a participagéo no atletismo é um privilégio. Os alunos experimentam voluntariamente
e, para alguns programas, existe o risco de ndo serem selecionados para uma equipe. E o julgamento dos
treinadores, que dita a selegao e o numero de participantes para as equipes. Incentivaremos os treinadores a
manter o maior numero possivel de alunos sem comprometer a integridade de seu esporte. Esse numero é
baseado em varios fatores, como, mas nao limitado a, tempo, espaco, instalagdes, equipamentos, preferéncia
pessoal, etc., que limitardo o tamanho do elenco mais eficaz para qualquer esporte em particular. Cortar alunos é
um processo dificil, e todos os treinadores percebem que a sensibilidade e a comunicagao sao essenciais. Todos
os alunos tém oportunidade justa e ampla de demonstrar suas habilidades antes do inicio das situagdes de jogo.
Durante o periodo de teste, o treinador fornecera uma explicacdo de suas expectativas e critérios de teste. E
responsabilidade do aluno demonstrar que pode atender a essas expectativas. Os alunos que nao fizerem equipe
serdo informados quanto aos motivos pelo treinador. Os alunos s&o incentivados a tentar outra equipe se houver
espago e se os cortes finais ainda n&o tiverem sido feitos. Apés o inicio dos testes, nenhum atleta pode deixar
voluntariamente uma equipe e tentar outra sem o consentimento de ambos os treinadores e do Diretor Atlético.

Equipes do time do colégio (muito competitivas / instrutivas)

No nivel do time do colégio, procuramos que nossas equipes compitam contra adversarios no nivel mais alto
possivel. Este é o nivel mais alto de competicéo interescolar, e jogadores, treinadores, pais e membros da equipe
querem que as equipes universitarias da Ayer Shirley Regional High School sejam bem-sucedidas no campo de
jogo. Enquanto a pontuagéo estiver sendo mantida, as equipes do time do colégio da Ayer Shirley Regional High
School devem tentar vencer o concurso. Para conseguir isso, hd muitos casos em que o maior fardo da competi¢ao
sera carregado pelos membros da equipe mais competitivos e qualificados. No entanto, as equipes ndo podem e
nao terdo sucesso sem jogadores substitutos comprometidos. Esses jogadores precisam estar sempre prontos
para dar um passo a frente e arcar com o fardo quando chamados. S&o esses atletas cujo trabalho arduo na
pratica todos os dias prepara a equipe para a proxima competicdo. O sucesso nunca deve ser medido em vitérias e
derrotas, mas no desempenho dos atletas. Se nossos atletas apresentarem o melhor de suas habilidades, eles
sempre serdo bem-sucedidos, ndo importa qual seja a pontuagéo final.

Equipes Juniores (Competitivo/Instrucional) e Middle School (Instructiona)

As equipes JV e Middle School sdo consideradas niveis de desenvolvimento onde os atletas aprendem habilidades
e estratégias para prepara-los para a competi¢cdo universitaria. A comissao técnica jogara com todos os membros
da equipe pelo tempo que for pratico. Ha muitos fatores que governam o tempo de jogo de um individuo. Alguns
dos mais importantes sdo: comparecimento ao treino, esforgo, atitude, comprometimento e habilidade atlética. Este
€ o nivel para os atletas mostrarem seu potencial e demonstrarem a comissao técnica que estao dispostos a
trabalhar para se preparar para a competi¢cdo de nivel universitario. Nota: Seniors n&o estédo autorizados a jogar em
uma equipe Junior Varsity.

Celebragoes do “Sénior Day”

Se uma equipe estiver participando de uma celebragéo do “Sénior Day” no final de uma temporada, os alunos e
pais podem esperar que todos os seniores sejam reconhecidos antes do inicio da competicdo. As escalagdes
iniciais e o tempo de jogo sdo completamente separados dessas comemoragdes e ficam a critério do treinador.
Estas comemoragdes sao organizadas pelo treinador.

Compromisso com a equipe

Ao tentar entrar em uma equipe, e apods ser selecionado para ser membro de uma equipe, espera-se que os atletas
alunos de Ayer Shirley comparegam a todos os treinos e jogos dessa equipe. As sessdes de treinos de fim de
semana variam de acordo com o esporte e devem ser esperadas. O atletismo interescolar exige muito mais
empenho do que um clube ou atividade recreativa.

Férias escolares/familiares, auséncias prolongadas
Espera-se que todos os membros da equipe estejam presentes em todos os treinos e jogos da equipe. Devido aos
parametros de agendamento, muitas de nossas equipes praticam e jogam durante as férias escolares
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programadas. Atletas estudantes que planejam se ausentar por um periodo prolongado devido a férias ou uma
auséncia prolongada planejada, devem discutir esta situagdo com o técnico antes dos testes. Atletas estudantes
que optarem por sair de férias e perder parte de sua temporada, poderao ser suspensos das competigcbes na
semana seguinte. As suspensdes serao determinadas pelo treinador principal apds serem discutidas com o Diretor
Atlético.

Presenca Diaria da Equipe

E extremamente importante que um técnico seja avisado com antecedéncia se um aluno atleta ndo estiver
presente em um treino ou jogo. A pratica € onde os planos para os proximos concursos sdo desenvolvidos e
aperfeicoados. Os treinadores do nosso programa esperam que seus atletas estejam presentes em todas as
atividades da equipe. Suspensao ou demiss&o da equipe pode ocorrer como resultado de tais auséncias. Os
alunos-atletas sdo dispensados das atividades da equipe por motivos académicos ou religiosos, emergéncias
familiares, doenga ou lesao. A notificagao prévia ao treinador é fortemente recomendada e esperada do aluno
atleta!

Tempo de jogo

Talvez a parte mais emocional do envolvimento de um aluno-atleta no atletismo do ensino médio gira em torno do
tempo de jogo. Fatores como, mas nao limitados a, assiduidade pratica, atitude, comprometimento e habilidade
atlética entram nas decisées de tempo de jogo do treinador. E responsabilidade do treinador decidir quais atletas
devem iniciar uma competicdo, quem deve jogar em qual posigédo e por quanto tempo cada atleta deve jogar.
Essas decisdes de treinamento, muitas vezes dificeis de serem tomadas, sdo tomadas apenas pela equipe técnica
e sdo abordadas com muita seriedade depois de observar os atletas em sessdes de treinos, situacdes de jogo,
scrimmages e competi¢cdes de jogos reais.

Capitaes de equipe

Os treinadores decidem como os capitdes de equipe sao selecionados com base em critérios identificados. Os
critérios podem incluir carater, capacidade de treinador, habilidades de comunicacao, habilidade atlética, etc. Eles
podem ser eleitos pela equipe ou indicados pelo técnico antes da primeira competicao programada regularmente.
Os capitaes também podem ser eleitos ou nomeados jogo a jogo. Espera-se que os capitdes de equipe sejam
lideres de sua equipe e estejam prontos para assumir as fun¢des descritas por seu treinador. Espera-se que os
capitdes se comuniquem com o treinador, equipe e diretor atlético no caso de quaisquer problemas que possam
afetar a equipe ou seus membros. Os capitdes podem ser solicitados a se reunir com o Diretor Atlético durante o
ano letivo para discutir o programa atlético. Os capitdes de equipes podem ser dispensados de seus cargos por
violagéo das regras da equipe, departamento atlético ou da escola.

Regra de Saude Quimica do Capitado

Se um atleta violar a Regra 62 da MIAA: Saude Quimica ou a politica de Saude Quimica da ASRHS, ele ndo
podera ser capitdo por pelo menos um ano civil. Se ele ou ela é atualmente um capitao, sua capitania também sera
revogada. A revogacao da capitania sera por um ano civil (12 meses) a partir da data da infragdo da primeira
infragao.

Regras e Regulamentos da Equipe

No inicio da temporada, um técnico, com a aprovagao do Diretor Atlético, pode emitir um conjunto de regras da
equipe. Recomenda-se que sejam escritos e distribuidos a todos os membros da equipe. Essas regras, que ndo
devem entrar em conflito com nenhuma politica da escola ou da MIAA, podem variar para refletir a filosofia do
programa, a natureza do esporte e o cronograma de treinos/competicdes. Violagbes destas regras podem resultar
em suspensao temporaria ou permanente da equipe.

Taxas de usuario

da inscrigcdo, os pais concordam em pagar a taxa de usuario, determinada pelo comité escolar, para participar do
atletismo. Essas taxas ajudam a custear os muitos custos associados ao atletismo, incluindo, entre outros,
equipamentos, materiais de treinamento, oficiais, administragdo de jogos, recondicionamento de uniformes e
transporte. Os jogadores ndo pagos apos a data de vencimento podem ser suspensos da participagao no jogo até
serem pagos.
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GUIA DE COMUNICACAO DOS PAIS/RESPONSAVEIS

O Papel dos Pais, Aluno Atleta e Técnicos

A secao a seguir foi elaborada para pais de atletas participantes do Programa Ayer Shirley Athletic. Tanto a
paternidade quanto o coaching sdo vocagdes extremamente dificeis. Ao estabelecer uma compreensao de cada
posi¢cdo, somos mais capazes de entender os papéis de cada um, aceitar as a¢des do outro e, assim, proporcionar
maior beneficio aos alunos. Como pais, quando seus filhos se envolvem em nosso programa, vocé tem o direito de
entender quais expectativas sao colocadas em seu filho. Isso comeg¢a com uma comunicagao clara do treinador do
programa do seu filho. Para ter sucesso, a comunicagao ¢é vital e requer envolvimento, dedicagéo, sacrificio e
comprometimento dos pais, alunos atletas e treinadores.

Comunicagdo que vocé deve esperar do treinador de seu filho

1. Filosofia do treinador

. Expectativas que o treinador tem para seu filho, bem como todos os jogadores do elenco

. Locais e horarios de todos os treinos e competigdes

. Requisitos da equipe, ou seja, treinos , equipamento especial, condicionamento fora de temporada
. Procedimento seguido caso seu filho se machuque durante a participagéo

. Disciplina que pode resultar na negacéo da participagéo do seu filho

OOk WN

Comunicagédo Os treinadores esperam dos pais

1. Preocupacdes expressas diretamente ao treinador

2. Notificagdo de qualquer conflito de horarios, com bastante antecedéncia

3. Preocupacgoes especificas em relagao a filosofia e/ou expectativas de um treinador

A medida que seu filho se envolver nos programas da Ayer Shirley Regional, ele experimentara alguns dos
momentos mais gratificantes de suas vidas. E importante entender que também pode haver momentos em que as
coisas nao acontecem do jeito que vocé ou seu filho desejam. Nesses momentos, a discussdo com o treinador é
incentivada.

Preocupacgoes apropriadas para discutir com os treinadores
1. O tratamento de seu filho, mental e fisicamente

2. Maneiras de ajudar seu filho a melhorar

3. Preocupagdes sobre o comportamento de seu filho Os

treinadores tomam decisdes de julgamento com base no que acreditam ser o melhor para todos os alunos
envolvidos. Como vocé viu na lista acima, certas coisas podem e devem ser discutidas com o treinador de seu
filho. Outras coisas, como as que se seguem, devem ser deixadas ao critério do treinador.

Questdes que nao sdo apropriadas para discutir com os treinadores
1. Tempo de jogo

2. Estratégia da equipe

3. Chamada de jogo

4. Outros alunos-atletas

Protocolo de Comunicag¢ao / Resolugao de Conflitos

Existem situagbes que podem exigir uma conversa entre o treinador, o atleta e os pais. Estes devem ser
incentivados. E importante que ambas as partes envolvidas tenham uma compreensao clara da posicdo da outra.
Por favor, use o seguinte protocolo de comunicagao para resolver conflitos relacionados a participagéo da equipe
de atleta aluno:

Etapa 1: Atleta aluno vai diretamente ao técnico
Etapa 2: Atleta aluno e pais vao diretamente ao técnico
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*Por favor, NAO confronte um técnico antes, durante ou depois de um treino ou jogos. Estes podem ser momentos
emocionais tanto para os pais quanto para o treinador. Reunides desta natureza ndo promovem a resolugéo.
Etapa 3: Aluno atleta vai diretamente ao Diretor de Atletismo

Etapa 4: Aluno atleta e pais vao diretamente ao Diretor de Atletismo

Nunca hesite em seguir os procedimentos acima para tornar suas preocupagdes conhecidas.

Retribuigao

Os alunos e os pais devem estar confiantes de que expressar uma opinido ou preocupagao, usando o férum e o
método apropriados, ndo € apenas isento de penalidade ou retribuigdo, mas também é fortemente encorajado. O
Diretor Atlético e os treinadores estdo comprometidos em garantir que, depois que um aluno ou pai levantar uma
questao ou preocupagao, nao havera “retribuicdo” de qualquer forma dentro do departamento atlético da Ayer
Shirley Regional High School. Se, a qualquer momento, um aluno ou seus pais suspeitarem que alguma forma de
retribuicdo esta surgindo como resultado da manifestagdo de uma preocupacao, opinido ou problema, usando o
féorum e o método apropriados, ele ou ela deve entrar em contato com o Diretor Atlético imediatamente.

REGRAS E REGULAMENTOS DA MIAA

Todas as equipes atléticas de Ayer Shirley seguirdo as regras estabelecidas no manual atual da MIAA, que esta
disponivel no site da MIAA em www.miaa.net. O manual completo também esta disponivel no escritério de
atletismo. Alunos-atletas, treinadores e pais sdo responsaveis por aderir a todas as regras e regulamentos da
MIAA. Abaixo estdo algumas regras principais:

Regra 28 - Incluséo, Diversidade e Lideran¢a

28.1 Os valores dos modelos femininos e as oportunidades futuras para as mulheres sdo importantes para os
programas esportivos do ensino meédio e sua governancga. Este modelo de papel irda demonstrar as meninas que
elas podem se tornar lideres que terao um impacto na vida de outras pessoas. As mulheres adultas devem inspirar
as alunas-atletas de uma maneira que assegure uma participa¢gdo mais ampla das mulheres em programas futuros.
As alunas-atletas devem ter modelos femininos em cargos de lideranga e tomada de deciséo.

28.2 Foi decidido pela Assembleia da MIAA que as organizac¢des de treinadores e oficiais de jogo encorajam e
recrutam mulheres com interesses ou habilidades de lideranga. Os nomes de tais mulheres devem ser
encaminhados ao Comité de Indicagdo da MIAA como potenciais membros do comité para servir nos Comités
administrativos e permanentes da MIAA com responsabilidades para atletas do sexo feminino.

Regra 40 — Atividade Fora da Temporada

Um treinador ndo pode direta ou indiretamente exigir um atleta-aluno em um esporte ou programa de treinamento
fora da temporada esportiva definida pela MIAA. “Praticas de Capitdo” ndo sdo de forma alguma sancionadas,
encorajadas, reconhecidas ou toleradas em qualquer esporte pela MIAA ou Ayer Shirley Regional High School

Regra 43. Género e Participacéao

43.1 Nenhum aluno deve ser negado de qualquer maneira implicita ou explicita a oportunidade de participar em
qualquer atividade interescolar por causa do género. Uma escola pode estabelecer equipes separadas para
homens e mulheres para competigao interescolar em um esporte, desde que ambas as equipes recebam instrugao,
treinamento, orientagao, acesso a instalagées disponiveis, equipamentos, oportunidades para praticar e competir
iguais.

43.2 Se uma escola oferece uma unica equipe em um esporte especifico, ela ndo pode restringir a elegibilidade
com base no género, a menos que tal restricdo seja necessaria para garantir que a designagao de género de
oportunidades atléticas da escola esteja em conformidade com o Titulo IX (seja demonstrando proporcionalidade
ou a auséncia de interesse nao atendido entre os membros do sexo sub-representado).

43.3 Se uma escola oferece um time feminino e um time masculino em um esporte especifico (incluindo oferecer o
mesmo esporte em duas temporadas diferentes), ela pode restringir a elegibilidade com base no género.

43.3.1 Um aluno n&o deve ser excluido da participagdo em uma equipe esportiva especifica de género que seja
consistente com a identidade de género genuina do aluno.

43.3.2 Quando um distrito escolar envia uma lista ao MIAA, esta verificando se determinou que os alunos listados
em uma equipe esportiva especifica de género sio elegiveis para participar com base no género listado em sua
certiddo de nascimento oficial ou com base em sua identidade de género de boa-fé e que nenhum aluno seja
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incluido na lista apenas com o objetivo de obter uma vantagem injusta no atletismo competitivo. O MIAA deve
acatar a determinacgdo do aluno e da escola do aluno quanto a classificagdo de género.

43.3.3 Nada nesta politica deve ser lido para dar ao aluno o direito de selecionar qualquer equipe em particular ou
permitir que um aluno se transfira de uma equipe especifica de género para outra equipe de género diferente
durante uma Unica temporada esportiva.

43.3.4 E uma boa pratica recomendada que as escolas se comuniquem com seus oponentes conforme necessario
sobre as necessidades especificas de género de sua equipe para promover a inclusao - por exemplo, para garantir
que as instalagbes apropriadas dos vestiarios estejam disponiveis, que o locutor use os pronomes corretos do
atleta, etc.

Regra 45 - Lealdade a equipe do ensino médio: membros

de boa fé da equipe da escola Um membro de boa fé da equipe da escola € um aluno que esta constantemente
presente e participa ativamente de todas as sessdes da equipe do ensino médio (por exemplo, treinos, testes,
competicdes ). Membros de boa fé de uma equipe escolar estdo impedidos de perder um treino ou competi¢cao do
ensino médio para participar de uma atividade/evento atlético ndo escolar em qualquer esporte reconhecido pela
MIAA. Primeira Ofensa: O atleta estudante é suspenso por uma competi¢ao (veja tabela na Regra 62). Segunda
Ofensa: O atleta estudante é suspenso por cinco jogos e € inelegivel para o torneio imediatamente apds a
confirmacéo da violagao.

Um aluno nao deve perder um treino ou competicdo do ensino médio para competir em qualquer esporte
reconhecido pela MIAA para equipes que nao sejam do ensino médio. Um treinador n&o tem o direito ou autoridade
para dispensar um membro da equipe do treino ou competicdo para que ele possa treinar ou competir com uma
equipe nao escolar. Uma isengéo pode ser solicitada uma vez por temporada para circunstancias extremas. Os
treinos de fim de semana estao isentos da regra de boa-fé, embora o treinador ainda possa instituir consequéncias
por um treino perdido. Dispensas nido sdo permitidas para playoffs.

Regra 51 — Elegibilidade do aluno: Requisito de elegibilidade da linha de base

Para um aluno praticar ou representar uma escola membro da MIAA em competicao atlética, o aluno deve estar
devidamente matriculado nessa escola. Além disso, o aluno deve ser um candidato ao diploma dessa escola,
sujeito a jurisdigdo do Diretor da escola (ou seja, o Diretor deve ter autoridade para suspender o aluno das aulas),
e sob a supervisao do Diretor da escola (ou seja, o Diretor deve ter controle e conhecimento da frequéncia e
desempenho diario do aluno).

Regra 58 — Elegibilidade do Aluno: Requisitos Académicos

e 58.1 Um aluno deve garantir durante o ultimo periodo de avaliagao anterior ao concurso (por exemplo, as
notas do segundo trimestre e ndo as notas do semestre determinam a elegibilidade do terceiro trimestre)
uma nota de aprovagao e crédito total, no equivalente a quatro anos tradicionais principais cursos de
inglés. Um aluno transferido pode nao obter elegibilidade académica se nao for ou nao for elegivel na
escola de envio, a menos que a transferéncia seja necessaria por uma mudanca de pais e a elegibilidade
seja determinada pelos padrdes de elegibilidade das escolas receptoras.

e Asregras de elegibilidade do MIAA exigem que todos os alunos atletas tenham passado e recebido
crédito total em quatro (16 créditos) disciplinas principais (uma disciplina principal &€ aquela cujo horario
de reunido é equivalente ao inglés) no periodo de relatério mais recente. Além disso, a ASRHS exige que
0s alunos mantenham uma média de aprovagao cumulativa (60 ou superior) em todos 0s cursos no
periodo do relatério mais recente. Além disso, os alunos devem ser aprovados e receber crédito total no
trimestre académico anterior, o equivalente a quatro (4) cursos académicos principais (ou seja, inglés,
matematica, ciéncias, estudos sociais) e seis (6) de oito (8) cursos obrigatérios cursos. Um aluno que
passar cinco (5) de oito (8) pode participar desde que traga um relatério de progresso semanal para cada
um de seus professores e para o treinador, e demonstre que esta progredindo em todas as aulas --
especialmente aqueles que ele / ela esta falhando.

e 58.2 Um aluno ndo pode, em nenhum momento, representar uma escola, a menos que esteja fazendo
cursos, o que forneceria unidades Carnegie equivalentes a quatro cursos tradicionais de inglés principais
de um ano. (isso significa que se um aluno, a qualquer momento, desistir de um curso e nao tiver mais o
equivalente a quatro disciplinas principais, esse aluno sera inelegivel imediatamente)

e 58.3 Para ser elegivel para a temporada de outono, os alunos devem ter passado e receber crédito total
para o ano letivo anterior, o equivalente a quatro (4) cursos académicos principais (ou seja, inglés,
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matematica, ciéncias, estudos sociais) e seis (6) de oito (8) cursos obrigatérios. Um aluno que passar
cinco (5) de oito (8) pode participar desde que traga um relatério de progresso semanal para cada um de
seus professores e para o treinador, e demonstre que esta progredindo em todas as aulas --
especialmente aqueles que ele / ela esta falhando.

e 58.4 A elegibilidade académica de todos os alunos deve ser considerada oficial e determinada na data
de publicagcdo quando os boletins desse periodo de classificagao devem ser emitidos aos pais de todos
os alunos de uma determinada classe.

e 58.5 Notas incompletas ndo podem ser contadas para elegibilidade até que sejam preenchidas de
acordo com as normas da escola.

e 58.6 Um aluno que repete um trabalho para o qual recebeu crédito uma vez ndo pode contar essa
matéria uma segunda vez para elegibilidade.

e 58.7 Um estudante nao pode contar para elegibilidade qualquer disciplina cursada durante o verao, a
menos que aquela disciplina tenha sido prosseguida e reprovada durante o ano letivo imediatamente
anterior.

Regra 59 - Elegibilidade do aluno: Tempo permitido para participacao apés a conclusao da oitava série
59.1 Um aluno sera elegivel para competicéo interescolar por ndo mais de 12 temporadas atléticas consecutivas
além da primeira conclusdo da 82 série.

Regra 60 - Elegibilidade do aluno: Limitagées de idade

60.1 Um aluno deve ter menos de 19 anos de idade, mas pode competir durante o restante do

ano letivo, desde que o seu aniversario de 19 anos ocorra em ou apds 1 de setembro desse ano.

Para a competi¢do de calouros, um aluno deve ter menos de 16 anos de idade, mas pode competir durante o
restante do ano letivo, desde que seu aniversario de 16 anos ocorra em ou apoés 1° de setembro daquele ano.

Regra 62 - Elegibilidade do Aluno: Satide Quimica / Alcool / Drogas / Tabaco

Desde a primeira data de pratica do outono, até a conclusdo do ano letivo ou evento esportivo final (o que for mais
recente), um aluno ndo deve, independentemente da quantidade, usar, consumir, possuir, comprar/vender ou dar
qualquer bebida que contenha alcool; qualquer produto de tabaco; maconha; esteréides; ou qualquer substancia
controlada. Esta politica inclui produtos como “NA ou cerveja proxima”.

Se um aluno em violag&o a esta regra nao puder participar de esportes interescolares devido a lesdo ou
académico, a penalidade nao tera efeito até que o aluno seja capaz de participar novamente.

Primeira violagao: Quando o diretor confirmar, apés uma oportunidade para o aluno ser ouvido que uma violagao
ocorreu, o aluno perdera a elegibilidade para as proximas competigdes interescolares consecutivas totalizando
25% de todas as competi¢cbes interescolares naquele esporte. Para o aluno, essas penalidades serédo
determinadas pela temporada em que o aluno participara.

N° de N° de
eventos/temporad eventos/penalidade
a

1-7 1

8-11 2

12-15 3

16-19 4

20+ 5

segundos e violagdes subsequentes: Quando o diretor confirma, apds uma oportunidade para o aluno ser
ouvido, que ocorrer uma violagéo, o aluno perdera a elegibilidade para as proximas competi¢cdes interescolares
consecutivas, totalizando 60% de todas as competi¢des interescolares naquele esporte. Toda parte decimal de um
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evento sera truncada, ou seja, toda parte fracionaria de um evento sera descartada ao calcular os 60% da
temporada.

Se apos a segunda ou subsequentes violagdes o aluno por sua prépria vontade se tornar um participante de um
programa de dependéncia quimica ou programa de tratamento aprovado, o aluno podera ser certificado para
reintegragéo nas atividades do MIAA apés um minimo de 40% dos eventos, desde que o aluno tenha sido
totalmente engajados no programa durante esse periodo de penalidade. O diretor do ensino médio em colaboragao
com um Programa de Dependéncia Quimica ou Programa de Tratamento deve certificar que o aluno esta
participando ou emitir um certificado de conclusdo. Se um aluno ndo completar um programa, a penalidade reverte
para 60% da temporada. Toda parte decimal de um evento sera truncada, ou seja, toda parte fracionaria de um
evento sera descartada ao calcular os 40% da temporada. Veja o grafico na proxima pagina.

#de #de #de #de
eventos/temporad eventos/penalidad eventos/temporad eventos/penalidad
a e a e

1-3 1 12-13 7

4 2 14 8

5-6 3 15-16 9

7-8 4 17-18 10

9 5 19 11

10-11 6 20+ 12

A critério do técnico, o aluno-atleta pode continuar a treinar com a equipe durante a suspensao. As penalidades
serao cumulativas a cada ano letivo. Se o periodo de penalidade néo for concluido durante a temporada de
violagéo, a penalidade sera transferida para a préxima temporada de participacao real do aluno, o que pode afetar
o status de elegibilidade do aluno durante o préximo ano académico.

Apds cumprir a suspensio na proxima temporada de participagao, o atleta também devera completar a temporada
como integrante daquela equipe.

Regra 63 — Regra do Bom Cidadao
Estudantes-atletas ndo podem representar sua escola se estiverem em suspensao disciplinar interna ou externa.

REGULAMENTOS REGIONAIS DO ENSINO MEDIO DE

AYER SHIRLEY Na Ayer Shirley, os alunos atletas sdo esperados e incentivados a manter o mais alto nivel
possivel de desempenho escolar. Eles também devem manter o mais alto nivel de cidadania. Para promover esses
objetivos, estdo em vigor:

Expansao da ASRHS para Saude Quimica e Expectativas de “Bom Cidadao” A

participacdo em atletismo e atividades extracurriculares € um privilégio, € mantemos altas expectativas para
nossos atletas e participantes das atividades; uma dessas expectativas inclui um estilo de vida livre de alcool e
substancias. Para tanto, qualquer estudante atleta ou membro da atividade que, a qualquer momento, dentro ou
fora do campus, use, consuma, possua, compre/venda ou doe qualquer bebida que contenha alcool; qualquer
produto de tabaco; maconha; esteréides; ou qualquer substancia controlada, sera penalizado com consequéncias
que podem incluir a perda de participagdo em eventos esportivos e/ou extracurriculares, a perda de cargos ou
oportunidades de lideranga e a perda de certas oportunidades de reconhecimento. Alunos atletas ou membros de
atividades que cometerem essas ofensas nas dependéncias da escola também enfrentardo sérias consequéncias
relacionadas a escola, conforme detalhado nas seg¢bes correspondentes do Manual do Aluno da escola.
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O processo de investigagao para suspeita de transporte, uso, posse, distribuicdo e/ou venda de alcool, drogas ou
apetrechos para drogas que ocorra na propriedade da escola ou em atividades patrocinadas pela escola é
detalhado no Manual do Aluno de cada escola. Ao receber ou encontrar evidéncias confiaveis de que uma possivel
violagdo de qualquer uma das disposi¢des declaradas ocorreu ou pode ter ocorrido fora do campus, a
administracao investigara e tomara medidas disciplinares quando houver evidéncias suficientes.

Penalidades Minimas da Primeira Violagao

Quando o Diretor confirmar, apés uma oportunidade para o aluno ser ouvido, que um aluno atleta violou a politica
de saude quimica, o aluno perdera a elegibilidade para as préximas competigdes interescolares consecutivas
totalizando 25% de todas as competi¢des interescolares naquela esporte. Para o aluno, as penalidades serao
determinadas pela temporada atual ou préxima de participagdo. Além disso, o aluno pode ser afastado ou perder a
capacidade de ocupar cargos de lideranga na escola, podendo perder oportunidades de reconhecimento. Para os
alunos envolvidos em clubes ou atividades extracurriculares, o orientador tomara medidas que reflitam, tanto
quanto possivel, o padrao acima.

Penalidades Minimas da Segunda Violagédo e Subsequentes

Quando o Diretor confirmar, apds uma oportunidade para o aluno ser ouvido, que ocorreu uma violagao
subsequente da politica de saude quimica para um aluno atleta, o aluno perdera a elegibilidade para as préximas
competicdes interescolares consecutivas totalizando 60 % de todas as competi¢des interescolares nesse esporte.
Para o aluno, as penalidades serdo determinadas pela temporada atual ou préxima de participacdo. Qualquer parte
fracionaria de um evento sera descartada ao calcular os 60% da temporada. Além disso, o aluno pode ser afastado
ou perder a capacidade de ocupar cargos de lideranga na escola, podendo perder oportunidades de
reconhecimento. Os orientadores extracurriculares tomardo medidas que espelhem, tanto quanto possivel, o
padrao acima.

Nada nesta politica impede que um diretor, treinador ou conselheiro extracurricular tome medidas adicionais,
incluindo a remogao permanente de uma equipe, clube ou atividade, com base nas politicas individuais da escola
ou nas expectativas da equipe/atividade/clube.

Politica de “Bom Cidadao” de Ayer Shirley A

participacdo em atividades atléticas e extracurriculares € um privilégio, e tanto os atletas quanto os participantes da
atividade representam a si mesmos, seu time ou clube, sua escola e sua comunidade quando competem ou
participam de eventos esportivos ou extracurriculares. Mantemos grandes expectativas para nossos atletas e
participantes das atividades, e esperamos que eles ajam como “bons cidaddos” na escola, em eventos
patrocinados pela escola e na comunidade em todos os momentos.

Para os propésitos desta politica, um “bom cidadéo” é definido como um aluno que segue todas as regras da
escola, que demonstra integridade em todos os momentos e que segue todas as leis estaduais e comunitarias
aplicaveis.

Quando a administragao recebe provas fundamentadas de que um aluno atleta ou participante da atividade pode

Rl

ter agido de maneira contraria a essa expectativa de “bom cidaddo”, a administracéo investigara o incidente.

Quando o diretor confirmar, apés uma oportunidade para o aluno ser ouvido, que ocorreu uma violagao da
expectativa de “bom cidadao”, a administragdo se reunira com o treinador e/ou conselheiro do clube
correspondente e determinara as consequéncias apropriadas. Dependendo da gravidade do comportamento, as
consequéncias podem variar desde uma adverténcia por escrito até a remogao do time ou clube. Os funcionarios
da escola podem suspender a participagdo de um aluno em atividades extracurriculares que tenha sido acusado de
contravengao ou crime envolvendo violéncia ou armas até a resolugdo das acusacoes.

Desempenho Académico

Espera-se que as sessdes de “ajuda extra” e o trabalho de recuperagédo sejam concluidos o mais rapido possivel.

Em um dia de pratica, os alunos devem ficar depois da escola para concluir o trabalho sempre que necessario. Os
treinadores devem ser informados pelos alunos, com antecedéncia, quando o tempo de treino sera perdido devido
a obrigacgdes académicas. Uma vez que as obrigagbes sejam cumpridas, espera-se que os alunos se apresentem

Regressar ao Indice 144




para praticar naquele dia, o mais rapido possivel. Se os alunos ndo avisarem antecipadamente o treinador, os
alunos devem pedir ao professor uma nota explicando o atraso. Os alunos que chegarem atrasados aos treinos
devido ao trabalho de recuperagéo ou ajuda extra ndo sofrerdo nenhuma penalidade da equipe atlética. O
departamento atlético reserva-se o direito de remover um aluno de uma equipe por mau desempenho académico e
pode reintegrar o aluno mediante evidéncia suficiente de melhoria. Os treinadores podem colocar os atletas em
“Relatérios de Progresso Académico” por escrito quando se sabe que um aluno esta tendo um desempenho ruim
em sala de aula.

Obrigagodes de Disciplina Escolar

Espera-se que um aluno atleta com uma obrigagao disciplinar escolar (deteng¢éo do escritério ou do professor)
cumpra a obrigagao disciplinar antes de se apresentar a um treino esportivo e/ou jogo. Os alunos ndo podem
esperar € nao devem solicitar que uma agéo disciplinar seja adiada ou cancelada por qualquer motivo atlético. O
departamento atlético reserva-se o direito de remover ou suspender um aluno-atleta de uma equipe por problemas
disciplinares. Espera-se que nossos atletas sejam cidaddos exemplares dentro e fora da escola; eles seréo
mantidos em altos padrdes e devem ser um exemplo positivo para todos os alunos.

Frequéncia Escolar e Atraso

Qualquer aluno ausente da escola nao pode participar ou comparecer ao treino ou competicdo naquele dia, a
menos que a aprovagao prévia do Diretor, ou pessoa designada, tenha sido dada. Os treinadores também devem
ser notificados dessas auséncias com antecedéncia. Exemplos de auséncias aprovadas incluem funerais, longas
consultas médicas ou visitas a faculdades.

Os alunos devem estar presentes na escola antes das 9h30 para participar de qualquer reunido, treino ou jogo, a
menos que a aprovagao prévia da auséncia seja concedida pelo Diretor ou pessoa designada. Além disso, os
alunos-atletas ndo podem ser dispensados antes das 11h15, a menos que a aprovagao prévia do Diretor, ou
pessoa designada, tenha sido dada.

Nos dias de liberagéo antecipada, os alunos devem estar presentes durante todo o dia letivo para participar de
qualquer reunio, treino ou jogo, a menos que a aprovagao prévia da auséncia seja concedida pelo Diretor ou
pessoa designada. Alunos dispensados da escola devido a doenga, ndo podem retornar a escola para participagéao
em treinos ou competigbes atléticas.

Sala de treinamento/treinador atlético

Ayer Shirley tem um instrutor de atletismo (ATC) licenciado em meio periodo para avaliar, tratar e reabilitar lesbes
atléticas a medida que ocorrem. O Athletic Trainer fornece cobertura médica para a maioria das competicoes e
praticas atléticas. O Athletic Trainer esta disponivel para estudantes atletas na maioria dos dias das 14h45 as
18h45. Ha excegbes a isso, como nas noites de futebol de sexta a noite ou durante a temporada de inverno. Nos
fins de semana e férias escolares, o Athletic Trainer estara no local para competi¢cdes e jogos em casa. Em caso
de lesao, o Athletic Trainer avaliara e recomendara a dire¢cao do atendimento e o nivel de liberacao. Os atletas
podem consultar o Athletic Trainer para avaliagao/tratamento sempre que ele estiver disponivel. Para perguntas
especificas sobre os cuidados de saude do aluno-atleta, entre em contato com o Athletic Trainer, Nate Diffin, em
ndiffin@asrsd.org

LesGes em Atletismo

Todas as lesdes devem ser relatadas ao Athletic Trainer ou ao treinador imediatamente, e um relatério de lesao
deve ser arquivado. Apés qualquer lesdo grave e antes da participagcdo em um esporte, os alunos devem fornecer
uma autorizagdo médica assinada por um médico se um jogo ou dia de treino foi perdido devido a lesdo. Todas as
lesdes na cabeca relacionadas a escola ou lesdes graves que ocorrerem fora do horario escolar serao relatadas
pelo Treinador Atlético ou treinador, a enfermeira da escola, no dia seguinte em que a escola estiver em
funcionamento.

Educacao Fisica/Bem-estar

Todos os atletas sdo obrigados a participar de aulas regulares de Educacao Fisica/Bem-estar. Os alunos
dispensados do ponto de vista médico da Educacgéo Fisica ndo poderéo participar de treinos de equipe ou jogos
naquele dia. Todas as regras de frequéncia as aulas se aplicam as aulas de Educacao Fisica. Uma nota para o
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Diretor/Treinador Atlético do instrutor da aula é solicitada sempre que um aluno atleta estiver ausente ou atrasado
para a aula.

Transporte

Todos os participantes s&o obrigados a viajar de ida e volta de todos os eventos esportivos em transporte fornecido
pelo distrito escolar. Em certas situagdes, os alunos podem ser dispensados de usar transporte autorizado pela
escola, desde que recebam aprovagao prévia do treinador principal. Se surgir uma situagdo em que um aluno deve
absolutamente ser transportado por um veiculo particular ou chegar/sair com um dos pais ou responsavel, um
formulario de permissao de transporte deve ser arquivado no escritério do diretor atlético E o treinador principal
deve aprovar cada ocorréncia.

Trote

Qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagao ou equipe estudantil, que deliberadamente ou
imprudentemente ponha em perigo a saude fisica ou mental de qualquer aluno ou pessoa, ndo é permitido. Tal
conduta é um crime sob a Lei de Massachusetts e n&o sera tolerada. (para mais informagdes, consulte a Lei
Estadual de Mass. - Capitulo 536, Secao 16-19). Nao deve haver nenhum tipo de iniciagdo para ser membro de
qualquer equipe da Ayer Shirley Regional High School. Alunos e treinadores encontrados em violagédo serédo
dispensados da participagdo no programa atlético. E responsabilidade de todos os treinadores informar os
membros da equipe sobre a lei e as diretrizes de trote.

Bullying/Cyberbullying

A Ayer Shirley Regional esta comprometida em fornecer um ambiente educacional seguro, positivo e produtivo,
onde os alunos possam atingir todo o seu potencial. Nenhum aluno deve ser submetido a assédio, intimidacao,
bullying ou cyberbullying. (Ver Politica do Comité Escolar JICFB).

Atletas considerados responsaveis por bullying ou cyberbullying; por ndo denunciar tal bullying ou cyberbullying; ou
para retaliar de qualquer forma contra qualquer outro aluno que denuncie tal bullying ou cyberbullying, estao
sujeitos a remogao da participacdo em sua equipe por um periodo até e incluindo a duragéo de seu tempo na Ayer
Shirley Regional High School. Esta penalidade é adicional a toda e qualquer disciplina do aluno, que é imposta de
acordo com a politica de bullying/cyberbullying e se aplica independentemente de o bullying/cyberbullying ter
ocorrido em conexao com programas esportivos ou, em vez disso, em qualquer outro contexto regulamentado pela
politica de bullying/cyberbullying.

Esportividade

A Ayer Shirley Regional espera que todas as partes em uma competicdo demonstrem o mais alto nivel possivel de
desportivismo antes, durante e depois da competicdo. Jogadores, treinadores e espectadores devem tratar os
adversarios, oficiais de jogo e espectadores visitantes com o respeito e a “classe”, de que falamos em nossa
filosofia.

A MIAA se reserva o direito de “advertir, censurar, colocar em liberdade condicional ou suspender por até um ano
qualquer jogador, treinador, oficial de jogo ou escola, ou escola determinada a agir de maneira contraria aos
padrdes de bom espirito esportivo”. Estudantes, treinadores e espectadores podem ser expulsos ou suspensos de
uma(s) competicao(des) por provocagao, intengéo de ferir outro jogador, luta ou outra conduta antidesportiva. A
Ayer Shirley Regional High School, por sua vez, reserva-se o direito de impor as mesmas penalidades aos
espectadores que demonstrem falta de espirito esportivo em qualquer uma de nossas competicées, em casa ou
fora.

O espirito esportivo é uma expectativa em Ayer Shirley. Deixe os jogadores jogarem. Deixe os treinadores
treinarem. Deixe os oficiais oficiarem. Deixe os espectadores serem positivos e assistam ao jogo. O Caminho da
Pantera!

Linguagem ou gestos Linguagem ou gestos
profanos, pejorativos e abusivos durante qualquer atividade relacionada a equipe ou a escola séo estritamente
proibidos.
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Acao Disciplinar Os

alunos que violarem este manual, quaisquer regulamentos do MIAA ou uma politica da escola podem enfrentar
acéo disciplinar. As infragbes devem ser relatadas ao Diretor Atlético ou outro administrador da Ayer Shirley
Regional High School. As infragdes relatadas serdo minuciosamente analisadas.

O Departamento de Esportes (Treinador Principal, Diretor de Esportes, Administrador da Escola ou pessoa
designada) pode impor agéo disciplinar apropriada por violagdes estabelecidas neste Manual do Atleta/Pais do
Aluno. As sangoes podem variar dependendo do tipo e das circunstancias de uma violagdo, mas podem incluir
suspensao e/ou perda da elegibilidade do aluno atleta.

Um treinador e/ou diretor atlético deve determinar se ocorreu uma violagao das regras e regulamentos atléticos.
Em todos os casos, infragdes de qualquer tipo devem ser comunicadas ao Diretor Atlético, sejam tomadas medidas
ou ndo. Se uma agéo disciplinar for tomada (incluindo suspenséo temporaria ou permanente, censura ou
repreensao), um atleta pode ter seu caso revisado mediante solicitacao.
Procedimento de Revisdo:
1. O aluno/pais podem se reunir com o Treinador/Diretor Atlético. Esta solicitagdo deve ocorrer dentro de
dois dias letivos da decisao disciplinar do Treinador/Diretor Atlético.
2. Se nao estiver satisfeito, o aluno/pais podem pedir para se encontrar com o Diretor, Diretor Atlético e
Treinador.
3. A decisao final sobre esses assuntos cabe ao Diretor.

Instalagdes Atléticas/Acesso ao Edificio

Nenhum aluno tera acesso a qualquer uma das instala¢des esportivas (campos, ginasios, sala de musculagao,
etc.) sem supervisdo de um membro da equipe da escola. A sala de fitness/musculagéo é gerida pelo
Departamento de Bem-Estar e Atletismo. Quando aberto e supervisionado, esta disponivel para todos os alunos, a
menos que tenha sido reservado como um local na temporada para uma sessao de treinos. Atletas estudantes nao
sao permitidos na sala de musculagao, a menos que seja supervisionado por um membro da equipe.

Espera-se que os atletas estudantes respeitem as instalagées dos vestiarios, chuveiros e areas gerais da ala
atlética. Esperamos que os alunos atletas se orgulhem de suas instala¢cdes usando barris de lixo e mantendo suas
instalagdes esportivas em boas condi¢des. Recipientes de vidro de qualquer tipo ndo sdo permitidos nos vestiarios
ou ginasios em nenhum momento.

Em nenhum momento devem ser usados sapatos com sola ou pregos dentro do prédio. Lesdes graves podem
ocorrer ao escorregar na superficie de concreto ou azulejo, além de causar danos ao piso.

Inclusdo

Acreditamos que todos os alunos teriam acesso ao atletismo e incentivamos os alunos a participar de todos os
nossos programas. Treinadores e alunos devem fazer o curso NFHS Implicit Bias e assinar o MIAA/MSAA DEI
Pledge.

Vestiario/Seguranga

Os alunos tém a obrigagao e a responsabilidade de cuidar de todo o equipamento atlético que Ihes for entregue,
bem como seus pertences pessoais. O atleta é responsavel pelo devido cuidado com este equipamento desde a
data de emisséo, até a data de devolugdo. Equipamentos e uniformes devem ser guardados em armarios
trancados o tempo todo (cadeados sao fornecidos para cada atleta) quando nao estiverem em uso. A experiéncia
tem demonstrado que a maioria das perdas se deve ao descuido na fixagdo ou travamento dos armarios. A Ayer
Shirley Regional ndo pode ser responsabilizada pelos pertences pessoais dos alunos atletas. Se um aluno perder o
equipamento escolar ou ndo devolver o equipamento atribuido em condigbes satisfatérias, ele é responsavel por
arcar com o custo atual de substituicdo do equipamento. Por favor, tranque todos os pertences trazidos para os
vestiarios.
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Supervisao de adultos

TREINADORES sao responsaveis pela supervisao do vestiario. Um membro da equipe deve estar presente
sempre que um aluno ou alunos entrarem no prédio ou em um vestiario. Os alunos ndo devem ser supervisionados
a qualquer momento dentro ou fora do prédio. Isso é responsabilidade do treinador.

Equipamentos/Uniformes

Equipamentos e uniformes s&o entregues aos alunos atletas por seus treinadores. Para perguntas especificas
sobre equipamentos ou uniformes, entre em contato com o treinador da equipe. O pagamento por equipamentos
ou uniformes perdidos é exigido no momento da perda e antes da proxima temporada de envolvimento atlético ou
graduagédo, o que ocorrer primeiro. Nenhum aluno podera experimentar outro esporte até que todos os
equipamentos/uniformes pendentes sejam devolvidos ou o pagamento para substituir o equipamento perdido tenha
sido feito ao Departamento de Esportes. Os atletas ndo estdo autorizados a usar uniformes emitidos pela escola
em qualquer momento que ndo seja para treinos ou competi¢cdes de jogos. Se um aluno-atleta deixar a equipe
durante a temporada devido a lesdo, académico, disciplina ou desisténcia, é sua responsabilidade devolver todo o
equipamento escolar imediatamente.

Prémios Athletic

Antes do inicio da temporada, os treinadores definirdo e comunicaréo claramente os critérios para ganhar uma
Carta Athletic do time do colégio. Esses critérios sdo especificos do esporte e, em geral, um aluno deve completar
uma temporada completa de participagdo como um membro em dia para ser elegivel para uma carta. Outros
prémios individuais podem ser dados a critério do treinador principal. Os seguintes prémios séo fornecidos através
do departamento atlético.

Nivel Prémio

Junior Varsity e Middle School Certificado de Participagao
Varsity Year 1 Varsity Letter

Varsity Year 2 Sport Specific Pin

Varsity Year 3 Bar Pin

Varsity Ano 4 Placa

Prémios Especiais Prémio

e de Oito Temporadas: Se um aluno-atleta e Prémio de doze temporadas: Se um
completar quatro temporadas do ensino aluno-atleta completar quatro temporadas do
médio do mesmo dois esportes, ele ensino médio nos mesmos trés esportes, ele /
recebera uma placa de oito temporadas ela recebera uma placa de oito temporadas (EX:
(EX: 4 anos de cross country e 4 anos de 4 anos de futebol, 4 anos de héquei no gelo e 4
basquete) anos de softball)

Orientagdo para a faculdade/carreira

Uma das decisdes mais importantes que o atleta do ensino médio enfrenta é o que fazer com suas vidas depois
ensino médio. Os membros da Ayer Shirley Athletic Staff estdo dispostos a ajudar todos os seus alunos com esta
decisdo extremamente dificil. Os membros da equipe compreendem perfeitamente a importancia dessa
assisténcia. Eles podem responder a perguntas, entrar em contato com escolas ou treinadores, enviar fitas de
video, se disponiveis, e escrever cartas de recomendagado. Se o objetivo de um aluno é competir atleticamente no
nivel universitario, € muito importante estar ciente das constantes mudangas nos regulamentos da NCAA. O Diretor
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Atlético e o Departamento de Orientagdo do Ensino Médio tém muitas informacdes sobre os regulamentos da
NCAA. Eles também tém informagdes sobre o registro da NCAA Clearinghouse, que deve ser preenchido por todos
os alunos que planejam participar do nivel universitario.

A Associagao de Diretores Atléticos da Escola Secundaria de Massachusetts (MSSADA) oferece um Webinar de
Recrutamento GRATUITO para ajudar as familias de Atletas do Ensino Médio com o processo de recrutamento.

O Webinar de Recrutamento MSSADA (http://www.formstack.com/forms/?1059381-6Q12R0i03U) aborda estes
tépicos:

Trés regras para ser pai

Mitos e fatos sobre bolsas

NAIA e JUCO

bolsas de estudo, elas diferem?
The Name Game
Negociar/Educagédo Cooperativa

Perigos das redes sociais/telefones celulares
Carta de Intencao Nacional

NCAA/NAIA Centros de Elegibilidade
Servigos de Recrutamento

Requisitos do curso basico da NCAA

NCAA Clearinghouse: www.eligibilitycenter.org NCAA: http://www.ncaa.org/

ASRSD Politica de Concussao e Informacoes sobre Opidides

O Escritério Executivo de Saude e Servicos Humanos da Commonwealth of Massachusetts
exige que todas as escolas secundarias sujeitas as regras da Associagao Atlética Interescolar
de Massachusetts (MIAA) cumpram a seguinte lei:

Atletas estudantes e seus pais, treinadores, diretores de atletismo, enfermeiros e médicos
devem aprender sobre as consequéncias de lesbes na cabeca e concussdes por meio de
programas de treinamento e materiais escritos. A lei exige que os atletas e seus pais informem
seus treinadores sobre lesdes anteriores na cabeca no inicio da temporada. Se um aluno atleta
ficar inconsciente, ou for suspeito de ter uma concussao, durante um jogo ou treino, a lei agora
exige que o aluno saia do jogo ou treino e exige uma certificagéo por escrito de um profissional
meédico licenciado para voltar a jogar.

No inicio de cada temporada esportiva, nenhum aluno podera participar de atividades atléticas
até que todos os formularios exigidos, incluindo o Formulario de Consentimento e Liberagéo do
Distrito Escolar Regional de Ayer Shirley e Liberagdo/Pré-participacdo de Lesbées na
Cabecga/Concussao para Atividades Extracurriculares, tenham sido assinados, enviado por um
pai/responsavel e revisado pela equipe de enfermagem da escola e do departamento de
atletismo.

Pais e alunos-atletas que planejam participar de qualquer programa esportivo na Ayer Shirley
Regional High School ou Ayer Shirley Regional Middle School também devem fazer um curso
on-line gratuito sobre concussées por ano letivo. Dois cursos online gratuitos foram
disponibilizados e contém todas as informagbes exigidas por lei. A primeira opgao de curso
online é oferecida através da Federagao Nacional de Treinadores do Ensino Médio.

Vocé precisara clicar no botdo Ordem aqui e preencher um breve formulario de informagdes
para se registrar. Ao final do curso, vocé recebera um recibo de conclusao, cuja copia devera

Regressar ao Indice 149



http://www.formstack.com/forms/?1059381-6Q12R0i03U
http://www.ncaa.org/

ser enviada a escola. Todo o curso, incluindo a inscri¢gao, pode ser concluido em menos de 30
minutos visitando o seguinte site:
http://www.nfhslearn.com/electiveDetail.aspx?courselD=15000.

A segunda opgao de curso online é oferecida pelos Centros de Controle e Prevengéao de
Doencgas no seguinte site: http://www.cdc.gov/concussion/HeadsUp/online_training.html.

Uma terceira opgao, revisdo de materiais escritos, sera fornecida mediante solicitacdo para
pais/responsaveis e alunos atletas sem acesso a Internet.

Se um aluno atleta ficar inconsciente, ou for suspeito de ter uma concusséao, durante um jogo ou
treino, os pais devem enviar a enfermeira da escola o Formulario de Autorizacao e Autorizagao
Médico de Lesédo de Cabega Relacionada ao Esporte do Distrito Escolar de Ayer Shirley,
assinado por um profissional médico , bem como um formulario de programacéo de retorno
pds-concussao graduado para jogar.

Por favor, visite www.asrsd.org > Politicas ASRSD > Manual de Politicas ASRSD > Arquivo
JJIF-R para obter a Politica completa de Lesdes na Cabeca Relacionadas a Esportes ASRSD.
Se vocé precisar de uma copia impressa de qualquer uma dessas politicas, entre em contato
com o escritério do Superintendente Assistente de Apoio ao Ensino e Aprendizagem.

Os links a seguir fornecem informagdes adicionais sobre concussdes, bem como informacdes
atualizadas sobre a conscientizacido sobre OPIOIDs.

https://www.mass.gov/sports-related-concussions-and-head-injuries

http://www.mass.gov/eohhs/gov/departments/dph/programs/community-health/dvip/injury-preven
tion /substance-use-disorder.html

Aqui vocé encontrara informagdes sobre uso e uso indevido de substancias, onde obter ajuda
para seu filho, recursos € um link para o Departamento de Saude Publica de Servigos de Abuso
de Substancias.

Sites importantes
Ayer Shirley Regional High School - https://www.asrsd.ora/schools/high-school/

e Visdo geral de Atletismo e Ayer Shirley Athletic Scheduling Site - www.mwlma.org

e Clique em “Athletics” e Clique em “Ayer Shirley Regional ” na barra lateral direita

e Ayer Shirley Site de e Para horarios atualizados para TODAS as equipes atléticas de
Atletismo Ayer Shirley

e Aluno Atleta Inscrigéao e Notifique-me - Alertas de adiamentos/cancelamentos de concursos
Online podem ser enviados para o seu email/text by clicking

e Aluno Atleta/Manual de e “notify me”
Pais

e Diretdrio de Treinadores

e de Noticias e Anuncios
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Salaof Fame
Links Gteis

Ayer Shirley Athletics Ayer Shirley Athletics Instagram: asrsdathletics
Twitter @ASRHSathletics

Ayer Shirley Athletics Ayer Shirley Friends of Football
Booster Club

MIAA — www.miaa.net

MIAA Rules and Regulations Handbook
News and Announcements

MIAA Tournament information

Current events for high school
students/sports

Apéndice E: Guia do
Chromebook/iPad/iPad Politica de
Utilizacao Responsavel
e Acordo Familiar do Ayer Shirley
Regional School District

2023-2024

Visao Geral do Programa
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O ASRSD esta empenhado em preparar os alunos para o século XXI, implementando
tecnologia na sala de aula devido a dependéncia cada vez maior da tecnologia na
faculdade, no local de trabalho e na vida quotidiana. Integral a integracdo da tecnologia é
proporcionar a cada aluno o acesso a um dispositivo que o apoie durante o dia escolar e
mais além.

Os objetivos da iniciativa de Chromebook/iPad individuais sao os seguintes:

Fornecer acesso equitativo a tecnologia para todos os alunos.
Desenvolver e melhorar as habilidades do Século XXI que consistem em, mas nao se
limitam a comunicacéao, colaboragéao, resolugido de problemas e cidadania digital.
Melhorar a utilizagdo pelos alunos de ferramentas digitais que consistem em
aplicagbes/aplicativo G-Suite, extensdes on-line, aplicagdes/aplicativos e websites
educativos.
Acesso ilimitado a informagdo em qualquer altura, em qualquer lugar e
instantaneamente (reduzindo assim o tempo de inatividade na sala de aula).

o Bases de dados de meios eletronicos na biblioteca e livros eletronicos

o fontes primarias para a investigagéao

o informacéo e meios de comunicagao atualizados
Receber feedback formativo dos professores em tempo real.
Alargar a prépria aprendizagem bem como, colaborar e receber feedback de
professores e colegas para além do dia escolar ou durante a aprendizagem a
distancia.
Participar na aula tanto presencialmente como, se necessario a distancia, para que os
alunos possam ter uma voz ativa através de varios formatos.
Colaborar e partilhar informagéo na nuvem (G-Suite Docs, apresentagdes, calendarios,
formularios, etc...).
Personalizar experiéncias de aprendizagem utilizando uma variedade de
aplicagdes/aplicativos para acomodar estilos de aprendizagem.
Consumir, criar e apresentar conteudos multimédia utilizando som, video e graficos na
sala de aula e a partir de casa.
Escrever para uma variedade de fins e publicos.
Desenvolver um maior sentido de propriedade, orgulho e responsabilidade pelo seu
trabalho.
Melhorar as habilidades organizacionais e estabelecer um portfolio eletronico de
trabalho dos alunos.
Utilizar tecnologia assistiva para acomodar as necessidades de aprendizagem.
Autorreflectir sobre o seu trabalho e receber feedback de professores e colegas (por
exemplo, edicado por colegas).
Aprender num ambiente muitas vezes mais centrado no aluno do que no professor.
Envolver-se mais na sua aprendizagem e abracgar oportunidades de pensamento mais
critico.
Aceder instantaneamente a sistemas de apoio curricular.

Como Receber um Chromebook/iPad
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Os seguintes critérios devem ser satisfeitos para que um aluno possa receber um
Chromebook/iPad.

Devido a circunstancias relacionadas com a COVID-19, o distrito decidiu renunciar
a taxa de utilizagao de Chromebook/iPad no ano letivo 2021-2022.
Um pai/mae/tutor e aluno assinaram "Guia de Chromebook/iPad Individuais do Ayer
Shirley Regional School District Politica de Utilizacdo Responsavel e Acordo
Familiar 2021-2022" em arquivo.

m r atei m_Microsoft, Apple, Linux | r r

sistema operativo ndo sao permitidos, exceto se o aluno tiver uma razao de
base educacional para um dispositivo que ndo seja um Chromebook/iPad. O

dispositivo deve ser aprovado pelo Departamento de Tecnologia do ASRSD e
pelo _administrador_do edificio. Qualquer dispositivo ndo aprovado para uso

escolar tera o acesso a rede sem fios da escola negado.

Cuidar do Seu Chromebook/iPad

O cuidado adequado do dispositivo e do cabo de alimentagcdo é essencial para uma
utilizacao eficaz a longo prazo. Aqui estdo algumas orientacbes para cuidar do seu
Chromebook/iPad e do seu cabo de alimentacao.

Manter o dispositivo nhum estojo de protecdo. Pode adquirir o seu proprio estojo ou
solicitar um ao departamento de tecnologia do ASRSD sem qualquer custo.

Pode utilizar uma mala pessoal, no entanto, pedimos que seja mais do que um mero
bolso de mochila.

Nao coloque o seu dispositivo numa bolsa de mochila sem que este seja guardado
primeiro no seu estojo de protegao.

Nao atire a sua mochila quando o Chromebook/iPad estiver guardado na mesma.

O empilhamento de livros no seu Chromebook/iPad pode danificar o ecra/tela e o
estojo protetor.

Nado remova ou estrague a identificagdo e a etiqueta de inventario do
Chromebook/iPad. O seu dispositivo € anexado eletronicamente a sua conta G-Suite
para recuperacao de inventario e roubo.

N&o coma ou beba perto do seu Chromebook/iPad. Mantenha o Chromebook/iPad
limpo utilizando um pano macio, seco e sem cotao para limpar o ecra/tela.

Nunca pulverize um liquido de limpeza sobre o seu Chromebook/iPad.

Ndo levante o Chromebook/iPad pelo seu ecra/tela. Levante sempre o
Chromebook/iPad pela sua base.

O Chromebook/iPad ndo deve ser deixado no ch&o onde existe um risco acrescido
de ser pisado.

Nao deixar o Chromebook/iPad num carro ou em qualquer lugar onde as
temperaturas flutuantes o possam danificar.

Nao podem ser colocados adesivos de qualquer tipo ou personalizacido permanente
no Chromebook/iPad ou no carregador. Os alunos nao devem descaracterizar
qualquer parte do Chromebook/iPad.
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Politica de Reparacdo de Chromebook/iPad

O departamento de tecnologia do ASRSD analisara cada reparagédo dos Chromebook/iPad
individualmente para determinar se um dispositivo avariado é resultado de um defeito do
fabricante ou de negligéncia e abuso do aluno. Todos os defeitos do fabricante seréo da
responsabilidade do ASRSD no que diz respeito a reparacao, conforme necessario. Os
Chromebook/iPad considerados como tendo sido danificados devido a negligéncia ou abuso
do aluno resultardo possivelmente num custo de substituichio de pecas que é da
responsabilidade do aluno.

Os alunos com um Chromebook/iPad danificado devem submeter um pedido de
reparagdo ao Departamento de Tecnologia do ASRSD utilizando o sistema de gestao
de bilhetes OnetoOne Plus. Se um aluno precisar imediatamente de um dispositivo,
deve falar com o respetivo escritério principal da sua escola sobre a obtengao de um
emprestado.

Alguns exemplos de problemas do fabricante que o ASRSD pode cobrir:

A bateria ndo aguentara uma carga.

Touchpad nao funciona corretamente.

O Chromebook/iPad nao ligara.

Teclado nao digita corretamente.

O ecral/tela nao funciona de todo, sem qualquer indicio de danos no ecré/tela ou
danos de pressao.

e O carregador ja nao funciona.

Alguns exemplos de negligéncia ou abuso por parte dos alunos que o ASRSD néo ira
cobrir:

e Ecré/tela danificado por rachadura ou ponto de pressao.

e Teclas do teclado retiradas do teclado.

e Danos no corpo/exterior do Chromebook/iPad que estdo para além do desgaste
normal.
Danos provocados por liquidos no teclado e/ou outras partes do Chromebook/iPad.
Residuos alimentares que danificaram o Chromebook/iPad.
Danos nas dobradicas
Perda do carregador do Chromebook/iPad.

Compreendemos perfeitamente que acidentes que resultem em danos nos dispositivos
podem e irdo acontecer. E por isso que cada caso sera analisado de forma unica para
determinar a causa de qualquer avaria para determinar a agao de reparacgao.

Carregadores dos Chromebook/iPad

e Os alunos receberao 1 carregador com o seu Chromebook/iPad. O ASRSD néo
tera carregadores de reserva disponiveis para empréstimo aos alunos.
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e Se o inventario disponivel permitir, um carregador sobresselente estara disponivel
para compra na escola. Qualquer aluno que adquira carregadores, estes
tornar-se-ao propriedade do aluno.

e A expectativa para os alunos é que tenham os seus Chromebook/iPad totalmente
carregados no inicio da escola.

e Os alunos serao cobrados por um carregador sobressalente devido a perda. Isto
inclui a barra de carregamento e o cabo separado que se conecta ao mesmo.

Chromebook/iPad de Empréstimo

e E muito importante que os alunos tragam o seu préprio Chromebook/iPad e
carregador para a escola todos os dias. Isto facilitara a participacao do aluno nas
aulas que requerem a utilizacido de um Chromebook/iPad.

e Os alunos sao obrigados a trazer os seus Chromebook/iPad para a escola todos os
dias. No caso de um dispositivo ser deixado em casa, existe um numero limitado de
dispositivos de empréstimo disponiveis apenas para uso escolar.

e Se o0 seu Chromebook/iPad estiver a ser reparado, um Chromebook/iPad de
empréstimo ser-lhe-a atribuido. Assim que o seu Chromebook/iPad for reparado,
ficara com o de empréstimo ou devolvera o de emprestador em troca do seu
Chromebook/iPad reparado. O departamento de tecnologia determinara qual o
dispositivo que deve manter, qual € em quase todos os casos o melhor dos dois
dispositivos.

e Os alunos que danificarem continuamente o seu Chromebook/iPad inicial e os
de empréstimo subsequente ndo receberdo um Chromebook/iPad para
levarem para casa depois das aulas. Dependendo da gravidade e do histérico de
dispositivos danificados pelo aluno, sera determinado pela administragao escolar se
este pode ter um de empréstimo durante o dia escolar e que sera mantido na
escola.

e O abuso créonico de Chromebook/iPad fara com que um aluno nao receba um

dispositivo.
Substituicao e Custo de Reparacao dos Chromebook/iPad

De modo a fornecer Chromebook/iPad sem custos a quase todos os alunos do ASRSD, é
necessario implementar um sistema em que as reparagdes dos Chromebook/iPad
intencionalmente danificados sejam cobradas ao aluno que recebeu o Chromebook/iPad. O
distrito cobra apenas pelas pecas e nao pela mao-de-obra. Alguns dos Chromebook/iPad do
distrito estdo sob garantia, embora nem todos o estejam. Para a equidade entre todos os
alunos, o custo das pecgas sera o mesmo para todos, independentemente do dispositivo que
tiver. Se os danos do Chromebook/iPad forem considerados para além da reparagéo devido
a negligéncia do aluno, entdo o custo total de um Chromebook/iPad de substituicdo sera
cobrado ao aluno. Os alunos nao podem ficar com os seus Chromebook/iPad danificados.
Aos alunos que perderem os seus Chromebook/iPad sera cobrado o custo total de
substituicdo.

Existem muitas pegas de um Chromebook/iPad que podem necessitar de reparagao;
placa-mae, bateria, involucro, teclado, ecra/tela, etc... Abaixo esta o custo de substituicdo
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das nossas pecas mais comummente usadas. Estes custos sao, portanto, mais baixos do
que os custos de mercado.

Custos das Pecas do Chromebook/iPad

Teclado de Substituicdo $60
Ecra/tela de Substituicdo $40
Carregador de Substituigao $30
Chromebook/iPad Completo $200
Dobradica quebrada ou faltando $10
Danos ao plastico inferior $40
Danos ao plastico superior $40

Ipads da Apple, Chromebook/iPad e Computadores da Sala de Aula
Todas as politicas acima referidas para os Chromebook/iPad também se aplicam aos iPads,

Chromebook/iPad e computadores dedicados das salas de aula da Pré-escola e
Jardim-de-Infancia.

Politica de Utilizacdo Responsavel de Dispositivos Por Alunos

Irei manter o meu Chromebook/iPad sempre comigo, exceto se estiver trancado no
meu cacifo enquanto estiver na escola ou guardado em seguranga enquanto estiver
em casa.

Nao emprestarei o meu Chromebook/iPad a ninguém. Cada dispositivo € inventariado
para os alunos afetados, pelo que nao sera trocado por Chromebook/iPad de outros
alunos.

Se eu nao tomar os devidos cuidados e algo acontecer ao meu dispositivo,
compreendo que posso ser financeiramente responsavel pela sua substituicdo. Se algo
estiver errado com o meu Chromebook/iPad, comunicarei imediatamente o problema
ao Departamento de Tecnologia do ASRSD utilizando o portal de reparacédo OnetoOne.
TODOS OS Chromebook/iPad DANIFICADOS/AVARIADOSAL SERAO REVISTOS
POR UM TECNICO INFORMATICO DO ASRSD QUE DETERMINARA A
NEGLIGENCIA DO ALUNO OU A AVARIA DO DISPOSITIVO

Irei manter o meu Chromebook/iPad afastado de alimentos e bebidas.

Seguirei as regras da Politica de Utilizagdo Responsavel do ASRSD (ver abaixo) no
que diz respeito a utilizagdo do computador.

Irei manter as minhas palavras-passe privadas e seguras. Notificarei o Departamento
de Tecnologia do ASRSD se sentir que a minha palavra-passe ja nao é privada.
Assumirei total responsabilidade pelas minhas acbes e utilizarei o meu
Chromebook/iPad e a Internet apenas para fins educativos.

N&o utilizarei o meu Chromebook/iPad para assediar, praticar bullying ou ciberbullying
com qualquer individuo.

N&o permitirei que mais ninguém utilize o meu Chromebook/iPad, exceto se um dos
pais, tutor ou funcionario do ASRSD necessitar de monitorizar a minha utilizagao.

Pode haver alturas durante o dia escolar em que um professor utilize software da sala
de aula para monitorizar a minha atividade no Chromebook/iPad.

Compreendo que posso ser encaminhado para a administragdo se utilizar o
Chromebook/iPad de forma inadequada.

Regressar ao Indice 156




e Nao participarei na transferéncia de materiais impréprios ou ilegais e respeitarei a
definicao de material improprio ou ilegal estabelecida pela administragéo escolar.

e Compreendo que quando utilizo a Internet estou a entrar numa comunidade global e as
minhas agdes repercutem sobre o sistema escolar como um todo. Comportar-me-ei de
uma forma ética e legal.

e Compreendo que quando no meu Chromebook/iPad estou a utilizar os sistemas
informaticos e a Internet das Escolas Publicas do ASRSD. Compreendo que € um
privilégio, ndo um direito e aceito que um comportamento improprio pode levar a perda
de privilégios.

Tecnologia e Politica de Utilizacao Responsavel
O Comité Escolar da Ayer Shirley Regional compreende que a internet € uma autoestrada

eletronica que liga milhares de computadores em todo o mundo e milhdes de subscritores
individuais. O Comité Escolar da Ayer Shirley Regional incentiva a utilizagdo das tecnologias
de informacdo para ajudar a preparar os alunos para o sucesso na vida e no trabalho,
fornecendo acesso a uma vasta gama de informag¢des e a capacidade de comunicar com
outros. As tecnologias de informacdo serdo utilizadas para aumentar a comunicagao,
aumentar a produtividade e ajudar os funcionarios a atualizarem as habilidades existentes e
a adquirirem novas habilidades. O sistemal/rede sera também utilizado para fornecer
informacgé&o escolar relevante a comunidade.

A utilizagdo da internet é um privilégio, ndo um direito e uma utilizagdo inadequada pode
resultar no cancelamento desses privilégios. A utilizagao inapropriada esta sujeita a revisao
e acdo. Todos os dados dos alunos no Google Drive estdo sujeitos a revisdo pelos
administradores do ASRSD.

Espera-se que os alunos cumpram as regras geralmente aceites de etiqueta da rede. Os alunos
deveréo:
e Utilizar a internet e o computador apenas para trabalhos escolares.
e Permanecer nas paginas que o seu professor escolher.
e Pedir ajuda quando necessario.
e Dizer imediatamente ao seu professor se lerem ou virem algo na internet que seja
inapropriado.
e Nunca fornecer a sua fotografia, nome, morada, numero de telefone de casa ou
nome da escola na internet.
e Compreender que a rede escolar e os ficheiros na nuvem da conta Google nao sao
privados, os professores podem ver os conteudos em qualquer altura.
e Respeitar todos os computadores escolares e utiliza-los corretamente.

Os Alunos estao:
Proibidos de descarregar, carregar ou distribuir quaisquer ficheiros, software ou outro
material que ndo esteja relacionado com um projeto educacional.
e N&o utilizar os seus computadores pessoais na rede escolar, exceto se receberem
aprovacgao do Departamento de Tecnologia ou de um administrador do edificio.
e Nao revelar qualquer informagao pessoal de contacto relativa a si proprio ou a
outros alunos ou funcionarios que consista em nomes, moradas, nomes nas redes
sociais e/ou numeros de telefone.
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e Nao publicar informagéo privada no que diz respeito a colegas alunos, funcionarios
do distrito ou académicos. Também nao deve ser enviado ou recuperado material
difamatdrio relativo a uma pessoa ou grupo.

As tecnologias de informacgdo definem-se como acesso a internet, e-mail, documentos
publicados e ndo publicados e varias formas de tecnologia multimédia. O Distrito emprega o
uso de software especializado de filtragem que monitoriza o trafego da internet e bloqueia
sites inapropriados.

Para o ano letivo de 2022-2023, o ASRSD ira continuar a utilizar ferramentas de
videoconferéncia (Zoom e Google Meet) em situagdo para as quais sejam necessarias.
Como tal, para além de frequentarem a escola presencialmente, os alunos serao
sensibilizados para as expectativas de videoconferéncia delineadas na declaracido de
isengao de responsabilidade abaixo e comportar-se-ao de acordo com as seguintes normas.

Isencao de Responsabilidade
E importante que continuemos a respeitar a privacidade e os direitos de propriedade

intelectual da nossa comunidade escolar - 0os nossos professores e 0s nossos alunos. Ao
participar nas sessbes de video conferéncia, concorda que nado podera salvar, gravar,
partilhar ou publicar esta sessdo ou quaisquer fotografias desta sessao. Eu (administrador
ou professor/paraprofissional) guardarei e gravarei esta sessao e poderei partilhar e publicar
esta sessdo em privado na nossa Google Classroom ou Seesaw para futura revisdo e
referéncia. Se vocé ou 0s seus pais ndo concordarem com estas regras, por favor,
desconecte-se desta sesséo e contacte-me.

Normas

Este video esta a ser gravado

Por favor, siga as mesmas regras da sua sala de aula

Esteja consciente de que esta perante uma camara e ao vivo

Seja respeitador para com todos os membros do seu grupo

Por favor, esteja atento ao que diz e as suas expressodes faciais

Pense antes de falar - Como na sua sala de aula n&o é apropriado dizer tudo o que

pensa

Use o autocontrolo como faria na sua sala de aula

Ao utilizar a ferramenta de chat/bate-papo, escreva o seu texto utilizando a

ortografia gramatical apropriada

9. Por favor, utilize a videoconferéncia de forma responsavel. Em caso de desrespeito
ou comportamento improprio, aplicar-se-do regras de disciplina

2B RN

© N

Todos os alunos e pais sao obrigados a aceitar a Politica de Utilizagao Aceitavel do Ayer
Shirley Regional School District.

**ASRSD reserva-se no direito de fazer alteracdes a este manual em qualquer momento**
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